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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016

PRESENTATION GENERALE

Le catalogue des Mesures Nouvelles 2016 s’articule autour de quatre (04) grandes parties :

- sorties de carriere (I) ;

- tableau comparatif des recrutements nouveaux 2015 et 2016 (II) ;
- recrutements nouveaux (III) ;

- glissements catégoriels (changement d’emploi et de grade) (IV) ;

I-SORTIES DE CARRIERE

Il est prévu 3221 sorties de carriere dont :

- 2421 sorties pour limite d'age statutaire (75,16%) ;
- 550 sorties pour déces en activité (17,08%) ;
- 250 autres sorties (révocations, licenciements, démissions...) (07,76%)

Les sorties de carriére concernent les agents qui sont en service dans les institutions (Présidence de la République, Cabinet du Premier Ministre, Cour
Supréme, Grande Chancellerie...), les Ministéres, les Etablissements Publics Nationaux (EPN).
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51,63% sont du secteur éducation/formation, 6,49% du secteur de la santé et 41,88% des autres secteurs confondus.
II- TABLEAU COMPARATIF DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015 ET 2016

L'effectif global est passé de 9 283 agents en 2015 a 15 122 en 2016, soit une hausse de 62,9% par rapport a |I'exercice précédent.

En ce qui concerne l'incidence financiére, elle passe de 48,520 096 279 milliards F.CFA a 83,045341198 milliards F.CFA, soit une hausse de
71,16%. Cette importante hausse est due essentiellement a I'augmentation des recrutements dans le secteur Education/Formation (prise en compte
de 8000 Instituteurs et recrutement exceptionnel de 256 Professeurs de college dans le cadre du Programme "Ecole obligatoire™).

III-RECRUTEMENTS NOUVEAUX
A. EFFECTIFS ET COUTS

Dans le cadre de I'élaboration du Catalogue des Mesures Nouvelles au titre de I'année budgétaire 2016, le Ministére en charge du Budget a alloué
83,05 miilliards F.CFA pour I'ensemble des recrutements nouveaux (hors police et armée) conformément a la stratégie de maitrise de la masse
salariale adoptée par le Gouvernement.

Les prévisions des recrutements nouveaux 2016 s'établissent comme suit :

Effectif global : 15 122 dont 14 972 fonctionnaires (99,00%) et 150 non fonctionnaires (1,00%) ;
Composition de I'effectif des fonctionnaires :
v 14 439 recrutements ordinaires (96,44%);
v 533 recrutements exceptionnels (3,56%)
- Colt global avec charges patronales : 83,045341198 milliards F.CFA dont 82,406941 milliards FCFA (99,23%) destinés aux

recrutements des fonctionnaires et 638,400 000 millions F.CFA (0,77%) destinés au recrutement des non fonctionnaires. La part réservée
aux recrutements exceptionnels s'éleve a 2,610 950 532 milliards FCFA (3,14%).

La répartition des recrutements nouveaux (nouveaux fonctionnaires) par secteur se présente comme suit :

- Secteur Education /Formation : 9 922 (65,61% de l'effectif global) pour un colt de 64,492865843 milliards FCFA (77,66% du co(it

global);
- Secteur Santé : 3177 (21,01 % par rapport a I'effectif global) pour un co(it de 13, 121 269 381 milliards FCFA (15,80% du co(t global) ;
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- Autres secteurs : 1873 (12,51 % de l'effectif global) pour un co(t de 4,792 805 974 milliards FCFA (5,81%)
dont :

- recrutement ordinaire : 1 561 agents (83,34%)

- recrutement exceptionnel : 277 agents (14,79%)

- Sortants de I'Institut National de Formation Judiciaire : 35 (1,87%)

B. DELAIS DE LA PRISE EN COMPTE FINANCIERE DES NOUVEAUX RECRUTEMENTS.

Ces délais visent a contenir le poids financier des recrutements nouveaux. Ils varient de 12 mois a 15 mois selon les secteurs :
Au niveau du secteur Education/Formation :

e Enseignants du supérieur et chercheurs (Assistants, Assistants chefs de clinique et Attachés de Recherche), Maitre(sse) d'éducation
Spécialisé: 12 mois a compter du 04 Janvier 2016;
Professeur du college et Professeur de Lycée, IFPB et IAFPB : 15 mois a compter du 01°" Octobre 2015 ;
Enseignants du primaire (Instituteurs) : 15 mois a compter du 01" Octobre 2015.

- Au niveau du secteur Santé :

Cadres supérieurs de la santé et personnels techniques de la santé : 12 mois a compter du 04 Janvier 2016.

- Au niveau des autres secteurs :

Recrutements ordinaires, exceptionnels et sortants de I'Institut National de Formation Judiciaire : 12 mois a compter du 04 janvier 2016 ;
VI-GLISSEMENTS CATEGORIELS
Il est prévu 1197 postes pour les glissements catégoriels dont :

- 556 (46,45%) postes pour le secteur Education/Formation ;
- 641 (53,55%) postes pour les autres secteurs.



La prise en compte financiere des glissements catégoriels est de 12 mois a compter de 04 janvier 2016.
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LIMITE D'AGE **
SECTEURS DECES G AUTRES SORTIES * UL
60 ANS 65 ANS GENERAL
INSTITUTIONS 2 18 1} 2 22
MINISTERES 400 2 302 87 200 2989
EPN 148 12 2 48 210
TOTAL GENERAL 550 2332 89 250 3221
* Revocations, Licenciements, Démissions, ...
**  Extrait du SIGFAE
LIMITE D'AGE ** . TOTAL
SECTEURS DECES 60 ANS 65 ANS AUTRES SORTIES GENERAL
EDUCATION/FORMATION 282 1197 59 125 1 663
SANTE 25 109 0 75 209
AUTRES SECTEURS 243 1026 30 50 1 349
TOTAL GENERAL 550 2332 89 250 3221

* Revocations, Licenciements, Démissions, ...

**  Extrait du SIGFAE




#VMFPRA
Ministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016

PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2016

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

LIMITE D'AGE **
SECTEURS DECES AUTRES SORTIES * UL
60 ANS 65 ANS GENERAL
INSTITUTIONS 2 18 0 2 22
MINISTERES 400 2302 87 200 2989
EPN 148 12 2 48 210
TOTAL GENERAL 550 2332 89 250 3221
* Revocations, Licenciements, Démissions, ...
**  Extrait du SIGFAE
LIMITE D'AGE ** o TOTAL
SECTEURS DECES 60 ANS 65 ANS AUTRES SORTIES GENERAL
EDUCATION/FORMATION 282 1197 59 125 1 663
SANTE 25 109 0 75 209
AUTRES SECTEURS 243 1 026 30 50 1349
TOTAL GENERAL 550 2332 89 250 3221

* Revocations, Licenciements, Démissions, ...

**  Extrait du SIGFAE
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2015 2016 ECARTS 2016/2015
SECTEURS piiadbe % °°”(1g;'33“' % Vs % COUT GLOBAL (FCFA) % oL ECART DE COUT (FCA)
EDUCATION/FORMATION 4 407 4747 | 30279882239 |62,41% 9922 6561% | 64492865843 | 77,66% 5515 34 212 983 604
SANTE 3177 3422 | 13378755044 |27,57% 3177 21,01% | 13121269381 | 15,80% 0 -257 485 663
ﬁ:;’g;g:‘l"';::mi”“s 7 584 43 658 637 283 13 099 86,62% | 77614135225 93% 5515 33 955 497 942
AUTRES SECTEURS CONFONDUS (y/c 1699 1830 | 4861458996 |10,02% 2023 13,38% | 5431205974 6,54% 324 569 746 978
non fonctionnaires)
HOLLALE LA G ass 9 283 48 520 096 279 15122 83045341198 | 100% 5839 34 525 244 919

la charge patronale)
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2015 2016 ECARTS 2016/2015
SECTEURS piiadba % COU(T:g;'SBA" % piiadbe % COUT GLOBAL (FCFA) % DErreeTiES ECART DE COUT (FCA)
EDUCATION/FORMATION 4 407 4747 | 30279882239 |62,41% 9922 6561% | 64492865843 | 77,66% 5515 34 212 983 604
SANTE 3177 3422 | 13378755044 |27,57% 3177 21,01% | 13121269381 | 15,80% 0 -257 485 663
ls,:;’OSRTI‘;Z‘I‘;:SECTE”RS 7 584 43 658 637 283 13 099 86,62% | 77614135225 93% 5515 33 955 497 942
AUTRES SECTEURS CONFONDUS (y/c 1699 1830 | 4861458996 |10,02% 2023 13,38% | 5431205974 6,54% 324 569 746 978
non fonctionnaires)
LA (A A (37 T eat 9 283 48 520 096 279 15122 83045341198 | 100% 5839 34 525 244 919

la charge patronale)
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mMinistére de I1a Fonction Publique
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INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2016

SYNTHESE CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

COUT GLOBAL
MENSUEL AVEC
SECTEURS EFFECTIF (a) % (a) :a iR:‘%?SE) CHARGES % (b) T()C'I(':\l:.T(E(I:-I? AB)A(I:: ) % (c)
PATRONALES(FCF
A) (b)
EDUCATION/FORMATION 9 922 65,61% 12-15 4 355 631 322 73,94% 64 492 865 843 77,66%
Dont recrutements exceptionnels* 256 2,58% 15 122 936 234 2,82% 1844 043 516 2,86%
SANTE 3177 21,01% 12 1093 439 115 18,56% 13 121 269 381 15,80%
AUTRES SECTEURS 1873 12,39% 12 388 787 338 6,60% 4792 805 974 5,77%
Dont recrutements ordinaires 1 561 83,34% 12 324 322 364 83,42% 4019 226 287 83,86%
Dont recrutements exceptionnels** 277 14,79% 12 58 786 575 15,12% 705 438 899 14,72%
Dont Sortants de I'INFJ] 35 1,87% 12 5678 399 1,46% 68 140 787 1,42%
RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES
Gens de maisons et Contractuels 150 0,99% 12 53 200 000 0,90% 638 400 000 0,77%
Dont Gens de maison*** 50 33,33% 12 3200 000 6,02% 38 400 000 6,02%
Dont Contractuels 100 66,67% 12 50 000 000 93,98% 600 000 000 93,98%
TOTAL GENERAL 15122 100% 5891 057 774 100% 83 045 341 198 100%

* |l s'agit des Professeurs de collége bivalents a recruter dans le cadre de I'école obligatoire pour la rentrée scolaire 2015-2016

** || s'agit des contractuels en service dans les Directions Générales des Impdts, du Trésor, des Douanes, du Budget et des Finances, de I'OCPV, de I'lmprimérie Nationale, de la Cour Supréme, de la SOGEPIE a

intégrer comme fonctionnaires.

*** Personnel de maison au service des membres du corps préfectoral
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2016

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

o = m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

2 2 EMPLOIS ﬁ

g Q o) (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

A4 [ 2120 |ASSISTANT 335 12 915 205 306 593 556 10 982 456 3679 122 675

A4 | 2120 [ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 25 12 1412 692 35317 291 16 952 300 423 807 494

A4 | 2120 [ATTACHE DE RECHERCHES 40 12 915 205 36 608 186 10 982 456 439 298 230
PROFESSEUR DE LYCEE (ENS)

A4 | 1330 |MATHEMATIQUES 35 15 523 067 18 307 347 7 846 006 274 610 209

A4 | 1330 |SCIENCES PHYSIQUES 38 15 523 067 19 876 548 7 846 006 298 148 227

A4 | 1330 |SCIENCE DE LA VIE ET DE LA TERRE 43 15 523 067 22 491 884 7 846 006 337 378 257

A4 | 1330 |LETTRES MODERNES 60 15 523 067 31384 024 7 846 006 470 760 359

A4 [ 1330 |HISTOIRE-GEOGRAPHIE 50 15 523 067 26 153 353 7 846 006 392 300 299

A4 | 1330 |PHILOSOPHIE 40 15 523 067 20 922 683 7 846 006 313 840 239
PROFESSEUR DE LYCEE (INJS)

A4 [ 1330 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 52 15 523 067 27 199 487 7 846 006 407 992 311
PROFESSEUR DE LYCEE (IPNETP)

A4 | 1330 |EDHC 1 15 523 067 523 067 7 846 006 7 846 006
PROFESSEUR DE COLLEGE (ENS)

A3 | 1225 |MATHEMATIQUES 50 15 480 220 24 010 983 7 203 295 360 164 749

A3 | 1225 |SCIENCES PHYSIQUES 55 15 480 220 26 412 082 7 203 295 396 181 224

A3 | 1225 |SVT 51 15 480 220 24 491 203 7 203 295 367 368 044

A3 [ 1225 |LETTRES MODERNES 55 15 480 220 26 412 082 7 203 295 396 181 224

A3 [ 1225 |HISTOIRE-GEOGRAPHIE 50 15 480 220 24 010 983 7 203 295 360 164 749
PROFESSEUR DE COLLEGE (RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL)

A3 [ 1225 PROFESSEURlBIVALENT 256 15 480 220 122 936 234 7 203 295 1 844 043 516
ENS

A3 [ 1225 |EDUCATEURS 165 15 480 220 79 236 245 7 203 295 1188 543 672
PROFESSEUR DE COLLEGE (INSAAC)

A3 [ 1225 |MUSIQUE 1 15 480 220 480 220 7 203 295 7 203 295
INFS

A3 | 1225 |EDUCATEURS SPECIALISES 164 15 480 220 78 756 025 7 203 295 1181 340 377
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1) =} m

d = EMPLOIS ul PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

o o a

m m ) (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
CAFOP

B3 | 995 [INSTITUTEUR 8000 15 408 268 3266 145 745 6 160 767 49 286 139 289
INFS

B3 | 995 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE 95 15 408 268 38 785 481 6 124 023 581 782 211

B3 | 995 |MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISE 65 15 408 268 26 537 434 6 124 023 398 061 513

C3 | 705 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 196 15 367 547 72 039 178 5 513 202 1080 587 674

[TOTAL EDUCATION | | 9922 | 13341966 | 4355631322 | 190436930 | 64 492 865 843
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SECTEUR SANTE
@ 2 L PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
E 2 EMPLOIS §
m m - (MOIS) [Mens. Unit. |Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
A4 1145 [CHIRURGIEN DENTISTE 30 12 635 193 19 055 792 7 622 317 228 669 507
A4 1145 [MEDECIN GENERALISTE 300 12 635 193 190 557 923 7 622 317 2 286 695 070
A4 1145 [MEDECIN INTERNE 30 12 635 193 19 055 792 7 622 317 228 669 507
A4 1145 [PHARMACIEN GENERALISTE 70 12 635 193 44 463 515 7 622 317 533 562 183
A4 1145 [PHARMACIEN INTERNE 15 12 635 193 9 527 896 7 622 317 114 334 754
B3 530 |Secrétaire Médicale 30 12 172 801 5184 035 2073614 62 208 418
B3 680 |Infirmier Diplomé d'Etat 1070 12 318 026 340 287 840 3816312 4 083 454 076
B3 680 |[Sages-femmes Diplomés d'Etat 730 12 318 026 232 158 993 3816 312 2 785907 921
B3 680 |[Technicien Supérieur de la Santé - Assainissement 20 12 318 026 6 360 520 3816 312 76 326 244
B3 680 [Technicien Supérieur de la Santé - Laboratoire 91 12 318 026 28 940 368 3816 312 347 284 412
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Imagerie Médicale 40 12 318 026 12 721 041 3816 312 152 652 489
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Kinésithérapeute 30 12 318 026 9 540 781 3816312 114 489 367
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Prépa. Gest. Phaci 86 12 318 026 27 350 238 3816 312 328 202 851
B3 680 |[Technicien Supérieur de la Santé - Prothésiste Dentai 5 12 318 026 1590 130 3816 312 19 081 561
B3 680 [Technicien Supérieur de la Santé - Biomédical 30 12 318 026 9 540 781 3816 312 114 489 367
C1 510 |Aide Soignant 300 12 254 545 76 363 354 3 054 534 916 360 250
D1 465 |Agent d'Hygiéne 300 12 202 467 60 740 117 2 429 605 728 881 404
TOTAL "SECTEUR SANTE" 3177 | 12 |6668012 1093439115 80 016 147 13 121 269 381
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

(1) S L PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
[ S EMPLOIS m M i
= 0 0 (MOIS) ens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
Ingénieur Informaticien - Genie
Ad 755 logiciel 33 12 391 066 12 905 193 4 692 797 154 862 317
Ingénieur Informaticien - Reseaux
Ad 755 Tglecom 25 12 391 066 9776 661 4 692 797 117 319 937
A4 895 Ingénieur des Mines 4 12 286 985 1147 940 3443 820 13775279
A4 895 Ingénieur des Mines et Géologie 7 12 286 985 2 008 895 3443 820 24 106 738
A4 895 Ingénieur des Travaux Publics 5 12 286 985 1434 925 3443 820 17 219 099
A4 895 Architecte 2 12 286 985 573970 3443 820 6 887 640
A4 895 Ingénieur Génie Energétique 2 12 286 985 573 970 3443 820 6 887 640
A4 895 Ingénieur Halieute 2 12 286 985 573970 3443 820 6 887 640
A4 895 Ingénieur Zootechnique 3 12 286 985 860 955 3443 820 10331459
Ad 895 Ingénieur Statisticien Economiste 10 12 286 985 2 869 850 3443 820 34 438 198
A4 895 Ingénieur Agronome 8 12 286 985 2295880 3443820 27 550 558
Ingénieur Agronome (Défenses des
Ad 895 cu?tures) ’ ( 2 12 286985 573970 3443 820 6 887 640
A4 895 Ingénieur Agroalimentaire 2 12 286 985 573970 3443820 6 887 640
A4 895 Ingénieur Agroéconomie 3 12 286 985 860 955 3443 820 10 331 459
A4 755 Ingénieur des Eaux et Foréts 15 12 443188 6 647 827 5318 261 79773 920
A4 755 Conservateur Documentaliste 4 12 243188 972 754 2918 261 11 673 045
A4 755 Conservateur d’Archives 5 12 243 188 1215942 2918 261 14 591 307
A4 755 Conservateur de Musée 4 12 243188 972 754 2918 261 11 673 045
A4 755 Conservateur de Bibliothéque 5 12 243 188 1215 942 2918261 14 591 307
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

RECRUTEMENTS ORDINAIRES

(1) S L PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

[ S EMPLOIS m ]

= 0 0 (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

A4 755 Conseiller d’Action Culturelle 4 12 243 188 972 754 2918 261 11 673 045

Ad 895 Démographe 2 12 286 985 573970 3443 820 6 887 640

Ad 755 Journaliste 4 12 243 188 972 754 2918 261 11 673 045

Ad 755 Producteur 2 12 243 188 486 377 2918 261 5836 523

A4 1145 VETERINAIRE 5 12 635193 3175965 7622317 38111585
Ingénieur des Techniques

A3 690 Informatiques 18 12 346 180 6231 239 4154 159 74774 867
Ingénieur des Techniques des

A3 830 sciences Topo .et géograph. 6 12 266651 1599 905 3199811 19 198 863
Ingénieur des Techniques des

A3 830 Mines 5 12 266 651 1333254 3199 811 15999 053
Ingénieur des Techniques des TP —

A3 830 Bétiment et Urbanisme 2 12 266 651 533 302 3199811 6399 621
Ingénieur des Techniques des

A3 830 Travaux Publics 10 12 266 651 2 666 509 3199 811 31998 105

A3 830 Ingénieur des Travaux Statistiques 9 12 266 651 5399 858 3199 811 28 798 295
Ingénieur des Techniques des

A3 650 Eaux et Foréts 7 12 382854 6 508 524 4594 252 78 102 286
Ingénieur des Techniques

A3 830 d’Elevage S 12 266 651 1333254 3199811 15999 053
Ingénieur des Techniques

A3 830 Agricoles S 12 266 651 1333254 3199811 15999 053

19




REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MMinistére de la Fonction Publique UNION - DIéCiPLINE :TRAVAIL

et de la Reforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2016

RECRUTEMENTS ORDINAIRES

0] E m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

g S EMPLOIS m _

o 0 0 (MO1IS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
Ingénieur des Techniques

A3 830 Agroalimentaires 2 12 266 651 533 302 3199811 6399621

A3 690 Assistant Conservateur de Musée 5 12 222 854 1114 272 5 674 252 13 371 261
Assistant Conservateur

A3 650 Documentaliste 5 12 222 854 1114272 2674 252 13371261

A3 690 Assistant Conservateur Archives 7 12 222 854 1 559 980 2 674 252 18 719 765
Assistant Conservateur

A3 %90 | Bibliotheque 5 12 222854 1114 272 2674 252 13371 261

A3 690 Chargé de Production 2 12 222 854 445 709 2674 252 5348 504

A3 690 Chargé de Rédaction 2 12 222 854 445 709 2674 252 5348 504
Conseiller Adjoint d’Action

A3 690 Culturelle 3 12 222 854 668 563 2674252 8022756

B3 540 Secrétaire de Direction 40 12 195 929 7837179 2351154 94 046 153

B3 540 Assistant Comptable 50 12 175929 8796 474 2111154 105 557 691
Technicien Supérieur de

B3 >40 I'Informatique — Gestion 20 12 268 750 5374990 3224994 64 499 885
Technicien Supérieur de

B3 >40 I'Informatique - Maintenance 20 12 268 750 5374990 3224994 64 499 885
Technicien Supérieur

B3 630 Electrotechnique 8 12 204 084 1632675 2449 013 19 592 102
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

(1) S m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
g S EMPLOIS m _
o 0 0 (MO1IS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
Technicien Supérieur de la
B3 >40 communication 5 12 175929 879 647 2111154 10 555 769
B3 540 Technicien Supérieur du commerce 7 12 175929 1231506 5111 154 14778 077
B3 540 Technicien Supérieur du tourisme 14 12 175929 5 463013 5111 154 29 556 154
Technicien Supérieur des T. P. —
B3 630 Routes et Transports 5 12 204 084 1020422 2449 013 12 245 064
Technicien Supérieur des Travaux
B3 630 Publics — Géométre S 12 204084 1020 422 2 449 013 12 245 064
Technicien Sup. des Travaux
B3 630 Publics — sces Topo .et géo. o 12 204 084 1020422 2449013 12 245 064
a | | e | T
12 1428 591 2449013 17 143 090
Technicien Supérieur des Travaux
B3 630 Publics — Equipement 2 12 204 084 408 169 2449013 4 898 026
B3 630 Adjoint Technique de la Statistique 12 12 204 084 5 449 013 5 449 013 59 388 154
3| 630 | etes ot Amimales - Agricuturs|
g g 12 12 245 064 2449013 146 940 768
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

0] E m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
g S EMPLOIS m _
o 0 0 (MO1IS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
B3 630  |/Assistant des Productions 50 12 204 084 10 204 220 2 449 013 122 450 640
Végétales et Animales — Elevage
Assistant des Productions
B3 540 Végétales et Animales — Eaux et 20 12 315929 6318 590 3791154 75 823 076
Foréts
B3 630  |/\ssistant des Productions 30 12 204 084 6122 532 2449 013 73 470 384
Végétales et Animales — Halieute
B3 540 Technicien des Musées 5 12 175929 879 647 2111154 10 555 769
B3 540 Animateur Culturel 5 12 175929 879 647 2111154 10 555 769
B3 540 Archiviste 25 12 175929 4398 237 2111154 52 778 846
B3 540 Assistant Documentaliste 5 12 175929 879 647 2111154 10555 769
B3 540 Bibliothécaire 5 12 175929 879 647 2111154 10 555 769
B3 630 Technicien Supérieur de Chimie 5 12 204 084 1020422 2449013 12 245 064
B3 540 Assistant Social 50 12 175929 8796 474 2111154 105 557 691
B1 425 Adjoint Technique de I'lmprimérie 10 12 139 954 1399538 1679 445 16 794 451
B1 425 Secrétaire Assistant Comptable 10 12 139 954 1399538 1679445 16 794 451
B1 425 Secrétaire Assistant de Direction 70 25 139954 9796 763 3498 844 244 919 083
C3 395 Assistant Social Adjoint 40 12 130569 5222752 1566 825 62 673019
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

() =) m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

g S EMPLOIS m _

o 0 0 (MO1IS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

C2 475 Agent Technique de la Statistique 5 12 155595 777977 1867 145 9335723

c2 475  |Moniteur des Productions 100 12 205 595 20559 538 2 467 145 246 714 457
Végétales et Animales — Agriculture

c2 475  |Moniteur des Productions 50 12 205 595 10 279 769 2 467 145 123 357 228
Végétales et Animales — Elevage
Moniteur des Productions

C2 385 Végétales et Animales — Eaux et 197 12 247 440 48 745 772 2 969 286 584 949 262
Foréts

c2 475  |Moniteur des Productions 30 12 205 595 6167 861 2 467 145 74014 337
Végétales et Animales — Halieute

Cc1l 365 Adjoint Administratif 100 12 121 184 12 118 382 1454 206 145 420 582

C1 465 Agent d'Imprimerie 8 12 152 467 1219 736 1829 605 14 636 837

D1 320 Agent de Bureau 20 12 107 106 2142 127 1285276 25 705 527

D1 320 Garde de Sous-Préfecture 95 12 127 106 12 075 104 1525276 144 901 252

D1 415 |[Agent Spécialisé des Travaux 100 12 136 825 13 682 544 1641 905 164 190 525
Publics (Chauffeur)

| TOTAL "RECRUTEMENTS ORDINAIRES" | 1561 | 18984 382 | 324322364 | 229 631987 | 4 019 226 287
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2016

RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

o) = m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
E S EMPLOIS n
o m .

m m : (MO1IS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

A4 755 Conservateur d’Archives 2 12 243 188 486 377 2918 261 5836523

s 895  |Ingenieur des TP 2 12 286 985 573 970 3443 820 6 887 640

A4 755 |Ingenieur Informaticien (Génie 8 12 243188 1945 508 2918 261 23 346 091
logiciel)

A4 755 |Ingénieur Informaticien (Réseau 7 12 243 188 1702 319 2918 261 20 427 830
télécom)

A3 690 Assistant Conservateur d’Archives 2 12 222 854 445 709 2 674 252 5348 504

A3 690  |Attaché Administratif 25 12 222 854 5571 359 2674 252 66 856 303

A3 690  |Attaché des Finances 40 12 222 854 8914 174 2 674 252 106 970 084

A3 g0  |/ngenieur des Techniques 2 12 396 180 792 360 4754 159 9508 319
Informatiques

A3 830 Ingénieur des Techniques des TP 2 12 449 782 899 563 5397380 10794 760

A3 ga0  |Ingenieur des Techniques des TP: 2 12 449 782 899 563 5397 380 10 794 760
option Hydraulique

A3 g30  [|Ingenieur des Techniques des TP: 2 12 449782 899 563 5397 380 10 794 760
Navigation Aérienne

B3 540 Secrétaire de Direction 10 12 195929 1959 295 2 351154 23511538

B3 540 Secrétaire de Direction Bilingue 2 12 195 929 391 859 2351154 4702 308

B3 540  |Assistant comptable 20 12 175929 3518 590 2111 154 42223076
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2016

RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

o) = m  |PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
E S EMPLOIS h
o m .

m m ' (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

B3 sq0 | lechnicien Supérieur de la 10 12 175929 1759295 2111 154 21111538
Communication

B3 630  |/€chnicien Supérieur de la 2 12 204 084 408 169 2449013 4898026
Télecommunication

B3 sq0 |l echnicien Supérieur de 20 12 268 750 5374990 3224994 64 499 885
I'Informatique : Gestion

B3 sq0  |/€chnicien Supérieur de 16 12 268 750 4299 992 3224994 51599 908
I'Informatique : Maintenance

B3 630 |/€chnicien Supérieur de 2 12 229 084 458 169 2749013 5498 026
Transports Logistique

B3 630 | lechnicien Supérieur 2 12 229 084 458 169 2749013 5498 026
Electrotechnique

B3 630  |/€chnicien Supérieur 2 12 229 084 458 169 2749013 5498 026
Electromécanique

B3 630 |/ echnicien Supérieur Controle 3 12 229 084 687 253 2749013 8247038
Qualité
Technicien Supérieur du

B3 540 9 12 175929 1583 365 2111 154 19 000 384
Commerce

B3 540  |Archiviste 5 12 175929 879 647 2111154 10 555 769

B3 540 |Secrétaire Administratif 20 12 205 929 4118 590 2471 154 49423 076
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RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

o) = m  |PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
E S EMPLOIS h]
o) m .
m m ' (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
B3 540 Contréleur du Trésor 2 12 205929 411 859 2471154 4942 308
B1 425  |Secrétaire Assistant comptable 3 12 174 954 524 861 2099 445 6298 335
B1 425  |Secrétaire Assistant de Direction 10 12 164 954 1649 538 1979 445 19 794 451
c1 365 |Adjoint Administratif 30 12 151 184 4535515 1814 206 54 426 175
D1 320 |Agent de Bureau 5 12 132 106 660 532 1585 276 7926 382
D1 a5 |Agent Specialisé des TP : 10 12 151825 1518 254 1821905 18219 053
Chauffeur
TOTAL "RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS" 277 7371018 58 786 575 88 452 220 705 438 899
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SORTANTS DE L'INFJ

@ S m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
E S EMPLOIS h]
0 o] .

m m ) (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

A3 720 Attaché des greffes et parquet 10 12 188 797 1 887 965 2 265 558 22 655 584

B3 580 Secrétaire des greffes et parquet 25 12 151 617 3790 434 1 819 408 45 485 203
TOTAL "SORTANTS DE L'INFJ" 35 12 340 414 5678 399 4 084 967 68 140 787
TOTAL " AUTRES SECTEURS" 1873 12 26 695 815 388 787 338 322169 174 4792 805 974
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RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES
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PERIODE COUT GLOBAL MENSUEL COUT GLOBAL ANNUEL
afeh Ao tepiol L LI LIS Hilenly (en mois) | AVEC CHARGE PATRONALE TOTAL
Gens de maison 50 12 3200 000 38 400 000
Contractuels 100 12 50 000 000 600 000 000
TOTAL GENERAL 150 53 200 000 638 400 000
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SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE ET CONCOURS FONCTION PUBLIQUE

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS

FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE sous Sous ToT
LN.F.J A4 A3 B3 B1 c3 c2 c D1 ToTA A4 A3 B3 c3 c2 ToT.2 GENE.
Attaché des greffes et parquet 10 10 10
Secrétaire des greffes et parquet 25 25 25
TOTAL INFJ 10 25 35 35

UNIVERSITES ( NON SORTANTS )

INFS

EDUCATEUR SPECIALISE 164 164 164
MAITRES(SES) D'EDUCATION SPECIALISEE 65 65 65

EDUCATEUR PRESCOLAIRE 95 95 95

EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 196 196 196
TOTAL INFS 164 160 196 520 520

ASSISTANT 335 335 335
ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 25 25 25
ATTACHE DE RECHERCHES 40 40 40
TOTAL UNIVERSITE 400 400 400

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
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SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE ET CONCOURS FONCTION PUBLIQUE
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FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS

FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Sous Sous TOT
INJS A4 A3 B3 B1 c3 c2 c1 D1 | TOT.1 A4 A3 B3 c3 | c2 | TOT2 GENE.
PROFESSEUR DE LYCEE: Education Physique et 57 52 52
Sportive

TOTAL INJS 52 52 52
IPNETP

PROFESSEUR DE LYCEE (IPNETP)

EDHC 1 1 1
TOTAL IPNETP 1 1 1
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FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS
SOus SOuUs TOT
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE TOT A TOT.2 GENE.
A4 A3 B3 B1 Cc3 C2 c1 D1 Ad A3 B3 Cc3 C2

CAFOP
INSTITUTEUR 8 000 8000 8000
TOTAL CAFOP 8 000 8 000 8 000
ENS I
PROFESSEUR DE LYCEE ET PROFESSEUR DE COLLEGE
MATHEMATIQUES 35 50 85 85
SCIENCES PHYSIQUES 38 55 93 93
SVT 43 51 94 924
LETTRES MODERNES 60 55 115 115
HISTOIRE-GEOGRAPHIE 50 50 100 100
PHILOSOPHIE 40 40 40
EDUCATEUR 50 50 50
PROFESSEUR BIVALENT 256 256 256
TOTAL ENS 266 567 833 833
INSAAC
PROFESSEUR DE COLLEGE
MUSIQUE 1 1 1
TOTAL INSAAC 1 1 1
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1.3 - RECRUTEMENTS NOUVEAUX -
MINISTERES
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

DE COTE D'IVOIRE

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,
MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
COMMISSION NATIONALE DES DROITS DE Assistant Social B3 1
L'HOMME DE COTE D'IVOIRE 04-janv-16
COUR SUPREME Ingén?eur Informat?c?en - Genie logiciel A4 1 04—j:anv—16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 2 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 1 04-janv-16
Agent Technique de la Statistique Cc2 1 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 2 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE [Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES |Ingénieur Statisticien Economiste A4 1 04-janv-16
(DIRECTION GENERALE DE L'ECONOMIE) Adjoint Technique de la Statistique B3 1 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE [Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES |Ingénieur Statisticien Economiste A4 2 04-janv-16
(DIRECTION GENERALE DU TRESOR ET DE LA |Adjoint Technique de la Statistique B3 1 04-janv-16
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 2 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16
CHARGE DU BUDGET Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 3 04-janv-16
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,
MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE Adjoint Administratif Cc1 1 04-janv-16
CHARGE DU BUDGET (Suite et fin) Agent Technique de la Statistique Cc2 1 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
CHARGE DU BUDGET (DIRECTION GENERALE Ingénieur Statisticien Economiste A4 1 04-janv-16
DES DOUANES) Adjoint Technique de la Statistique B3 1 04-janv-16
Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 5 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE Ingén?eur Info.rm.ajcicien - Rese.aux Telecom A4 3 04—J:anv—16
CHARGE DU BUDGET (DIRECTION GENERALE Ing'er.neur Stat'lstluen Econor'm?te A4 2 04—!anv—16
DES IMPOTS) Adjom.t .Techmq’u? de la Statlsthue. . B3 2 O4—J.anv—16
Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 10 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 10 04-janv-16
Technicien Supérieur des Travaux Publics — Géometre B3 3 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
CHARGE DU BUDGET (DIRECTION GENERALE DU [Ingénieur Statisticien Economiste A4 2 04-janv-16
BUDGET ET DES FINANCES) Adjoint Technique de la Statistique B3 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction Bl 2 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
REPUBLIQUE CHARGE DE LA DEFENSE Secrétaire de Direction B3 3 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 1 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 2 04-janv-16
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Chargé de Production A3 2 04-janv-16
Chargé de Rédaction A3 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Journaliste A4 4 04-janv-16
Producteur A4 2 04-janv-16
Secrétaire Assistant Comptable B1 1 04-janv-16
MINISTERE DE LA COMMUNICATION Secrétaire Assistant de Direction B1 3 O4—j:anv—16
Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de la communication B3 5 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 2 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 2 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des sciences Topo .et géograph. A3 3 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des TP — Batiment et Urbanisme A3 2 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des Travaux Publics A3 3 04-janv-16
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU Architecte A4 2 04-janv-16
LOGEMENT, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE Ingénieur des Travaux Publics A4 2 04-janv-16
L'URBANISME Secrétaire Assistant de Direction B1 3 04-janv-16
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur des Travaux Publics — Batiment et Urbanisme B3 7 04-janv-16
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU Technicien Supérieur des Travaux Publics — Géometre B3 2 04-janv-16
LOGEMENT, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE Adjoint Administratif C1 4 04-janv-16
L'URBANISME(Suite et fin) Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
Assistant Conservateur Archives A3 2 04-janv-16
Assistant Conservateur Bibliotheque A3 1 04-janv-16
Assistant Conservateur de Musée A3 5 04-janv-16
Assistant Conservateur Documentaliste A3 1 04-janv-16
Conseiller Adjoint d’Action Culturelle A3 2 04-janv-16
Conseiller d’Action Culturelle A4 3 04-janv-16
Conservateur d’Archives A4 2 04-janv-16
Conservateur de Bibliothéque A4 2 04-janv-16
Conservateur de Musée A4 4 04-janv-16
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA Conservateur Documentaliste A4 2 04-janv-16
FRANCOPHONIE Secrétaire Assistant de Direction Bl 3 04-janv-16
Animateur Culturel B3 3 04-janv-16
Archiviste B3 3 04-janv-16
Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Assistant Documentaliste B3 1 04-janv-16
Bibliothécaire B3 1 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Technicien des Musées B3 5 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 4 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 2 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE  [Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 1 04-janv-16
LA REFORME ADMINISTRATIVE (DR ADZOPE)

Assistant Conservateur Archives A3 1 04-janv-16

Assistant Conservateur Bibliotheque A3 1 04-janv-16

Attaché des greffes et parquet A3 10 04-janv-16

Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant Comptable B1 1 04-janv-16

MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DE Secrét?ire Assistant de Direction B1 5 O4-J:anv-16

L'HOMME ET DES LIBERTES PUBLIQUES Archiviste B3 10 04-janv-16

Assistant Comptable B3 2 04-janv-16

Infirmier Diplomé d'Etat B3 50 04-janv-16

Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16

Secrétaire des greffes et parquet B3 25 04-janv-16

Adjoint Administratif Cc1 12 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 9 04-janv-16

Assistant Conservateur Archives A3 1 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Informatiques A3 2 04-janv-16

CHIRURGIEN DENTISTE A4 30 04-janv-16

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE - — - — -

Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 2 04-janv-16

CONTRE LE SIDA MEDECIN GENERALISTE A4 300 04-janv-16

MEDECIN INTERNE A4 30 04-janv-16

PHARMACIEN GENERALISTE A4 70 04-janv-16
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RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
PHARMACIEN INTERNE A4 15 04-janv-16

Secrétaire Assistant Comptable Bl 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant de Direction Bl 4 04-janv-16

Adjoint Technique de la Statistique B3 1 04-janv-16

Archiviste B3 2 04-janv-16

Assistant Comptable B3 2 04-janv-16

Assistant Documentaliste B3 1 04-janv-16

Bibliothécaire B3 1 04-janv-16

Infirmier Diplomé d'Etat B3 1019 04-janv-16

Sages-femmes Diplomés d'Etat B3 730 04-janv-16

Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE Secrétaire Médicale B3 29 04-janv-16
CONTRE LE SIDA(Suite et fin) Technicien Supérieur de la Santé - Assainissement B3 20 04-janv-16
Technicien Supérieur de la Santé - Biomédical B3 29 04-janv-16

Technicien Supérieur de la Santé - Imagerie Médicale B3 40 04-janv-16

Technicien Supérieur de la Santé - Kinésithérapeute B3 27 04-janv-16

Technicien Supérieur de la Santé - Laboratoire B3 91 04-janv-16

Technicien Supérieur de la Santé - Prépa. Gest. Phacie B3 86 04-janv-16

Technicien Supérieur de la Santé - Prothésiste Dentaire B3 5 04-janv-16

Adjoint Administratif c1 4 04-janv-16

Aide Soignant C1 300 04-janv-16

Assistant Social Adjoint c 5 04-janv-16

Agent d'Hygiene D1 300 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
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RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
EDUCATEURS SPECIALISES A3 92 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Informatiques A3 2 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16

Secretaire Assistant Comptable B1 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant de Direction B1 3 04-janv-16

Assistant Comptable B3 2 04-janv-16

Assistant Social B3 34 04-janv-16

MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA FAMILLE, |EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 28 21-sept-15

DE LA FEMME ET DE L'ENFANT MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISE B3 32 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16

Technicien Supérieur de la Santé - Kinésithérapeute B3 3 04-janv-16

Adjoint Administratif Cc1 4 04-janv-16

Assistant Social Adjoint c3 12 04-janv-16

EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT Cc3 60 21-sept-15

Agent de Bureau D1 4 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 4 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Agricoles A3 4 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Agroalimentaires A3 2 04-janv-16

Ingénieur Agroéconomie A4 3 04-janv-16

MINISTERE DE L'AGRICULTURE Ingénieur Agronome A4 5 04-janv-16
Ingénieur Agronome (Défenses des cultures) A4 2 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 2 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 2 04-janv-16

Ingénieur Statisticien Economiste A4 1 04-janv-16
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RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE

Secrétaire Assistant de Direction Bl 2 04-janv-16

Archiviste B3 2 04-janv-16

Assistant Comptable B3 1 04-janv-16

, . . Assistant des Productions Végétales et Animales — Agriculture B3 60 04-janv-16

MINISTERE DE L'AGRICULTURE(Suite et fin) Secrétaire de Direction B3 1 04janv-16

Adjoint Administratif Cc1 4 04-janv-16

Moniteur des Productions Végétales et Animales — Agriculture = 100 0d-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16

Assistant Conservateur Archives A3 1 04-janv-16

Assistant Conservateur Bibliotheque A3 2 04-janv-16

Assistant Conservateur Documentaliste A3 1 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Informatiques A3 1 04-janv-16

PROFESSEUR DE LYCEE PHLOSOPHIE A4 40 01-oct-15

st o oucaon aow. e o (IO DEEEEOPTON MBI T
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

PROFESSEUR DE LYCEE LETTRES MODERNES A4 60 01-oct-15

PROFESSEUR DE LYCEE HISTOIRE GEOGRAPHIE A4 50 01-oct-15

PROFESSEUR DE LYCEE SVT A4 43 01-oct-15

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT A3 256 01-oct-15

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MATHEMATIQUES A3 50 01-oct-15

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MUSIQUE A3 1 01-oct-15
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,
| MINISTERE

EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION SCIENCES PHYSIQUES A3 55 0l-oct-15
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION SVT A3 51 0l-oct-15
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION HISTOIRE GEOGRAPHIE A3 50 0l-oct-15
EDUCATEURS A3 165 0T-oct-15
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION LETTRES MODERNES A3 55 0l-oct-15
Conservateur d’Archives Ad 1 04-janv-16
Conservateur de Bibliotheque Ad 1 04-janv-16
Conservateur Documentaliste Ad 1 04-janv-16
Ingenieur Informaticien - Genie logiciel Ad 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 2 04-janv-16
PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A4 45 01-oct-15
Secrétaire Assistant Comptable B1 1 04-janv-16
Secretaire Assistant de Direction R1 4 04-janv-16
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE |Adjoint Technique de la Statistique B3 1 04-janv-16
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE Archiviste B3 2 04-janv-16
Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Assistant Documentaliste B3 1 04-janv-16
Bibliothécaire B3 1 04-janv-16
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 28 01-oct-15
INSTITUTEUR B3 8000 0l-oct-15
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 3 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 2 04-janv-16
Adjoint Administratif c1 4 04-janv-16
Agent Technique de la Statistique c2 1 04-janv-16
Assistant Social Adjoint c 5 04-janv-16
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE |[EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT c3 80 01-oct-15

L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE(Suite et fin) Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 4 04-janv-16

Assistant Conservateur Archives A3 1 04-janv-16

Assistant Conservateur Bibliotheque A3 1 04-janv-16

Assistant Conservateur Documentaliste A3 1 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Informatiques A3 1 04-janv-16

ASSISTANT A4 335 04-janv-16

ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE A4 25 04-janv-16

ATTACHE DE RECHERCHES Ad 40 04-janv-16

Conservateur d’Archives A4 1 04-janv-16

Conservateur de Bibliothéque A4 1 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 2 04-janv-16

DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE Conservateur Documentaliste A4 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant Comptable Bl 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16

Archiviste B3 2 04-janv-16

Assistant Comptable B3 2 04-janv-16

Assistant Documentaliste B3 1 04-janv-16

Bibliothécaire B3 1 04-janv-16

Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16

Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET [2SCretaire Médicale R— B3 L 04janv-16
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (IPCI) Te§h.n|C|en S.up?erleu.r de la Santé - Biomédical B3 1 04-J.anv-16
Adjoint Administratif c1 4 04-janv-16

Ingénieur des Techniques Informatiques A3 1 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 2 04-janv-16

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-J:anv-16
SALUBRITE URBAINE ET DU DEVELOPPEMENT  |Ls5istant Comptable B3 2 04-janv-16
DURABLE Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 2 04-janv-16

Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16

Adjoint Administratif c1 4 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 4 04-janv-16

Ingénieur des Techniques des Mines A3 5 04-janv-16

Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16

Ingénieur Agroalimentaire A4 2 04-janv-16

Ingénieur des Mines A4 4 04-janv-16

Ingénieur des Mines et Géologie A4 7 04-janv-16

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES MINES Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16

Ingénieur Statisticien Economiste A4 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant Comptable B1 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16

Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
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RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE

Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16

Technicien Supérieur de Chimie B3 5 04-janv-16

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES MINES Adjoint Administratif c1 2 04-janv-16

Agent Technique de la Statistique Cc2 1 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16

Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16

MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET  [Assistant Comptable B3 1 04-janv-16

, Secretaire de Direction B3 1 04-janv-16

DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR Adjoint Administratif C1 4 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16

Ingénieur des Techniques des Eaux et Foréts A3 17 04-janv-16

Ingénieur des Eaux et Foréts A4 15 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16

Secrétaire Assistant de Direction Bl 2 04-janv-16

Assistant Comptable B3 1 04-janv-16

MINISTERE DES EAUX ET FORETS . . ., . " B3 20 04-janv-16
Assistant des Productions Végétales et Animales — Eaux et Foréts

Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16

Adjoint Administratif C1 3 04-janv-16

Moniteur des Productions Végétales et Animales — Eaux et Foréts c2 197 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
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RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingénieur des Techniques des sciences Topo .et géograph. A3 3 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des Travaux Publics A3 7 04-janv-16
Ingénieur des Travaux Publics A4 3 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
ECONOMIQUES — - - .
Technicien Sup. des Travaux Publics — sces Topo .et géo. B3 5 04-janv-16
Technicien Supérieur des T. P. —Routes et Transports B3 5 04-janv-16
Technicien Supérieur des Travaux Publics — Equipement B3 2 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 2 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
Infirmier Diplomé d'Etat B3 1 04-janv-16
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 2 04-janv-16
MINISTERE DES POSTES ET DES TECHNOLOGIES X‘g?:'e“trcmforr:as;c'en - Reseaux Telecom :: ; 83”_”\"12
DE L'INFORMATION ET DE LA >SSt Lomprabe Jany
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
COMMUNICATION — - ; - - -
Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 2 04-janv-16
Technicien Supérieur Electrotechnique B3 3 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 3 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingénieur des Techniques d’Elevage A3 5 04-janv-16
Ingénieur Agronome A4 2 04-janv-16
Ingénieur Halieute A4 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
Ingénieur Zootechnique A4 3 04-janv-16
VETERINAIRE A4 5 04-janv-16
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16
HALIEUTIQUES Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Assistant des Productions Végétales et Animales — Elevage B3 50 04-janv-16
Assistant des Productions Végétales et Animales — Halieute B3 30 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif C1 1 04-janv-16
Moniteur des Productions Végétales et Animales — Elevage c2 50 04-janv-16
Moniteur des Productions Végétales et Animales — Halieute c2 30 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A4 7 21-sept-15
Secrétaire Assistant de Direction Bl 2 04-janv-16
MINISTERE DES SPORTS ET DES LOISIRS Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 2 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction Bl 3 04-janv-16
MINISTERE DES TRANSPORTS Assis'tarft Comp.table. B3 1 04-J:anv—16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif C1 3 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
Assistant Conservateur Documentaliste A3 1 04-janv-16
EDUCATEURS SPECIALISES A3 72 01-oct-15
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 3 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 2 04-janv-16
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION EDHC A4 1 0l-oct-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, Secr(?ta?re Ass?stant Comptab!e B1 1 04-J:anv-16
DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION Secr('et.alre Assistant de Direction Bl 4 04-J.anv-16
PROFESSIONNELLE Archmste B3 2 04-J.anv-16
Assistant Comptable B3 4 04-janv-16
Assistant Social B3 15 04-janv-16
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 39 01-oct-15
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISE B3 33 01-oct-15
Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 5 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI,  |AASsistant Social Adjoint e 18 04-janv-16
DES AFEAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT c3 56 01-oct-15
PROFESSIONNELLE(Suite et fin) Agent de Bureau D1 4 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 6 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, | zccistant Comptable B3 04-janv-16
DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE(CIDFOR) Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 1 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION |Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 1 04-janv-16
PROFESSIONNELLE(INFS) Adjoint Administratif c1 1 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 1 04-janv-16
Ingénieur Génie Energétique A4 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction Bl 2 04-janv-16
MINISTERE DU PETROLE ET DE L'ENERGIE Assistant Comptable B3 L 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16
Technicien Supérieur Electrotechnique B3 5 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 2 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Assistant Conservateur Archives A3 1 04-janv-16

Assistant Conservateur Documentaliste A3 1 04-janv-16

Conseiller Adjoint d’Action Culturelle A3 1 04-janv-16

Conseiller d’Action Culturelle A4 1 04-janv-16

Conservateur d’Archives A4 1 04-janv-16

Conservateur de Bibliothéque A4 1 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16

Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 2 04-janv-16

Secrétaire Assistant Comptable B1 1 04-janv-16

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR Set.:rétaire Assistant de Direction B1 6 04-J:anv-16
ET DE LA SECURITE Anlm‘a‘teur Culturel B3 2 04-J.anv-16
Archiviste B3 2 04-janv-16

Assistant Comptable B3 2 04-janv-16

Assistant Documentaliste B3 1 04-janv-16

Bibliothécaire B3 1 04-janv-16

Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16

Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16

Adjoint Administratif Cc1 25 04-janv-16

Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 11 04-janv-16

Agent de Bureau D1 8 04-janv-16

Garde de Sous-Préfecture D1 95 04-janv-16

Ingénieur Agronome A4 1 04-janv-16

MINISTERE DE L'AGRICULTURE (FER-PALMIER) |Ingénieur des Techniques Agricoles A3 1 04-janv-16
Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES  [Secrétaire Assistant de Direction Bl 2 04-janv-16
ETRANGERES Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 2 04-janv-16
Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
Démographe A4 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU (Secrétaire Assistant Comptable Bl 1 04-janv-16
DEVELOPPEMENT Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16
Adjoint Technique de la Statistique B3 2 04-janv-16
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
Agent Technique de la Statistique Cc2 1 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 4 04-janv-16
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 1 04-janv-16
Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT ET [Ingénieur Informaticien - Genie logiciel A4 1 04-janv-16
DE LA PROMOTION DES PME Ingénieur Informaticien - Reseaux Telecom A4 1 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 2 04-janv-16
Adjoint Technique de la Statistique B3 1 04-janv-16
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT ET [Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance B3 1 04-janv-16
DE LA PROMOTION DES PME(Suite et fin) Technicien Supérieur du commerce B3 7 04-janv-16
Agent de Bureau D1 4 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
MINISTERE DU TOURISME Secrét.ai.re de Dilrt.ection . B3 1 04-J:anv—16
Technicien Supérieur du tourisme B3 14 04-janv-16
Agent Spécialisé des Travaux Publics (Chauffeur) D1 3 04-janv-16
PRIMATURE(IMPRIMERIE NATIONALE) Adjoint Techr'mique‘ de I'lmprimérie B1 10 04-J:anv-16
Agent d'Imprimerie c1 8 04-janv-16

TOTAL RECRUTEMENT HORS RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS 14695
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX (RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS)

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Assistant Conservateur d’Archives A3 2 04-janv-16
Attaché Administratif A3 25 04-janv-16
Attaché des Finances A3 40 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des TP A3 2 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des TP: Navigation Aérienne A3 2 04-janv-16
Ingénieur des Techniques des TP: option Hydraulique A3 2 04-janv-16
Ingénieur des Techniques Informatiques A3 2 04-janv-16
Conservateur d’Archives A4 2 04-janv-16
Ingenieur des TP A4 2 04-janv-16
Ingénieur Informaticien (Génie logiciel) A4 8 04-janv-16
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE Ingér’ﬂeyr Info‘rmaticien (Réseau télécom) A4 7 04-J:anv-16
LA REEORME ADMINISTRATIVE Secreta!re Ass!stant ComF)tab!e B1 3 04-J.anv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 10 04-janv-16
Archiviste B3 5 04-janv-16
Assistant Comptable B3 20 04-janv-16
Controleur du Trésor B3 2 04-janv-16
Secrétaire Administratif B3 20 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 10 04-janv-16
Secrétaire de Direction Bilingue B3 2 04-janv-16
Technicien Supérieur Contréle Qualité B3 3 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique : Gestion B3 20 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique : Maintenance B3 16 04-janv-16
Technicien Supérieur de la communication B3 10 04-janv-16
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX (RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS)

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Technicien Supérieur de la Télécommunication B3 2 04-janv-16
Technicien Supérieur de Transports Logistique B3 2 04-janv-16
Technicien Supérieur du commerce B3 9 04-janv-16
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE  |Technicien Supérieur Electromécanique B3 2 04-janv-16
LA REFORME ADMINISTRATIVE (Suite et fin) Technicien Supérieur Electrotechnique B3 2 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 30 04-janv-16
Agent de Bureau D1 5 04-janv-16
Agent Spécialisé des TP : Chauffeur D1 10 04-janv-16

TOTAL RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

277

TOTAL RECRUTEMENT NOUVEAUX

14972
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

o —

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

COUR SUPREME

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE
CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE
CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
(DIRECTION GENERALE DE L'ECONOMIE)

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE
CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
(DIRECTION GENERALE DU TRESOR ET DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE)

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE
CHARGE DU BUDGET

12

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE
CHARGE DU BUDGET (DIRECTION GENERALE
DES DOUANES)

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE
CHARGE DU BUDGET (DIRECTION GENERALE
DES IMPOTS)

10

25

36

36
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE

CHARGE DU BUDGET (DIRECTION GENERALE 2 1 2 5 5
DU BUDGET ET DES FINANCES)

MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA 1 4 1 5 10 10
REPUBLIQUE CHARGE DE LA DEFENSE

MINISTERE DE LA COMMUNICATION 7 4 11 2 2 30 30
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU

LOGEMENT, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE 4 8 11 4 3 33 33
L'URBANISME

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA 13 1 16 4 5 49 49
FRANCOPHONIE

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE 1 1 1
LA REFORME ADMINISTRATIVE (DR ADZOPE)

MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DE 13 38 12 9 128 128
L'HOMME ET DES LIBERTES PUBLIQUES

MINISTERE DE LA POSTE ET DES

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA 1 1 1
COMMUNICATION

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE 447 3 | 2085 304 | 303 3152 3152
CONTRE LE SIDA
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

o —

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA FAMILLE,
DE LA FEMME ET DE L'ENFANT 92 60 60 212 ! 2 40 12 4 8 & 283
MINISTERE DE L'AGRICULTURE 14 6 64 100 4 3 193 193
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ER DE
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 311 | 683 [8028| 80 9102 7 5 13 5 1 4 4 44 9146
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 400 6 4 8 3 24 424
400

MINISTERE DE L'AGRICULTURE (FER-PALMIER) 1 1 1 3 3
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET 2 4 6 6
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE (IPCI)
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA
SALUBRITE URBAINE ET DU DEVELOPPEMENT 3 1 6 4 4 20 20
DURABLE
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES MINES 16 6 8 1 2 3 39 39
MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET

2 4 3 11 11
DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR
MINISTERE DES EAUX ET FORETS 16 17 22 197 3 3 260 260
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES 2 |10 | 16 , | 3 6 6
ECONOMIQUES

MINISTERE DES POSTES ET DES TECHNOLOGIES

DE L'INFORMATION ET DE LA 3 1| 8 3 | 3 18 18
COMMUNICATION

MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET

HALIEUTIOUES 14 | 5 | 83 80 | 1 | 3| 188 188
MINISTERE DES SPORTS ET DES LOISIRS 7 1 3 2 | 3 11 18
MINISTERE DES TRANSPORTS 2 3 3 | 3 14 14
MINISTERE D'ETAT MINISTERE DE L'INTERIEUR 03| 103 103
ET DE LA SECURITE

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI,

DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION 72 | 72 | 56 201 3 | 4 | 24 18 5 | 10| 69 270
PROFESSIONNELLE

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI,

DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION 1 1 2 2
PROFESSIONNELLE(CIDFOR)

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI,

DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION 3 1|1 5 5
PROFESSIONNELLE(INFS)
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR

ET DE LA SECURITE 6 3 10 / 25 1 62 62

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES

ETRANGERES 2 3 2 3 10 10

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU

DEVELOPPEMENT 4 3 > 3 ! 4 20 20

MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT 2 2 12 2 7 25 25

ET DE LA PROMOTION DES PME

MINISTERE DU PETROLE ET DE L'ENERGIE 4 9 2 2 17 17

MINISTERE DU TOURISME 16 3 19 19

PRIMATURE(IMPRIMERIE NATIONALE) 10 8 18 18

TOTAL RECRUTEMENT HORS RECRUTEMENTS 423 | 417 | 8019 196 9922 603 | 118 | 2617 | 90 40 | 382 | 408 | 515 | 4773 14695
EXCEPTIONNELS
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS)

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE

o| o| o] o 0 19 | 75 [125| 13 | o | o | 30 | 15| 277 277
LA REFORME ADMINISTRATIVE

TOTAL RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS | 0 [ o | o | o 0 [ 19| 75 125 13| o | o [ 30 [ 15 ] 277 277

TOTAL RECRUTEMENTS NOUVEAUX 423 | 417 [8019| 196 | 9922 | 622 | 193 |2742| 103 | 40 | 382 | 438 | 530 | 5050 | 14972
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE ET CONCOURS FONCTION PUBLIQUE

IV - GLISSEMENTS CATEGORIELS
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DES GLISSEMENTS CATEGORIELS 2016 ET 2016
GLISSEMENTS CATEGORIELS
2015
EFFECTIF (a) % (a)
EDUCATION/FORMATION 501 63,66 556 46,45 55
SANTE 0 0 0 0 0
AUTRES SECTEURS CONFONDUS 286 36,34 641 53,55 355
TOTAL 787 1197 - 410
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IV -2 - SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLES ET CONCOURS
FONCTION PUBLIQUE (GLISSEMENTS CATEGORIELS)
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS Sous FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS Sous TOT.
INFJ A7 A6 A5 A4 A3 | A2| B3 B1 c3 | c2| c1|TOT1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
Administrateur des greffes et parquet 1 1 1
Attaché des greffes et Parquets 10 10 10
Sécrétaire des greffes et Parquets 15 15 15
TOTAL INFJ 1 10 15 26 26
ENSEA
Ingénieur des Travaux Statistiques 2 2 2
Adjoint Technigue de la Statistique 5 5 5
TOTAL ENSEA 2 7
INSAAC
Professeur agrégé collége moderne
Musique 3 3 3
Arts Plastiques 3 3 3
TOTAL INSAAC 6 6 6
TOTAL 1 12 20 33 6 6 39
gn ArrarHo A REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS Sous FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS Sous ToT
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE A7 A6 A5 A4 A3 | A2| B3 B1 C3 | Cc2| C1|TOT1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
UNIVERSITES ET INSTITUTS
Professeur d'Université 45 45 45
Directeur de Recherche 5 5 5
Maitre de Conférence 100 100 100
Maitre de Recherche 10 10 10
Chargé de Recherche 20 20 20
Maitre Assistant 200 200 200
Assistant 80 80 80
Assistant Chef de Clinique 50 50 50
Attaché de Recherche 40 40 40
TOTAL UNIVERSITES ET INSTITUTS 50 |110{220(170 550 550
CONCOURS FONCTION PUBLIQUE
Concours Professionnels
Attaché de Direction 86 86 86
Prote et Sous prote 5 5 5
Assistant Comptable 15 15 15
Secrétaire de Direction 25 25 25
Secrétaire Assistant de Direction 20 20 20
Agent de Maitrise des Travaux Publics 56 56 56
Secrétaire Comptable 4 4 4
Adjoint Administratif 10 10 10
Concours Professionnels Exceptionnels
Administrateur Civil (Sous Directeurs et Assimilés) 25 25 25
Administrateur des Affaires Maritimes et Portuaires (Sous Directeurs et Assimilé 5 5 5
Administrateur des Services Financiers (Sous Directeurs et Assimilés)(Commercd 5 5 5
Administrateur des Services Financiers (Sous Directeurs et Assimilés)(Douanes) 5 5 5
Administrateur des Services Financiers (Sous Directeurs et Assimilés) (Finances| 15 15 15
Administrateur des Services Financiers (Finances Générales) GPE-COFEB 60 60 60
Administrateur des Services Financiers (Sous Directeurs et Assimilés)(Impdts) 15 15 15
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1 | \ 130 | 91 40 | 20 60 | 10 | 351 351
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE SOuUS sous | ToT.
CONCOURS FONCTION PUBLIQUE A7 A6 A5 A4 A3 | A2| B3 Bl | C3 | C2| C1L|TOT.L| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
Concours Professionnels Exceptionnels
Administrateur des Services Financiers (Sous Directeurs et Assimilés) (Trésor) 15 15 15
Administrateur du Travail et des Lois Sociales (Sous Directeurs et Assimilés) 15 15 15
Ingénieur Agroéconomiste 2 2 2
Ingénieur Agronome 2 2 2
Ingénieur Statisticien Economiste 2 2 2
Ingénieur Contrdle Qualité 2 2 2
Ingénieur Agronome (Diplomés de I'Université de Liége) 2 2 2
Ingénieur des Eaux et Foréts 2 2 2
Ingénieur des Mines 2 2 2
Ingénieur des Travaux Publics 2 2 2
Ingénieur Génie Rural 2 2 2
Ingénieur Halieute 2 2 2
Ingénieur Informaticien 2 2 2
Ingénieur Zootechnique 2 2 2
Attaché des Finances GPE-COFEB 18 18 18
Attaché de Direction 70 70 70
Attaché Administratif 5 5 5
Attaché du Travail et des Lois Sociales 5 5 5
Attaché des Finances 5 5 5
Ingenieur des Technique des TP - Batiment 3 3 3
Ingenieur des Technique des TP -Equipement 3 3 3
Ingenieur des Technique Télécommunication et Signalisation 3 3 3
Ingenieur des Techniques Agricoles 2 2 2
Ingenieur des Techniques Agricoles (Dipldme DESEC du Benin) 2 2 2
Ingenieur des Techniques de Navigation Aérienne 3 3 3
Ingenieur des Techniques d'Elevage 2 2 2
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 2 54 (121 175 175
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS SOUS FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS SOUS ToT.
CONCOURS FONCTION PUBLIQUE A7 A6 A5 A4 A3 | A2| B3 Bl C3 | Cc2 | C1L | TOT1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
Concours Professionnels Exceptionnels
Ingenieur des Technigues des Mines 3 3 3
Ingenieur des Techniques des Travaux Publics - Routes et Transports 3 3 3
Ingenieur des Technigues des Travaux Publics -Urbanisme 3 3 3
Ingenieur des Techniques des Travaux Publics -Sciences Topographiques et Géographiq 3 3 3
Ingenieur des Techniques Informatique 7 7 7
Ingenieur des Techniques Medias 3 3 3
Ingenieur des Techniques Météorologie 3 3 3
Inspecteur du Trésor 5 5 5
Inspecteur des Impots 5 5 5
Inspecteur des Douanes 5 5 5
Inspecteur du Commerce 5 5 5
Officier des Affaires Maritimes et Portuaires 5 5 5
Controleur du Trésor 5 5 5
Controleur des Impots 5 5 5
Controleur des Douanes 5 5 5
Secretaire de Direction 5 5 5
Secretaire Administratif 5 5 5
Secretaire des Finances 5 5 5
Technicien Supérieur de I'Informatique 2 2 2
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 3 50 32 82 82
TOTAL GENERAL GLISSEMENTS CATEGORIELS] | | |185]274] [ 92| 20 |e0f 10| 641 [ 50|110[{226]/170] [ | | 556 | 1197 |
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DE | ScCrtaire Assistant de Direction B1 L 0d-janv-16
L'ECONOMIE ET DES FINANCES Adjomt'Techmq.ue d‘e la Statistique B3 2 04-J.anv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics c2 3 04-janv-16
Ingénieur des Travaux Statistiques A3 1 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU |—ScCrétaire Assistant de Direction B1 L 0d-janv-16
BUDGET Adjoint Technique de la Statistique B3 3 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics c2 3 04-janv-16
MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE Secrétaire Assistant de Direction B1 1 04-janv-16
CHARGE DE LA DEFENSE Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 1 04-janv-16
MINISTERE DE LA COMMUNICATION Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE Adjoint Administratif C1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA
REFORME ADMINISTRATIVE Attaché de Direction A3 86 04-janv-16
Attaché des greffes et Parquets A3 10 04-janv-16
MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DE L'HOMME ET Administrateur des greffes et parquet A4 1 04-janv-16
DES LIBERTES PUBLIQUES Secrétaire Assis.tant.de Direction B1 1 04-J:anv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Sécrétaire des greffes et Parquets B3 15 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DE L'HOMME ET . .
. . Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3
DES LIBERTES PUBLIQUES(Suite et fin) .
04-janv-16
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT, DE zecre,:afre jsss_ta”t.de Direction :; 1 83"_3”"'12
L'ASSAINISSEMENT ET DE L'URBANISME ccretaire de Jrection : Janv-
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 2 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 1 04-janv-16
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE CONTRE LE Assistant Comptable B3 2 04-janv-16
SIDA Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif c1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics c2 3 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction Bl 1 04-janv-16
MINISTERE DE LA SOLIDARITE DE LA FAMILLE, DE LA st's,t:'?t Cgmg,tab'te_ E: 1 83"_3”"'12
FEMME ET DE L'ENFANT ccretaire de Jrection Janv-
Adjoint Administratif Cc1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 1 04-janv-16
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
MINISTERE DE L'AGRICULTURE Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif Cc1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 2 04-janv-16
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE Ero;esseur agr?g? gu secon:a!re op:!on ,I’;\/Irts ‘Plasthue 2: : 83-!anv-12
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ro elss.eur agr.ege u secF)n z?lre option Musique J.anv
Secrétaire Assistant de Direction Bl 1 04-janv-16
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T™wr

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Assistant Comptable B3 5 04-janv-16
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE Secrétaire de Direction B3 2 04-janv-16
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE Adjoint AdmlAm?tratlf . C1 1 04-J.anv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics c2 3 04-janv-16
Secrétaire Comptable Cc2 4 04-janv-16
Assistant A4 80 04-janv-16
Assistant Chef de Clinique A4 50 04-janv-16
Attaché de Recherche A4 40 04-janv-16
Chargé de Recherche A5 20 04-janv-16
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA Maitre Assistant AS 200 04-janv-16
RECHERCHE SCIENTIFIQUE Maltre de Rechlerche A6 10 04-J.anv-16
Maitre de Conférence A6 100 04-janv-16
Directeur de Recherche A7 5 04-janv-16
Professeur d'Université A7 45 04-janv-16
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif C1 1 04-janv-16
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA SALUBRITE Secrétaire Assistant de Direction B1 1 04-janv-16
URBAINE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE Secrétaire de Direction : B3 L 0d-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction B1 1 04-janv-16
R Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
MINISTERE DES EAUX ET FORETS Adjoint Administratif c1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Secrétaire Assistant de Direction Bl 1 04-janv-16
Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ECONOMIQUES Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Adjoint Administratif c1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics c2 3 04-janv-16
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET Secrt%taire Assis.tant-de Direction B1 1 04-J:anv—16
HALIEUTIQUES Sec‘r('eta|re d(? Il‘)lrect.lon B3 1 04-J-anv-16
Adjoint Administratif c1 1 04-janv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
MINISTERE DES SPORTS ET DES LOISIRS Adjoint Administratif C1 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics c2 3 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction Bl 1 04-janv-16
MINISTERE DES TRANSPORTS Assis'tath Comp'table.z B3 1 04-J:anv-16
Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 2 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, DES Sec.rétaire Assistant de Direction Bl 1 04-J:anv-16
AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
PROFESSIONNELLE Secrétaire de D'|rect|on . B3 1 04-J.anv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
Secrétaire Assistant de Direction Bl 1 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA|  Assistant Comptable B3 1 04-janv-16
SECURITE Secrétaire de Direction B3 3 04-janv-16
Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 5 04-janv-16
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE | EFFECTIF | PERIODE
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES :ecr‘?:afre jssl';‘_tanzde Direction :; 1 83"_”"'12
ETRANGERES ecretaire eA llreC on : -J.anv-

Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU zecre,:afre jsss_ta”t.de Direction :; 1 83"_3”"'12
DEVELOPPEMENT ecretaire e’\ ‘|rec on : 'J.anV'

Agent de Maitrise des Travaux Publics Cc2 3 04-janv-16
MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT ET DE LA iec,rita';ecAss'sttaglt de Direction :; 1 83"_”"'12
PROMOTION DES PME >SS ant Lomplaye Jjanv

Secrétaire de Direction B3 1 04-janv-16
PRIMATURE (IMPRIMERIE NATIONALE) Prote et Sous prote A3 5 04-janv-16

TOTAL GLISSEMENT CATEGORIEL HORS CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS 810
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Attaché Administratif A3 5 04-janv-16
Attaché de Direction A3 70 04-janv-16
Attaché des Finances A3 5 04-janv-16
Attaché des Finances GPE-COFEB A3 18 04-janv-16
Attaché du Travail et des Lois Sociales A3 5 04-janv-16
Ingenieur des Technique des TP - Batiment A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Technique des TP -Equipement A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Technique Télécommunication et
Signalisation A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Techniques Agricoles A3 2 04-janv-16
Ingenieur des Techniques Agricoles (Diplome DESEC

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA du Benin) A3 2 04-janv-16

REFORME ADMINISTRATIVE
Ingenieur des Techniques de Navigation Aérienne A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Techniques d'Elevage A3 2 04-janv-16
Ingenieur des Techniques des Mines A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Techniques des Travaux Publics -
Routes et Transports A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Techniques des Travaux Publics -
Urbanisme A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Techniques des Travaux Publics -
Sciences Topographiques et Géographiques A3 3 04-janv-16
Ingenieur des Techniques Informatique A3 7 04-janv-16
Ingenieur des Techniques Medias A3 3 04-janv-16
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingenieur des Techniques Météorologie A3 3 04-janv-16
Inspecteur des Douanes A3 5 04-janv-16
Inspecteur des Impots A3 5 04-janv-16
Inspecteur du Commerce A3 5 04-janv-16
Inspecteur du Trésor A3 5 04-janv-16
Officier des Affaires Maritimes et Portuaires A3 5 04-janv-16
Administrateur Civil (Sous Directeurs et Assimilés) A4 25 04-janv-16
Administrateur des Affaires Maritimes et Portuaires ,
(Sous Directeurs et Assimilés) A4 5 04-janv-16
Administrateur des Services Financiers (Finances 04-janv-16
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA Générales) GPE-COFEB A4 60
REFORME ADMINISTRATIVE(Suite) Administrateur des Services Financiers (Sous 04-janv-16
Directeurs et Assimilés) (Finances Générales) A4 15
Administrateur des Services Financiers (Sous 04-janv-16
Directeurs et Assimilés) (Trésor) A4 15
Administrateur des Services Financiers (Sous .
. o 04-janv-16
Directeurs et Assimilés)(Commerce) A4 5
Administrateur des Services Financiers (Sous 04-janv-16
Directeurs et Assimilés)(Douanes) A4 5
Administrateur des Services Financiers (Sous 04-janv-16
Directeurs et Assimilés)(Impots) A4 15
Administrateur du Travail et des Lois Sociales (Sous 04-janv-16
Directeurs et Assimilés) A4 15
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE EMPLOI GRADE EFFECTIF | PERIODE
Ingénieur Agroéconomiste A4 2 04-janv-16
Ingénieur Agronome A4 04-janv-16
Ir‘1\gen|eur Agronome (Diplomés de I'Université de A 5 04-janv-16
Liege)
Ingénieur Contréle Qualité A4 2 04-janv-16
Ingénieur des Eaux et Foréts A4 2 04-janv-16
Ingénieur des Mines A4 2 04-janv-16
Ingénieur des Travaux Publics A4 2 04-janv-16
Ingénieur Génie Rural A4 2 04-janv-16

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA Ingénieur Halieute A4 2 04-janv-16

REFORME ADMINISTRATIVE(Suite et fin) Ingénieur Informaticien A4 2 04-janv-16
Ingénieur Statisticien Economiste A4 2 04-janv-16
Ingénieur Zootechnique A4 2 04-janv-16
Controleur des Douanes B3 5 04-janv-16
Controleur des Impots B3 5 04-janv-16
Controleur du Trésor B3 5 04-janv-16
Secretaire Administratif B3 5 04-janv-16
Secretaire de Direction B3 5 04-janv-16
Secretaire des Finances B3 5 04-janv-16
Technicien Supérieur de I'Informatique B3 2 04-janv-16

TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS 387
TOTAL GENERAL GLISSEMENTS CATEGORIELS 1197
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e )

——

UNIO!

s

N - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE AUPRES DU PREMIER

MINISTRE CHARGE DE L'ECONOMIE ET 1 3 8 8
DES FINANCES

MINISTERE AUPRES DU PREMIER

MINISTRE CHARGE DU BUDGET ! 4 ’ ?
MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA 1 2 2
REPUBLIQUE CHARGE DE LA DEFENSE

MINISTERE DE LA COMMUNICATION 1 5 5
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA

FRANCOPHONIE ! ! > >
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET 86 86 86
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DE 10 16 31 31
L'HOMME ET DES LIBERTES PUBLIQUES

MINISTERE DE LA PROMOTION DU

LOGEMENT, DE LA CONSTRUCTION ET DE 1 4 4
L'URBANISME
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

GLISSEMENTS CATEGORIELS

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE

CONTRE LE SIDA 3 ! 3 ! 8 8
MINISTERE DE LA SOLIDARITE DE LA 2 1 3 1 7 7
FAMILLE, DE LA FEMME ET DE L'ENFANT

MINISTERE DE L'AGRICULTURE 2 1 2 1 6 6
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE 6 6 7 1 7 1 16 22
ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 50 110 | 220 90 470 80 1 1 82 552
SCIENTIFIQUE

MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA

SALUBRITE URBAINE ET DU 1 1 3 5 5
DEVELOPPEMENT DURABLE

MINISTERE DES EAUX ET FORETS 1 1 3 1 6 6
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES

ECONOMIQUES 2 ! 3 ! ! /
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES

ET HALIEUTIQUES ! ! ! 3 3
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REPUBLIQUE
UNIO|

e )

=S

DE COTE D'IVOIRE

N - DISCIPLINE - TRAVAIL

MINISTERE DES SPORTS ET DES LOISIRS ! 3 ! > >
MINISTERE DES TRANSPORTS 2 1 2 5 5
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE

L'EMPLOI, DES AFFAIRES SOCIALES ET DE 2 1 3 6 6
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE

L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 4 ! > 10 10
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES

AFFAIRES ETRANGERES ! ! 3 > >
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN

ET DU DEVELOPPEMENT ! ! 3 > >
MINISTERE DU COMMERCE, DE

L'ARTISANAT ET DE LA PROMOTION DES 2 1 3 3
PME

PRIMATURE (IMPRIMERIE NATIONALE) 5 5 5
TOTAL GLISSEMENT CATEGORIEL HORS

CONCOURS PROFESSIONNELS 50 110 | 226 90 476 81 103 60 20 60 10 334 810
EXCEPTIONNELS
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2016
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
= e == g —

UNIO!

e

N - DISCIPLINE - TRAVAIL

A7 A6 A5 A4 A4 A3 B3 B1 Cc2 C1

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 184 | 171 32 0 0 0 387 387
TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS

184 | 171 2 7 7
EXCEPTIONNELS 0 0 0 0 0 8 3 0 0 0 38 38
TOTAL GENERAL GLISSEMENTS 50 110 | 226 90 476 265 | 274 92 20 60 10 721 1197
CATEGORIELS
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