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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

PRESENTATION GENERALE

Le catalogue des Mesures Nouvelles 2015 s’articule autour de quatre (04) grandes parties :

- sorties de carriere (TI) ;

- tableau comparatif des recrutements nouveaux 2014 et 2015 (II) ;
- recrutements nouveaux (III) ;

- glissements catégoriels (changement d’emploi et de grade) (IV) ;

I-SORTIES DE CARRIERE

Il est prévu 2387 sorties de carriere dont :

- 1587 sorties pour limite d’age statutaire (66,49%) ;
- 550 prévisions de décés en activité (23,04%) ;
- 250 autres sorties (révocations, licenciements, démissions...) (10,47%)
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Ces sorties de carriere concernent les agents qui sont en service dans les institutions (Présidence de la République, Cabinet du Premier Ministre,
Cour Supréme, Grande Chancellerie...), les Ministéres, les Etablissements Publics Nationaux (EPN).

II- TABLEAU COMPARATIF DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2014 ET 2015

Au niveau de I'effectif global, on constate une réduction de 9 650 agents, soit une baisse de 50,97% par rapport a I'exercice précédent.

En ce qui concerne l'incidence financiére, elle passe de 70, 832 721 477 milliards F.CFA a 48,52 milliards F.CFA soit une baisse de 31,50%.
Cette importante baisse est due essentiellement a la réduction de I'effectif des recrutements exceptionnels en 2015 qui est passé de 6641 agents en
2014 a 190 agents en 2015.

III-RECRUTEMENTS NOUVEAUX
A. EFFECTIFS ET cOUTS

Dans le cadre de I'élaboration du Catalogue des Mesures Nouvelles au titre de I'année budgétaire 2015, le Ministére auprés du Premier Ministre,
chargé du Budget a alloué 48,52 milliards F.CFA pour I'ensemble des recrutements nouveaux (hors police et armée) conformément a la stratégie
de maitrise de la masse salariale adoptée par le gouvernement.

Les prévisions des recrutements nouveaux 2015 s'établissent comme suit :

- Effectif global : 9 283 dont 9 133 fonctionnaires (98,38%), 100 contractuels et 50 gens de maison;
Composition de I'effectif des fonctionnaires :
v' 8 943 recrutements ordinaires (97,92%);
v" 190 recrutements exceptionnels (2,08%)
Co(it global avec charges patronales : 48,52 milliards F.CFA dont 47,881 696 279 milliards FCFA (98,64%) destinés aux recrutements des

fonctionnaires et 638,4 millions F.CFA (1,36%) destinés au recrutement des non fonctionnaires. La part réservée aux recrutements exceptionnels
s'éléve a 450,746 million F.CFA (0,93%).

La répartition des recrutements nouveaux (nouveaux fonctionnaires) par secteur se présente comme suit :

- Secteur Education /Formation : 4 407 (47,47% de l'effectif global) pour un co(it de 30,28 milliards FCFA (62,41% du co(it global);
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- Secteur Santé : 3 177 (34,22 % par rapport a l'effectif global) pour un co(it de 13, 38 milliards FCFA (27,57% du co(it global) ;
- Autres secteurs : 1 549 (16,69% de I'effectif global) pour un co(t de 4,223 milliards FCFA (08,70%)
dont :

- recrutement ordinaire : 1 188 agents (76,69%)

- recrutement exceptionnel : 190 agents (12,27%)

- Sortant de I'INFJ : 171 (11,04%)

B. DELAIS DE LA PRISE EN COMPTE FINANCIERE DES NOUVEAUX RECRUTEMENTS.

Ces délais visent a contenir le poids financier des recrutements nouveaux. Ils varient de 12 mois a 15 mois selon les secteurs :
Au niveau du secteur Education/Formation :

e Enseignants du supérieur et chercheurs (Assistants, Assistants chef de clinique et Attachés de Recherche), Maitre(sse) d'éducation
Spécialisé: 12 mois a compter du 02 Janvier 2015;

e Professeur du collége et Professeur de Lycée, IFPB et IAFPB : 15 mois a compter du 01 Octobre 2014 ;

e Enseignants du primaire (Instituteurs) : 15 mois a compter du 01 Octobre 2014.

- Au niveau du secteur Santé :

Cadres supérieurs de la santé et personnels techniques de la santé : 12 mois a compter du 02 Janvier 2015.

- Au niveau des autres secteurs :

Recrutement ordinaire, exceptionnel et sortant de I'INFJ : 12 mois a compter du 02 janvier 2015 ;
VI-GLISSEMENTS CATEGORIELS
Il est prévu 787 postes pour les glissements catégoriels dont :

- 501 (63,66%) postes pour le secteur Education/Formation ;

- 286 (36,34%) postes pour les autres secteurs.
La prise en compte financiére des glissements catégoriels est de 12 mois a compter de 02 janvier 2015.
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PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2015
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S

LIMITE D'AGE LIMITE D'AGE - TOTAL
STRUCTURES DECES (60 ANS) (65 ANS) AUTRES SORTIES GENERAL
INSTITUTIONS 50 18 2 50 120
MINISTERES 400 1486 66 150 2102
EPN 100 7 8 50 165
TOTAL GENERAL 550 1511 76 250 2387
. LIMITE D'AGE . TOTAL
SECTEURS DECES LIMITE D'AGE (60 ANS) (65 ANS) AUTRES SORTIES GENERAL
EDUCATION/FORMATION 300 531 42 137 1010
SANTE 150 84 0 68 302
AUTRES SECTEURS 100 896 34 45 1075
TOTAL GENERAL 550 1511 76 250 2387

* Revocations, Licenciements, Démission...
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
TABLEAU COMPARATIF DES PREVISIONS DE RECRUTEMENTS 2015 ET 2014

2014 2015 ECARTS 2015/2014
SECTEURS EI:;EE(\:IL"S:S % COU(':':((:;;.AO)BAL % EI;FREE(\:ILHS:S % COUT GLOBAL (FCFA) % D'EngEIIFS ECART DE COUT (FCA)
EDUCATION/FORMATION 9496 5016 | 47402736611 | 67% 4407 4747% | 30279882239 | 62,41% 5089 17 122 854 372
SANTE 4859 2566 | 10201221714 | 14% 3177 3422% | 13378755044 | 27,57% 1682 3177 533330
rroRT AR RS 14355 57 603 958 326 7 584 81,70% | 43658 637 283 90% 6771 -13 945 321 042
AUTRES SECTEURS CONFONDUS (y/c 4578 2418 | 13228763152 | 19% 1699 18,30% | 4861458996 | 10,02% -2879 -8 367 304 156
non fonctionnaires)
L°I.f§,ﬁ::::t':ﬁ.fa(.;’)°°“‘pris 18933 70 832 721 477 9 283 48520096279 | 100% -9 650 -22 312 625 198
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INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015
SYNTHESE CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

COUT GLOBAL
MENSUEL AVEC
SECTEURS EFFECTIF (a) % (a) ; f‘R'In%?SE) CHARGE % (b) -roc-&l:_T(::;ég AB)A(I; ) % (c)
PATRONALE(FCFA)
(b)
EDUCATION/FORMATION 4 407 47,47% 12-15 2 085210 576 58,34% 30 279 882 239 62,41%
SANTE 3177 34,22% 12 1114 896 254 31,19% 13 378 755 044 27,57%
AUTRES SECTEURS 1549 16,69% 12 320 833 621 8,98% 4 223 058 996 8,70%
Dont recrutements ordinaires 1188 76,69% 12 266 474 602 83,06% 3334 150 136 78,95%
Dont recrutements exceptionnels* 190 12,27% 12 37 562 196 11,71% 450 746 356 10,67%
Dont Sortants de I'INFJ 171 11,04% 12 16 796 823 5,24% 438 162 504 10,38%
RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES
Gens de maisons et Contractuels 150 1,62% 12 53200 000 1,49% 638 400 000 1,32%
Dont Gens de maison** 50 33,33% 12 3200 000 6,02% 38 400 000 6,02%
Dont Contractuels 100 66,67% 12 50 000 000 93,98% 600 000 000 93,98%
TOTAL GENERAL 9 283 100% 3574 140 451 100% 48 520 096 279 100%

* |l s'agit des contractuels en service dans les Directions Générales des Impdts, du Trésor, des Douanes, du Budget et des Finances, de 'OCPV, de I'Imprimérie Nationale, de la Cour Supréme, de la SOGEPIE... a
intégrer comme fonctionnaires.

** Personnel de maison au service des membres du corps préfectoral
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

o = m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)

2| S EMPLOIS n . .

g Q g (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total

A4 | 2120 |ASSISTANT 295 12 915 205 269 985 370 10 982 456 3 239 824 445

A4 | 2120 |ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 25 12 1412 692 35317 291 16 952 300 423 807 494

A4 | 2120 |ATTACHE DE RECHERCHES 30 12 915 205 27 456 139 10 982 456 329 473 672
PROFESSEUR DE LYCEE (ENS)

A4 | 1330 [PHILOSOPHIE 10 15 523 067 5230671 7 846 006 78 460 060

A4 | 1330 [LETTRES MODERNES 2 15 523 067 1046 134 7 846 006 15692 012
PROFESSEUR DE LYCEE (INJS)

A4 | 1330 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 218 15 523 067 114 028 620 7 846 006 1710 429 304
PROFESSEUR DE LYCEE (IPNETP)

A4 | 1330 |ANGLAIS DE SPECIALITE 2 15 523 067 1046 134 7 846 006 15 692 012

A4 | 1330 |GENIE CIVIL BATIMENT 2 15 523 067 1046 134 7 846 006 15 692 012

A4 | 1330 |ELECTROTECHNIQUE 3 15 523 067 1569 201 7 846 006 23 538 018

A4 | 1330 [ELECTRONIQUE 2 15 523 067 1046 134 7 846 006 15 692 012

A4 | 1330 [DROIT | 7 15 523 067 3661 469 7 846 006 54 922 042

A4 | 1330 |SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES 5 15 523 067 2 615 335 7 846 006 39 230 030

A4 | 1330 |TECHNIQUES D'EXPRESSION 7 15 523 067 3661 469 7 846 006 54 922 042

A4 | 1330 |EDHC | 88 15 523 067 46 029 902 7 846 006 690 448 526
PROFESSEUR DE LYCEE (INSAAC)

A4 | 1330 [MUSIQUE | 16 15 523 067 8 369 073 7 846 006 125 536 096

A4 | 1330 [ARTS PLASTIQUES 24 15 523 067 12 553 610 7 846 006 188 304 144

A4 | 1330 |[ARTS DRAMATIQUES 3 15 523 067 1569 201 7 846 006 23 538 018

A4 | 1330 [DANSE | 5 15 523 067 2 615 335 7 846 006 39 230 030
PROFESSEUR DE COLLEGE (ENS)

A3 | 1225 |LETTRES MODERNES 38 15 480 220 18 248 347 7 203 295 273 725 209

A3 | 1225 |MATHEMATIQUES 86 15 480 220 41 298 891 7 203 295 619 483 368

A3 | 1225 |SCIENCES PHYSIQUES 53 15 480 220 25 451 642 7 203 295 381 774 634
PROFESSEUR DE COLLEGE (INSAAC)

A3 | 1225 |MUSIQUE 82 15 480 220 39 378 013 7 203 295 590 670 189

A3 | 1225 |ARTS PLASTIQUES 70 15 480 220 33 615 377 7 203 295 504 230 649
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INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

o = m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
2| 8 EMPLOIS n . .
g o) o) (MO1S) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
PROFESSEUR DE COLLEGE (IPNETP)
A3 | 1225 |TAB 12 15 480 220 5762 636 7 203 295 86 439 540
A3 | 1225 |CONSTRUCTION MECANIQUE 16 15 480 220 7 683 515 7 203 295 115 252 720
A3 | 1225 |GESTION COMPTABILITE 20 15 480 220 9 604 393 7 203 295 144 065 900
A3 | 1225 |GENIE ALIMENTAIRE 16 15 480 220 7 683 515 7 203 295 115 252 720
A3 [ 1225 |ANGLAIS 8 15 480 220 3841 757 7 203 295 57 626 360
A3 | 1225 |ELECTRONIQUE 12 15 480 220 5762 636 7 203 295 86 439 540
A3 | 1225 |EDHC 221 15 480 220 106 128 546 7 203 295 1591 928 191
A3 1 225 |GENIE CIVIL BATIMENT 8 15 480 220 3 841 757 7 203 295 57 626 360
A3 | 1225 |EDUCATEURS 30 15 480 220 14 406 590 7 203 295 216 098 849
A3 | 1225 |EDUCATEURS SPECIALISES 80 15 480 220 38417 573 7 203 295 576 263 599
A3 | 1225 [MAITRE CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 18 15 480 220 8 643 954 7 203 295 129 659 310
IFPB (IPNETP)
B3 995 |ELECTRICITE EQUIPEMENT 7 15 408 268 2 857 878 6 124 023 42 868 163
B3 995 |[VIE FAMILIALE ET SOCIALE 8 15 408 268 3 266 146 6 124 023 48 992 186
B3 995 |[VEHICULE ET ENGIN 6 15 408 268 2 449 609 6 124 023 36 744 140
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

SECTEUR EDUCATION/FORMATION

() = m
d 3 T |PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
s 9 EMPLOIS u
0 0
m m ) (MOIS) Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
CAFOP
B3 | 995 |INSTITUTEUR 2535 15 408 268 1034 959 933 6 124 023 15 524 398 993
INFS
B3 | 995 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE 155 15 408 268 63 281 574 6 124 023 949 223 607
B3 | 995 |MAITRE(SSE) D'EDUCATION SPECIALISE 77 15 408 268 31 436 653 6 124 023 471 549 792
IAFPB (IPNETP)
C3 | 705 |BOULANGERIE 2 15 317 547 635 094 4763 202 9 526 405
C3 | 705 |MACONNERIE 3 15 317 547 952 640 4763 202 14 289 607
| c3 | 705 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT | 100 | 15 | 367 547| 36 754 683 5513 202] 551 320 242
[TOTAL EDUCATION | | 4407 | | 22224871 | 2085210576 | 323643768 | 30279882239 |
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INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

SECTEUR SANTE
2} Z = PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
s S EMPLOIS i
m m . (MOIS) [(Mens. Unit. |Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
A4 1145 [(CHIRURGIEN DENTISTE 30 12 635 193 19 055 792 7 622 317 228 669 507
A4 1145 |MEDECIN GENERALISTE 300 12 635 193 190 557 923 7 622 317 2 286 695 070
A4 1145 |MEDECIN INTERNE 30 12 1015 202 30 456 054 12 182 422 365 472 650
A4 1145 |PHARMACIEN GENERALISTE 70 12 635 193 44 463 515 7 622 317 533 562 183
A4 1145 |PHARMACIEN INTERNE 15 12 1015 202 15 228 027 12 182 422 182 736 325
B3 680 |Infirmier Diplomé d'Etat 1100 12 318 026 349 828 620 3816 312 4 197 943 443
B3 680 |[Sages-femmes Diplomés d'Etat 760 12 318 026 241 699 774 3816 312 2 900 397 288
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Assainissement 20 12 318 026 6 360 520 3816312 76 326 244
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Laboratoire 91 12 318 026 28 940 368 3816312 347 284 412
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Imagerie Médicale 40 12 318 026 12 721 041 3816 312 152 652 489
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Kinésithérapeute 30 12 318 026 9 540 781 3816312 114 489 367
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Prépa. Gest. Phacie 86 12 318 026 27 350 238 3816312 328 202 851
B3 680 |Technicien Supérieur de la Santé - Prothésiste Dentaire 5 12 318 026 1590 130 3816 312 19 081 561
C1 510 [Aide Soignant 300 12 254 545 76 363 354 3 054 534 916 360 250
D1 465 |Agent d'Hygiene 300 12 202 467 60 740 117 2 429 605 728 881 404
TOTAL "SECTEUR SANTE" 3177 6937 203 | 1114896 254 | 83 246431 | 13 378 755 044
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

0] 5 L PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
4 S EMPLOIS m
= o] 0 (MOIS) [Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
B3 540 Secrétaire de Direction 35 12 195929 6 857 532 2351154 82290 384
B3 540 Assistant Comptable 50 12 175929 8796474 2111154 105557 691
B3 540 Secrétaire de Direction Bilingue 15

(Francais-Anglais) 12 195929 2938942 2351154 35267 307
Bl 425 Secrétaire Assistant Comptable 10 12 139 954 1399 538 1679 445 16 794 451
B1 425 Secrétaire Assistant de Direction 75 25 139 954 10 496 532 3498 844 262 413 303
C1 460 Agent d’imprimerie 25 12 150903 3772572 1810835 45 270 868
C1 365 Adjoint Administratif 24 12 121184 2908 412 1454 206 34 900 940
D1 320 Agent de Bureau 23 12 107 106 2 463 446 1285276 29 561 356
D1 320 Garde de Sous-Préfecture 12 12 127 106 1525276 1525276 18 303 316
b1 415 Agent Spécialisé des Travaux o5

Publics (Chauffeur) 12 136 825 3420636 1641905 41 047 631
A4 755 Ingénieur Informaticien 25 12 391 066 9776 661 4692 797 117 319 937
Ad 895 Ingénieur des Mines 6 12 286 985 1721910 3443 820 20 662 919
A4 895 Ingénieur des Travaux Publics 14 12 286 985 4017 790 3443 820 48 213 477
Ad 895 Architecte 7 12 286 985 2 008 895 3443 820 24 106 738
A4 895 Ingénieur Génie Energétique 7 12 286 985 2 008 895 3443 820 24106 738
Ad 895 Ingénieur Halieute 7 12 286 985 2 008 895 3443 820 24 106 738
A4 895 Ingénieur Zootechnique 7 12 286 985 2 008 895 3443 820 24106 738
A4 895 Ingénieur Statisticien Economiste 15 12 286 985 4304 775 3443 820 51 657 296
A4 895 Ingénieur Agronome 15 12 286 985 4304 775 3443 820 51 657 296
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

() S5 m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E S EMPLOIS h
m o] 0 (MOIS) [Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
Ad 895 Ingénieur Agronome (Défenses des 7

cultures) 12 286 985 2 008 895 3443 820 24 106 738
A4 895 Ingénieur Agroalimentaire 15 12 286 985 4304 775 3443 820 51 657 296
Ad 895 Ingénieur Agroéconomie 10 12 286 985 2 869 850 3443 820 34438 198
Ad 755 Ingénieur des Eaux et Foréts 15 12 443 188 6 647 827 5318 261 79773920
Ad 755 Conservateur Documentaliste 15 12 243188 3647 827 2918 261 43773 920
A4 755 Conservateur d’Archives 20 12 243188 4 863 769 2918 261 58 365 227
Ad 755 Conservateur de Musée 25 12 243188 6079 711 2918261 72 956 534
Ad 755 Conservateur Bibliothécaire 20 12 243 188 4 863 769 2918 261 58 365 227
Ad 755 Conseiller d’Action Culturelle 15 12 243 188 3647 827 2918261 43 773 920
A4 895 Démographe 10 12 286 985 2 869 850 3443 820 34 438 198
Ad 755 Journaliste 4 12 243 188 972 754 2918 261 11 673 045
A3 690 Ingénieur des Techniques 45

Informatiques 12 346 180 15578 097 4154 159 186 937 168
A3 830 Ingénieur des Techniques des 14

sciences Topo .et géograph. 12 266 651 3733112 3199811 44 797 347
A3 830 Ingénieur des Techniques des 12

Mines 12 266 651 3199811 3199 811 38397 726
A3 830 Ingénieur des Techniques — 3

Bétiment et Urbanisme 12 266 651 799 953 3199811 9599 432
A3 830 Ingénieur des Techniques des 23

Travaux Publics 12 266 651 6 132 970 3199 811 73 595 642
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RECRUTEMENTS ORDINAIRES

() S5 m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E S EMPLOIS h
m o] o (MOIS) (Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
A3 830 Ingénieur des Travaux Statistiques 21 12 266 651 5599 668 3199 811 67 196 021
A3 690 Ingénieur des Techniques des 20

Eaux et Foréts 12 382 854 7 657 087 4594 252 91 885 042
A3 830 Ingénieur des Techniques 10

d’Elevage 12 266 651 2 666 509 3199811 31998 105
A3 830 Ingénieur des Techniques 16

Agricoles 12 266 651 4266414 3199811 51 196 968
A3 830 Ingénieur des Techniques 5

Agroalimentaires 12 266 651 533 302 3199811 6399 621
A3 690 Assistant Conservateur de Musée 15 12 97 854 3342815 5 674 252 40 113 782
A3 690 Assistant Conservateur 15

Documentation 12 222 854 3342 815 2674 252 40113782
A3 690 Assistant Conservateur Archives 10 12 222 854 2228543 2 674 252 26 742 521
A3 690 Assistant Conservateur 15

Bibliotheque 12 222 854 3342 815 2674252 40113782
A3 690 Conseiller Adjoint d’Action 5

Culturelle 12 222 854 1114272 2674252 13371261
B3 540 Technicien Supérieur de 6

I'Informatique — Gestion 12 268 750 1612497 3224994 19 349 965
B3 540 Technicien Supérieur de 12

I'Informatique - Maintenance 12 268 750 3224994 3224994 38699931
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

RECRUTEMENTS ORDINAIRES

() S5 m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E S EMPLOIS h
m o] o (MOIS) (Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
83 630 Technicien Supérieur 10

Electrotechnique 12 204 084 2 040 844 2449013 24 490 128
B3 630 Technicign Sypérieur de la 8

communication 12 204 084 1632675 2449013 19592 102
B3 630 Technicien Supérieur des 5

Transports et Logistique 12 204 084 1020422 2 449 013 12 245 064

Technicien Supérieur des Travaux
B3 630 Publics — Mines et Géolog 9

12 204 084 1836 760 2449013 22 041 115

B3 630 Technicien Supérieur des T. P. — 10

Routes et Transports 12 204 084 2 040 844 2449013 24 490 128
B3 630 Technicien Supérieur des Travaux 5

Publics — Géomeétre 12 204 084 408 169 2449013 4 898 026
B3 630 Technicien Sup. des Travaux 10

Publics — sces Topo .et géo. 12 204 084 2 040 844 2 449 013 24 490 128

Technicien Supérieur des Travaux
B3 630 Publics — Batiment et Urb 2

12 204 084 408 169 2449013 4 898 026

B3 630 Technicien Supérieur des Travaux 10

Publics — Equipement 12 204 084 2 040 844 2449013 24 490 128
B3 630 Adjoint Technique de la Statistique 15 12 204 084 3061 266 5 449 013 36 735 192
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INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIP[IRIE - TRAVAIL

() S5 m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E S EMPLOIS h
m o] 0 (MOIS) [Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
B3 630 szzlzt{:l,;tsd:tsAiriz;ggzo—n Zgrioulture 15

12 204 084 3061 266 2449013 36 735192
3|60 | cles ot Animales - Eievage | 20

12 204 084 4081 688 2449013 48 980 256

Assistant des Productions
B3 540 Végétales et Animales — Eaux et 15
Foréts 12 315929 4738942 3791154 56 867 307

3|60 | Cles ot Animales - Haleute | %

12 204 084 7 959 292 2449013 95 511 499
B3 540 Technicien des Musées 10 12 175929 1759295 2111154 21111538
B3 540 Animateur Culturel 15 12 175929 2638942 2111154 31667 307
B3 540 Archiviste 30 12 175929 5277 885 2111154 63 334615
B3 540 Assistant Documentaliste 15 12 175929 2638942 2111154 31667 307
B3 540 Bibliothécaire 15 12 175929 2638942 2111154 31667 307
B3 630 Technicien Supérieur de Chimie 4 12 204 084 816 338 2449 013 9796 051
B3 540 Assistant Social 40 12 175929 7037179 2111154 84 446 153
c2 475 Agent Technique de la Statistique 7 12 155 595 1089 168 1867 145 13 070 012
= 475 A\;Iggggller: gffg%;g;m—?i\griculture 10

12 205 595 2 055954 2467 145 24 671 446
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INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

REPUBLIQUE

- -

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

) E m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E S EMPLOIS n
m a o (MOIS) [Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
2|5 \eckaies ot Anmales - Eievage | %
12 205 595 9251792 2 467 145 111 021 505
Moniteur des Productions
C2 385 Végétales et Animales — Eaux et 20
Foréts 12 247 440 4948 809 2 969 286 59385712
|5 (egeraios of Amimales - Halioute |
12 205 595 2 055954 2 467 145 24 671 446
TOTAL "RECRUTEMENTS ORDINAIRES" 1188 16 990 548 266 474 602 205 705 977 3 334 150 136
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

(7] S L PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E 2 EMPLOIS h
m m o (MOIS) |Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
A4 755 Ingénieur Informaticien 5 12 461 066 2305 332 5532797 27 663 987
Ad 755 Conservateur d’Archives 1 12 243188 243188 2918 261 2918 261
A3 690 Attaché Administratif 14 12 222 854 3119961 2674 252 37 439529
A3 690 Attaché des Finances 19 12 222 854 4234233 2674 252 50 810 790
A3 690 Ingénieur des Techniques

Informatiques 2 12 396 180 792 360 4754 159 9508 319
A3 690 Attaché du commerce 3 12 222 854 668 563 2674 252 8022756
B3 540 Secrétaire de Direction 17 12 195 929 3330801 2351154 39969 615
B3 540 Secrétaire de Direction Bilingue 2 12 195 929 391 859 2351154 4702 308
B3 540 Assistant comptable 19 12 175929 3342 660 2111154 40111923
B3 630 Technicien Supérieur de Chimie 7 12 204 084 1428591 2449 013 17 143 090
83 540 Technicien Supérieur de la

Communication 2 12 175929 351 859 2111154 4222 308
83 630 Technicien Supérieur de la

Télécommunication 1 12 204 084 204 084 2449013 2449013

Technicien Supérieur de
B3 540 I'Informatique Electronique :

Gestion 10 12 268 750 2 687 495 3224994 32249942
B3 540 Technicien Supérieur de

I'Informatique Electronique : 3 12 268 750 806 249 3224994 9 674 983
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RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS

(2] S5 L PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
E 2 EMPLOIS h
m m o (MOIS) |Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
83 630 Technicien Supérieur de

Transports Logistique 1 12 229 084 229 084 2749013 2749013
83 630 Technicien Supérieur des TP :

Batiment et Urbanisme 1 12 229 084 229084 2749013 2749013
83 540 Technicien Supérieur du

Commerce 14 12 175929 2463013 2111154 29556 154
B3 540 Archiviste 1 12 175929 175929 2111154 2111154
B1 425 Secrétaire Assistant comptable 5 12 174 954 874 769 2 099 445 10497 226
Bl 425 Secrétaire Assistant de Direction ) 12 164 954 329 908 1979 445 3958 890
B3 540 Secrétaire Administratif 10 12 205929 2 059 295 2471154 24711 538
C1 365 Adjoint Administratif 24 12 151184 3628412 1814 206 43 540940
D1 320 Agent de Bureau 22 12 132 106 2906 340 1585276 34876 079
b1 415 Agent Spécialisé des TP :

Chauffeur 5 12 151 825 759 127 1821905 9109 526

TOTAL "RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS" 190 5 249 364 37 562 196 62 992 369 450 746 356
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UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

SORTANTS DE L'INFJ

9] 5 m PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGE PATRONALE (FCFA)
2 S EMPLOIS h.
=) 0 0
m m : (MOIS) [Mens. Unit. Mens. Total Annuel Unit. Annuel Total
1445 Magistrat 15 12 896 863 13 452 950 10 762 360 161 435 402
A4 755 |Administrateur des services 20 313 188 6 263 769 3 758 261 75 165 227
udiciaires 12
A3 720 Attaché des greffes et parquet 15 12 188 797 2 831 948 2 265 558 33 983 376
B3 580 Secrétaire des greffes et parquet 25 12 151 617 3790 434 1 819 408 45 485 203
Agent d'encadrement des
c3 395 stablissements pénitententiaires 96 12 105 984 10 174 441 1271 805 122 093 296
TOTAL "SORTANTS DE L'INFJ" 171 1 656 449 16 796 823 5356 772 438 162 504
TOTAL " AUTRES SECTEURS" 1549 23 896 362 320 833 621 274 055 118 4 223 058 996
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2015

RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

PERIODE COUT GLOBAL MENSUEL COUT GLOBAL ANNUEL
NON FONCTIONNAIRES EFFECTIF (en mois) | AVEC CHARGE PATRONALE TOTAL
Gens de maison 50 12 3200 000 38 400 000
Contractuels 100 12 50 000 000 600 000 000
TOTAL GENERAL 150 53 200 000 638 400 000
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UNION - DIA:C;IAPI:;;NE - TRAVAIL

SORTANTS DE FORMI(\:?IL?ILQEGTUEENL?:SPITR’ESE%%ELSE "‘E'OI'L(,:VOEI‘IJ_I(EETJ:? 5FONCTION PUBLIQUE
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS sous FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS sous o1
LN.FJ A4 A3 B3 B1 c3 c2 c1 D1 ToTA A4 A3 B3 c3 c2 ToT,2 GENE.
Administrateur des greffes et parquet 20 20 20
Attaché des greffes et parquet 15 15 15
Secrétaire des greffes et parquet 25 25 25
Agent d'encadrement des établissements pénitentiares 96 96 96
TOTAL INFJ 20 15 25 96 156 156
X X N A I
INFS
EDUCATEUR SPECIALISE 80
MAITRES(SES) D'EDUCATION SPECIALISEE 77 77 77
EDUCATEUR PRESCOLAIRE 155 155 155
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 100
TOTAL INFS 232 100 232 232
- rrrrrrrrrr
UNIVERSITES ( NON SORTANTS )
ASSISTANT 295 295 295
ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 25 25 25
ATTACHE DE RECHERCHES 30 30 30
TOTAL UNIVERSITE 350 350 350
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE ET CONCOURS FONCTION PUBLIQUE

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

- . 2

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS

FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE sSous sSous TOT
INJS A4 A3 B3 B1 c3 c2 c1 D1 TOT,1 A4 A3 B3 c3 c2 TOT,2 GENE.
PROFESSEUR DE LYCEE: Education Physique et 218 218 218
Sportive

TOTAL INJS 218 218 218
IPNETP

PROFESSEUR DE LYCEE (IPNETP)

ANGLAIS DE SPECIALITE 2 2 2
GENIE CIVIL BATIMENT 2 2 2
ELECTROTECHNIQUE 3 3 3
ELECTRONIQUE 2 2 2
DROIT 7 7 7
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES 5 5 5
TECHNIQUES D'EXPRESSION 7 7 7
EDHC 88 88 88
PROFESSEUR DE COLLEGE (IPNETP)

TAB 12 12 12
CONSTRUCTION MECANIQUE 16 16 16
GESTION COMPTABILITE 20 20 20
GENIE ALIMENTAIRE 16 16 16
ANGLAIS 8 8 8
ELECTRONIQUE 12 12 12
EDHC 221 221 221
GENIE CIVIL BATIMENT 8 8 8
IFPB

ELECTRICITE EQUIPEMENT 7 7 7
VIE FAMILIALE ET SOCIALE 8 8 8
VEHICULE ET ENGIN 6 6 6
IAFPB

BOULANGERIE 2 2 2
MACONNERIE 3 3 3
TOTAL IPNETP 116 313 21 5 455 455
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

=
p e g

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS

FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS

PROFESSEUR DE COLLEGE (CAP/PC)

SOusS SOus TOT
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE TOTA TOT,2 GENE.
A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1 A4 A3 B3 C3 C2

CAFOP
INSTITUTEUR 2535 2535 2535
TOTAL CAFOP 2535 2535 2535
ENS
PROFESSEUR DE LYCEE (CAP/PL)
PHILOSOPHIE 10 10 10
LETTRES MODERNES 2 2 2

LETTRES MODERNES 38 38 38
MATHEMATIQUES 86 86 86
SCIENCES PHYSIQUES 53 53 53
EDUCATEUR 30

TOTAL ENS 12 207 189 189
INSAAC

PROFESSEUR DE LYCEE

MUSIQUE 16 16 16
ARTS PLASTIQUES 24 24 24
ARTS DRAMATIQUES 3 3 3
DANSE 5 5 5
- 1’ r—r—rr—rrr17r 117 17 17 1 7 ]
PROFESSEUR DE COLLEGE

MUSIQUE 82 82 82
ARTS PLASTIQUES 70 70 70
TOTAL INSAAC 48 152 200 200
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE ET CONCOURS FONCTION PUBLIQUE

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS
SOuUS SOuUs TOT
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE TOT1 TOT,2 GENE.
A4 A3 B3 B1 C3 C2 Cc1 D1 Ad A3 B3 C3 Cc2

S (S AN (N NN AN I N N N N U R N
INP-HB

Ingénieur des Techniques de I'Elevage 1 1 1
Ingénieur des Techniques Sanitaires : Contrdle Qualité 8 8 8
Ingénieur des Techniques Sanitaires : Chimie 9 9 9
Ingénieur des Techniques Eaux et Forets 1 1 1
Ingénieur des Techniques Eaux et Foréts 1 1 1
Technicien Supérieur des TP : Batiment et Urbanisme 1 1 1
TOTAL INP-HB 20 1 21 21
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
Magistrat 15 02-janv-15
A4 Administrateur des services judiciaires 20 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Archives 2 02-janv-15
A3 Attaché des greffes et parquet 15 02-janv-15
GARDE DE SCEAUX, MINISTERE DE LA A3 Conseiller d'éducation surveillée 18 02-janv-15
JUSTICE, DES DROITS DE L'HOMME ET DES B1 Secrétaire Assistant de Direction 5 02-janv-15
LIBERTES PUBLIQUES B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
B3 Secrétaire des services judiciaires 25 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C3 Agent d'encadrement des établissements pénitententiaires 96 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 2 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PREMIER B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
MINISTRE CHARGE DE L'ECONOMIE ET DES B3 Adjoint Technique de la Statistique 5 02-janv-15
FINANCES B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PREMIER B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
MINISTRE CHARGE DU BUDGET C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 2 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PREMIER A3 Inge:n?eur des 'Tr:'av'aux Statistigues 1 OZ—J:anv—15
MINISTRE CHARGE DU BUDGET A4 Ing.er'neur Stat.lst|C|en Econor'm.f,te 1 02-J'anv-15
(DIRECTION GENERALE DES DOUANES) B3 AdJo!njc Technique de la Statistique 3 02—J.anv—15
B3 Archiviste 2 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE

MINISTERE AUPRES DU PREMIER

MINISTRE CHARGE DU BUDGET B3 Technicien Supérieur des Travaux Publics — Géometre 2

(DIRECTION GENERALE DES IMPOTS) 02-janv-15

MINISTERE AUPRES DU PREMIER

MINISTRE CHARGE DU BUDGET , . . .
Ad Ingénieur Statisticien Economiste 9

(DIRECTION GENERALE DU BUDGET ET

DES FINANCES) 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 3 02-janv-15
A4 Medecin Généraliste 1 02-janv-15
Bl Secrétaire Assistant Comptable 2 02-janv-15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15

MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA B3 Assistant Social 2 02-janv-15

REPUBLIQUE CHARGE DE LA DEFENSE B3 Sages-femmes Diplomés d'Etat 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
Cc1 Aide Soignant 25 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A4 Journaliste 3 02-janv-15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15

MINISTERE DE LA COMMUNICATION B3 Secre::ta?re de Direct?on _ 1 02—J:anv—15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

REPUBLIQUE D

23k,

UNION - DISCIPI:INE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
MINISTERE DE LA COMMUNICATION D1 Agent de Bureau 02-janv-15
(Suite et Fin) D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 02-janv-15
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU A3 Ingénieur des Techniques des Travaux Publics 8 02-janv-15
LOGEMENT, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE
L'URBANISME A4 Ingénieur des Travaux Publics 5 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Archives 1 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Bibliotheque 3 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur de Musée 15 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Documentation 3 02-janv-15
A3 Conseiller Adjoint d’Action Culturelle 5 02-janv-15
A3 Professeur de collége option Arts Plastiques 20 01-oct-14
A3 Professeur de collége option Musique 12 0l-oct-14
A4 Conseiller d’Action Culturelle 5 02-janv-15
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA A4 Conservateur Bibliothécaire 5 02-janv-15
FRANCOPHONIE Ad Conservateur d’Archives 5 02-janv-15
A4 Conservateur de Musée 25 02-janv-15
A4 Conservateur Documentaliste 3 02-janv-15
A4 Professeur de lycée option Arts Dramatiques 3 0l-oct-14
Ad Professeur de lycée option Arts Plastiques 5 01-oct-14
A4 Professeur de lycée option Danse 5 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option Musique 4 0l-oct-14
B1 Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15
B3 Adjoint Technique de la Statistique 1 02-janv-15
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

N

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
B3 Animateur Culturel 9 02-janv-15
B3 Archiviste 4 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 4 02-janv-15
B3 Assistant Documentaliste 3 02-janv-15
B3 Bibliothécaire 4 02-janv-15
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
FRANCOPHONIE (Suite et Fin) B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien des Musées 10 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent Technique de la Statistique 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
A4 Professeur de lycée option EPS 30 0l-oct-14
B1 Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA B3 Archiviste 2 02-janv-15
JEUNESSE, DES SPORTS ET DES LOISIRS B3 Assistant Comptable 3 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
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REPUBLIQUE D

23k,

UNION - DISCIPI:INE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Ingénieur des Techniques — Batiment et Urbanisme 3 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques des sciences Topo .et géograph. 14 02-janv-15
A4 Architecte 7 02-janv-15
MINISTERE DE LA PROMOTION DU B1 Secréta?re Assis.tant.de Direction 3 02-J:anv-15
LOGEMENT, DE LA CONSTRUCTION ET DE B3 |Secrétaire de Direction _ L 02-janv-15
L'URBANISME B3 Secret.allre de Dlrt.ectlon Bilingue _ 1 02-J'anv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur des TP : Batiment et Urbanisme 2 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Archives 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 8 02-janv-15
A4 Chirurgien dentiste 30 02-janv-15
A4 Medecin Généraliste 288 02-janv-15
A4 Medecin Interne 30 02-janv-15
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE A4 Pharmac?en Généraliste 70 02-J:anv-15
CONTRE LE SIDA A4 Pharr’na'uen In'terne . ' 15 OZ—J.anv—15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 4 02-janv-15
B3 Adjoint Technique de la Statistique 1 02-janv-15
B3 Archiviste 6 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 5 02-janv-15
B3 Assistant Social 5 02-janv-15
B3 Infirmier Diplémé d'Etat 1071 02-janv-15
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B3 Sages-femmes Diplomés d'Etat 759 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la Santé - Assainissement 20 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la Santé - Imagerie Médicale 40 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la Santé - Kinésithérapeute 30 02-janv-15
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE B3 Technicien Supérieur de la Santé - Laboratoire 90 02-janv-15
CONTRE LE SIDA (Suite et Fin) B3 Technicien Supérieur de la Santé - Prépa. Gest. Phacie 86 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la Santé - Prothésiste Dentaire 5 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
Cc1 Aide Soignant 260 02-janv-15
C2 Agent Technique de la Statistique 2 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent d'Hygiene 300 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Educateur Spécialisé 35 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 1 02-janv-15
MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA A4 Ingénieur Informaticien 1 OZ—Janv—15
FAM”_LE, DE LA FEMME ET DE LIIENFANT B1 Secrétaire Assistant Comptable 2 02-Janv-15
Bl Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15
B3 Adjoint Technique de la Statistique 1 02-janv-15
B3 Archiviste 1 02-janv-15
C3 Educateur Préscolaire Adjoint 50 0l-oct-14
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
B3 Assistant Social 10 02-janv-15
B3 Educateur Préscolaire 62 0l-oct-14
B3 Infirmier Diplémé d'Etat 3 02-janv-15
MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA B3 Maitre(sse) d'Education Spécialisée 30 02-janv-15
FAMILLE, DE LA FEMME ET DE L'ENFANT B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
(Suite et Fin) B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Agricoles 16 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Agroéconomie 10 02-janv-15
A4 Ingénieur Agronome 12 02-janv-15
A4 Ingénieur Agronome (Défenses des cultures) 7 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 2 02-janv-15
MINISTERE DE L'AGRICULTURE B1 Sec.rétaire Assistant de Direction 2 02-J:anv-15
B3 Assistant Comptable 3 02-janv-15
B3 Assistant des Productions Végétales et Animales — Agriculture 15 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Moniteur des Productions Végétales et Animales — Agriculture 10 02-janv-15
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE

MINISTERE DE L'AGRICULTURE (Suite et D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Archives 2 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Bibliotheque 3 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Documentation 3 02-janv-15
A3 Professeur de collége option Arts Plastiques 50 0l-oct-14
A3 Professeur de collége option Lettres Modernes 38 01-oct-14
A3 Professeur de collége option Mathematiques 86 0l-oct-14
A3 Professeur de collége option Musique 70 0l1-oct-14
A3 Professeur de collége option Sciences Physiques 53 0l-oct-14
A4 Conservateur Bibliothécaire 3 02-janv-15

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE A4 Conservateur d’Archives ' 3 02—J.anv—15

ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE A4 Con,se.rvateur Docu'rr?entallste 3 02-J'anv-15
A4 Ingénieur Informaticien 5 02-janv-15
A4 Medecin Généraliste 7 02-janv-15
A4 Professeur de lycée option Arts Plastiques 19 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option EPS 173 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option Lettres Modernes 2 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option Musique 12 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option Philosophie 10 0l-oct-14
Bl Secrétaire Assistant Comptable 2 02-janv-15
Bl Secrétaire Assistant de Direction 4 02-janv-15
B3 Adjoint Technique de la Statistique 4 02-janv-15
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,
MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
B3 Archiviste 8 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 5 02-janv-15
B3 Assistant Documentaliste 4 02-janv-15
B3 Assistant Social 5 02-janv-15
B3 Bibliothécaire 3 02-janv-15
B3 Educateur Préscolaire 30 0l-oct-14
B3 Infirmier Diplomé d'Etat 25 02-janv-15
B3 Instituteur 2535 01-oct-14
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
ET DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (Suite B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
et Fin) B3 Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
Ccl Aide Soignant 15 02-janv-15
C2 Agent Technique de la Statistique 1 02-janv-15
C3 Educateur Préscolaire Adjoint 20 0l-oct-14
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Archives 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT A3 Ass?stant Conservateur Bibliothéque. 2 02-J:anv-15
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE A3 Ass[st'ant Conservatfzur Do.cumenta'ltlon 2 02—J.anv—15
SCIENTIFIQUE A3 Ing?nleur des techniques informatiques 8 02-J.anv-15
Ad Assistant 295 02-janv-15
A4 Assistant Chef de Clinique 25 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A4 Attaché de Recherche 30 02-janv-15
A4 Conservateur Bibliothécaire 4 02-janv-15
A4 Conservateur d’Archives 4 02-janv-15
Ad Conservateur Documentaliste 4 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 3 02-janv-15
A4 Professeur de lycée option EPS 10 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT B1 Secrétaire Assistant de Direction 4 02-janv-15
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE B3 Assistant Comptable 5 02-janv-15
SCIENTIFIQUE (Suite Fin) B3 Bibliothécaire 4 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 1 02-janv-15
C2 Agent Technique de la Statistique 2 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT A4 Medecin Généraliste 1 02-janv-15
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE B3 Infirmier Dipldmé d'Etat 1 02-janv-15
SCIENTIFIQUE(CROU DALOA) B3 Technicien Supérieur de la Santé - Laboratoire 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT A4 Medecin Généraliste 3 02-janv-15
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE(IPCI) c1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA A4 Ingénieur Informaticien 2 02-janv-15
SALUBRITE URBAINE ET DU o , -
DEVELOPPEMENT DURABLE B1 Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
SALUBRITE URBAINE ET DU C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
DEVELOPPEMENT DURABLE (Suite et Fin) D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Agroalimentaires 2 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques des Mines 11 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 2 02-janv-15
A4 Ingénieur Agroalimentaire 8 02-janv-15
A4 Ingénieur des Mines 5 02-janv-15
A4 Ingénieur Génie Energétique 7 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES MINES A4 Ingénieur Statisticien Economiste 2 02-janv-15
Bl Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de Chimie 4 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur des Travaux Publics — Mines et Géolog 9 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE B1 Secre::ta?re Assis'tant‘de Direction 2 02—J:anv—15
ET DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR B3 Sec.r('etawe de'z l?lrect.lon 1 02-J'anv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
ET DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR (Suite et
Fin) D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques des Eaux et Foréts 20 02-janv-15
A4 Ingénieur des Eaux et Foréts 15 02-janv-15
Bl Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 3 02-janv-15
MINISTERE DES EAUX ET FORETS B3 Assisltath des Pr'oduc‘:tions Végétales et Animales — Eaux et Foréts 15 02—J:anv—15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Moniteur des Productions Végétales et Animales — Eaux et Foréts 20 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques des Travaux Publics 15 02-janv-15
Ad Ingénieur des Travaux Publics 7 02-janv-15
Bl Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES B3 Assistant Comptable > 02-janv-15
ECONOMIQUES B3 Secrelzta!re de D!rect!on _ 1 OZ—J.anv—15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien Sup. des Travaux Publics — sces Topo .et géo. 10 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur des T. P. — Routes et Transports 10 02-janv-15
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INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
B3 Technicien Supérieur des Travaux Publics — Equipement 10 02-janv-15
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
ECONOMIQUES (Suite et Fin) D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 2 02-janv-15
MINISTERE DES POSTES, DES B3 Secrét.ai.re de Di,r(.ection ' 1 02-J:anv-15
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE B3 Te?h‘nlaen S}Jr?erleu.r Electrotechnique 10 02—J.anv—15
LA COMMUNICATION C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques d’Elevage 10 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Halieute 7 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Zootechnique 7 02-janv-15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES B3 Assistant des Product?ons Végétales et Animales — Elevage 20 02-janv-15
ET HALIEUTIQUES B3 ASS|s,tar?t des Pr_odU(.:tlons Végétales et Animales — Halieute 39 02-J:anv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Moniteur des Productions Végétales et Animales — Elevage 45 02-janv-15
C2 Moniteur des Productions Végétales et Animales — Halieute 10 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
Bl Secrétaire Assistant de Direction 3 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
MINISTERE DES TRANSPORTS B3 Secrét‘ai‘re de Di'rt?ction Bilingue ' ' 1 02—J:anv—15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de Transports Logistiques 5 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Bibliothéque 2 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Documentation 2 02-janv-15
A3 Educateur Spécialisé 45 0Z-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 2 02-janv-15
A3 Professeur de collége option Anglais de Specialite 8 01-oct-14
A3 Professeur de collége option Construction Mécanique 16 0l-oct-14
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE A3 Professeur de collége option EDHC 221 01-oct-14
L'EMPLOI, DES AFFAIRES SOCIALES ET DE A3 Professeur de collége option Electronique 12 01-oct-14
LA EORMATION PROFESSIONNELLE A3 Professeur de collége option Genie Alimentaire 16 0l-oct-14
A3 Professeur de collége option Genie Civil Batiment 8 0l-oct-14
A3 Professeur de collége option Gestion Comptabilite 20 01-oct-14
A3 Professeur de collége option TAB 12 0l-oct-14
A4 Conservateur Bibliothécaire 3 02-janv-15
A4 Conservateur d’Archives 3 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A4 Professeur de lycée option Anglais de Specialite 2 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option Droit 7 0l1-oct-14
A4 Professeur de lycée option EDHC 88 0l-oct-14
Ad Professeur de lycée option Electronique 2 01-oct-14
A4 Professeur de lycée option Electrotechnique 3 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option EPS 5 0l1-oct-14
A4 Professeur de lycée option Genie Civil Batiment 2 0l-oct-14
A4 Professeur de lycée option Sciences Economiques et Sociales 5 01-oct-14
A4 Professeur de lycée option Techniques d'Expression 7 0l-oct-14
Bl Secrétaire Assistant Comptable 2 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE B1 Secrétaire Assistant de Direction 4 02—J:anv—15
L'EMPLOI, DES AFFAIRES SOCIALES ET DE B3 Assistant Comptable > 02-janv-15
LA FORMATION PROFESSIONNELLE (Suite) B3 |Assistant Documentaliste 3 02-janv-15
B3 Assistant Social 18 02-janv-15
B3 Educateur Préscolaire 63 0l-oct-14
B3 IFPB option Electricite Equipement 7 01-oct-14
B3 IFPB option Vehicule et Engin 6 0l-oct-14
B3 IFPB optionVie Familiale et Sociale 8 01-oct-14
B3 Maitre(sse) d'Education Spécialisée 47 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE Cc3 IAFPB OPTION BOULANGERIE 2 0l-oct-14
L'EMPLOI, DES AFFAIRES SOCIALES ET DE c3 IAFPB OPTION MACONNERIE 3 0l-oct-14
LA FORMATION PROFESSIONNELLE (Suite C3 Educateur Préscolaire Adjoint 30 01.—oct-14
et Fin) D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Archives 3 02-janv-15
A3 Assistant Conservateur Bibliothéque 5 0Z-janv-15
A3 Assistant Conservateur Documentation 5 02-janv-15
A4 Conseiller d’Action Culturelle 10 02-janv-15
A4 Conservateur Bibliothécaire 5 02-janv-15
A4 Conservateur d’Archives 5 02-janv-15
A4 Conservateur Documentaliste 5 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 2 02-janv-15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 6 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE B3 Animateur Culturel 6 02-janv-15
L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE B3 Archiviste 7 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 5 02-janv-15
B3 Assistant Documentaliste 5 02-janv-15
B3 Bibliothécaire 4 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 4 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 2 02-janv-15
Cc1 Adjoint Administratif 2 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 3 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
D1 Garde de Sous-Préfecture 12 02-janv-15

49




FVIFPRA
MMinistére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

REPUBLIQUE DE

23k,

OTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPI:INE - TRAVAIL
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 2 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 2 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES B1 Secréta?re Assis.tant.de Direction 2 02-J:anv-15
AFFAIRES ETRANGERES B3 Secrelzta!re de D!rect!on _ 1 02—J.anv—15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 8 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 3 02-janv-15
A4 Démographe 10 02-janv-15
Ad Ingénieur des Travaux Publics 2 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN A4 Ingérlmie%Jr Stat?sticien Economiste 2 02-J:anv-15
ET DU DEVELOPPEMENT Bl Secrelzta!re Ass!stant Comptab!e 2 02—J.anv—15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
B3 Adjoint Technique de la Statistique 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
C2 Agent Technique de la Statistique 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
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MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Ingénieur des Techniques des Mines 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 3 02-janv-15
A4 Ingénieur Agroalimentaire 7 02-janv-15
A4 Ingénieur Agronome 3 02-janv-15
A4 Ingénieur des Mines 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Statisticien Economiste 1 02-janv-15
MINISTERE DU COMMERCE, DE A4 Journaliste 1 02-janv-15
L'ARTISANAT ET DE LA PROMOTION DES B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
PME B3 Adjoint Technique de la Statistique 1 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 5 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 1 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique — Gestion 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique - Maintenance 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 1 02-janv-15
MINISTERE DU PETROLE ET DE L'ENERGIE Ad Ingénieur Informaticien L 02anv-15
B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
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MMinistére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
MINISTERE DU PETROLE ET DE L'ENERGIE B3 Technicien Supérieur de la communication 1 02—J.anv—15
. . D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
(Suite et Fin) PV ;
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
MINISTERE DU TOURISME D1 Agent de Bureau 1 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 1 02-janv-15
PRIMATURE (IMPRIMERIE NATIONALE DE
A , ( C1 Agent d’imprimerie 25 02-janv-15
COTE D'IVOIRE)
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET
Q A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 6 02-janv-15
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
TOTAL RECRUTEMENT HORS RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS 8943
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MMinistére de la Fonction Publique
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX (RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS)

REPUBLIQUE D

23k,

UNION - DISCIPI:INE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Attaché Administratif 14 02-janv-15
A3 Attaché des Finances 19 02-janv-15
A3 Attaché du commerce 3 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 2 02-janv-15
A4 Conservateur d’Archives 1 02-janv-15
A4 Ingénieur Informaticien 5 02-janv-15
B1 Secrétaire Assistant comptable 5 02-janv-15

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET B1 Secrétaire Assistant de Direction 2 02-janv-15

DE LA REFORME ADMINISTRATIVE B3 Archiviste 1 02-janv-15
B3 Assistant comptable 19 02-janv-15
B3 Secrétaire Administratif 10 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 17 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction Bilingue 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de Chimie 7 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique Electronique : Gestion 10 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique Electronique : Maintenance 3 02-janv-15
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23k,

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

mMinistére de la Fonction Publique UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

et de la Réforme Administrative
CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
RECRUTEMENTS NOUVEAUX (RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS)

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT,

MINISTERE GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
B3 Technicien Supérieur de la Communication 2 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de la Télécommunication 1 02-janv-15

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET z: Iec:nfcfen zl‘p‘?rfeur :e T;zn_sg?tr_ts Lotg'S:'EUE : 1 g;”,am"i

DE LA REFORME ADMINISTRATIVE (SUITE echnicien ouperieur ges - a1 iment &% roanisme Janv

ET FIN) B3 Technicien Supérieur du Commerce 14 02-janv-15
C1 Adjoint Administratif 24 02-janv-15
D1 Agent de Bureau 22 02-janv-15
D1 Agent Spécialisé des TP : Chauffeur 5 02-janv-15

TOTAL RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS 190 |
TOTAL RECRUTEMENT NOUVEAUX 9133
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Ministére de Ila Fonction Publique
et de la Ré me A ini -ative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPUBLIQUE

T

DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

FONCTIONNAIRES
FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE | ENSEIGNANTS T(S)‘T’:’\fl Tf)‘T’xfl TOT GENE
M| A3] B3 | C3 M |A3| B3| BL|C3] c2] ci] Dl
GARDE DE SCEAUX, MINISTERE DE LA JUSTICE, DES
' ' 18 18 |20]17]| 27| 5 | 9 1] 1| 167 185
DROITS DE 'HOMME ET DES LIBERTES PUBLIQUES
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DE
0 21 7| 2 1 12 12
L'ECONOMIE ET DES FINANCES
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU . , . ; 5
BUDGET
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU . sl " "
BUDGET (DIRECTION GENERALE DES DOUANES)
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU . , , ,
BUDGET (DIRECTION GENERALE DES IMPOTS)
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU
BUDGET (DIRECTION GENERALE DU BUDGET ET DES o |9 9 9
FINANCES)
MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Q 0 113] 5| a 2% | 1| 40 40
CHARGE DE LA DEFENSE
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mministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPUBLIQUE

X

DE COTE D'

IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

FONCTIONNAIRES
FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE | ENSEIGNANTS T(S)‘T’:’\fl Tf)‘T’xfl TOT GENE
ML | A3] B3 | C3 M|A3| B3| BL|C3] c2] ci] D1
MINISTERE DE LA COMMUNICATION 0 3| 3 1] 2 9 9
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT, DE < | s - .
L'ASSAINISSEMENT ET DE L'URBANISME
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE | 17 | 32 49 |a3|27| 38| 3 11| 1] 114 163
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DES
30 30 [1]1] 7] 3 1] 1| 14 a4
SPORTS ET DES LOISIRS
MINISTERE DE LA PROMOTION DU LOGEMENT, DE LA
7 117] 5 | 3 1] 1| 34 34
CONSTRUCTION ET DE L'URBANISME
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE CONTRE LE
433| 9 |2121] 4 2 | 261|302 3132 3132
SIDA
MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA FAMILLE, DE LA sl o lsol 199 |ilal ool s N I 205
FEMME ET DE L'ENFANT
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA ; ] ; ]
REFORME
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e MFPRA
Ministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPUBLIQUE

X

DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

FONCTIONNAIRES
FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE | ENSEIGNANTS T(S)‘T’:’\fl ngxfz TOT GENE

M| A3] B3 | C3 M A3 B3| BL|C3] 2] ci] D1
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE

216|327| 2565 | 20 | 3128 |21|16| 58 | 6 1 16| 2 | 120 3248
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA

360 360 |15]13| 13 | 4 2 2 | a9 409
RECHERCHE SCIENTIFIQUE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA . , ; .
RECHERCHE SCIENTIFIQUE(CROU DALOA)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA \ . . .
RECHERCHE SCIENTIFIQUE(IPCI)
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA SALUBRITE

2 2 | 3 1] 2| 10 10

URBAINE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE
MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES MINES 230 15| 14 | 2 1] 2| 57 57
MINISTERE DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET DES o o ; ]
IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR
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e MFPRA
Ministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPUBLIQUE

X

DE COTE D'

IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

FONCTIONNAIRES
FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE ENSEIGNANTS Tg‘:xfl Tg‘::fl TOT GENE

A4 A3] B3 | c3 Amlazl B3| BL|ca|calci]p1
MINISTERE DES EAUX ET FORETS 15(20] 19 | 2 20| 1| 2 79 79
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ECONOMIQUES 7 |15| 38 | 3 1| 2 66 66
MINISTERE DES POSTES, DES TECHNOLOGIES DE 1 L 16 16
L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

ERE DES RE E LES E
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET sl e | 2 s | 1| 2 | 1 147
HALIEUTIQUES
MINISTERE DES TRANSPORTS 11) 9] 3 1| 2 17 17
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, DES
AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION 121358 131 [ 35 | 645 | 7|6 | 31| 6 1| 2 53 698
PROFESSIONNELLE
INISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE L

MINISTER AT, MINISTER INTERIEUR ET DE LA 713l a3 | e N o7
SECURITE
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Ministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

mMFPRA

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPUBLIQUE

X

DE COTE D'

IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX

FONCTIONNAIRES

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE | ENSEIGNANTS T(S)‘T’:’\fl Tf)‘T’xfl TOT GENE
ML | A3] B3 | C3 A4 A3 B3 | Bl 2] c1| b1

MINISTERE DE L'AGRICULTURE 31(17] 21 | 2 10 1] 1] 8 83
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES I I R |1 0
ETRANGERES
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU

15011] 2 | 4 1 2 | 35 35
DEVELOPPEMENT
MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT ET DE LA wlel sl | s iy
PROMOTION DES PME
MINISTERE DU PETROLE ET DE L'ENERGIE 101] 2| 2 2 8 8
MINISTERE DU TOURISME 1 2 3 3
PRIMATURE (IMPRIMERIE NATIONALE DE COTE

25 25 25
D'IVOIRE)
TOTAL RECRUTEMENT HORS RECRUTEMENTS
744|770| 2788 | 105 | 4407 |724|241|257a| 85 92 | 349 | 360 | 4536 8943
EXCEPTIONNELS
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o MFPRA
Ministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

REPUBLIQUE

X

DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENTS NOUVEAUX (RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS)

FONCTIONNAIRES
FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE | ENSEIGNANTS T(S)‘T’:’\fl ngxfl TOT GENE
M| A3] B3 | C3 M |A3| B3| BL|C3] c2] ci] Dl
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA e lsal a8 | 5 i | 97 | 100 190
REFORME ADMINISTRATIVE
TOTAL RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS olo| o o o |6|38|8| 7| 0| o02a]27] 19 190
TOTAL RECRUTEMENT NOUVEAUX 7a4|770| 2788 | 105 | 4407 |730|279|2662| 92 | 96 | 92 | 373 | 387 | 4726 9133

60




MM FPRPRA REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Ministere de la Fonction Publique Sk
et de 1a Réforme Administrative

e

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE ET CONCOURS FONCTION PUBLIQUE

IV - GLISSEMENTS CATEGORIELS
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IV -1-TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DES GLISSEMENTS
CATEGORIELS 2014 ET 2015
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et de la Réforme Administrative

TABLEAU COMPARATIF DES EFFECTIFS DES GLISSEMENTS CATEGORIELS 2014 ET 2015

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

GLISSEMENTS CATEGORIELS

2014

EDUCATION/FORMATION 990 77,10 501 63,66 -489

SANTE 101 7,87 0 0 -101

AUTRES SECTEURS CONFONDUS 193 15,03 286 36,34 93
787 - -497

TOTAL
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mMinislére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

IV -2 - SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLES ET CONCOURS
FONCTION PUBLIQUE (GLISSEMENTS CATEGORIELS)
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et de la Réforme Administrative

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

5 I ._.A.-;,—r r

~ e

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS SOUS FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS sous ToT.
INFJ A7 A6 | A5 A4 A3 | A2| B3 Bl C3 | C2| CL|TOT.1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
Administrateur des greffes et parquet 1 1 1
Attaché des Gréffes et Parquets 10 10 10
Sécrétaire des Gréffes et Parquets 10 10 10
TOTAL INFJ] 1 10 10 21 21
ENSEA

Ingénieur des Travaux Statistiques 4 4 4
Adjoint Technique de la Statistique 3 3 3
TOTAL ENSEA 4 3
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B

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

GLISSEMENTS CATEGORIELS

e T e i I
INP-HB
Ingénieur des Techniques de I'Elevage 1 1 1
Ingénieur des Techniques Sanitaires : Controle Qualité 8 8 8
Ingénieur des Techniques Sanitaires : Chimie 9 9 9
Ingénieur des Techniques Eaux et Forets 1 1 1
Ingénieur des Techniques Eaux et Foréts 1 1 1
Technicien Supérieur des TP : Batiment et Urbanisme 1 1 1
TOTAL INP-HB 20 1 21 21
ENS
Conseiller a I'extra scolaire
Alphabetisation 1 1 1
Cantine scolaire 1 1 1
Coopérative scolaire 1 1 1
Inspecteur Pédagogique
Lettres Modernes 1 1 1
Espagnol 1 1 1
TOTAL ENS 2 3 5 5

66




...M lfmp RA

Publi
et de la Réforme Administrative

SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

5 I ._.A.-;,—r r

-

FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS

FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Sous Sous TOT.
A7 A6 | A5 A4 A3 | A2| B3 B1 C3 | C2| CL|TOT.1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
INSAAC
Professeur agrégé de lycée
Musique 3 3 3
Arts Plastiques 3 3 3
TOTAL INSAAC 6 6 6
INFS
Assistant Social 1 1 1
TOTAL INFS 1 1 1
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et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Wil

s

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS SoUs FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS Sous ToT
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE A7 A6 | A5 A4 A3 | A2 | B3 Bl C3 | C2| C1L | TOT1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
UNIVERSITES ET INSTITUTS
Professeur d'Université 39 39 39
Directeur de Recherche
Maitre de Conférence 123 123 123
Maitre de Recherche 2 2 2
Chargé de Recherche 15 15 15
Maitre Assistant 176 176 176
Assistant 70 70 70
Assistant Chef de Clinigue 35 35 35
Attaché de Recherche 30 30 30
TOTAL UNIVERSITES ET INSTITUTS 39 |125({191 (135 490 490
CONCOURS FONCTION PUBLIQUE
Concours Professionnels
Assistant Comptable 15 15 15
Secrétaire de Direction 36 36 36
Agent de Maitrise des Travaux Publics 56 56 56
Secrétaire Comptable 2 2 2
Adjoint Administratif 22 22 22
Concours Professionnels Exceptionnels
Administrateur Civil 15 15 15
Administrateur des Services Financiers (Finances Générales) 6 6 6
Administrateur des Services Financiers (Tresor) 4 4 4
Administrateur du Travail et des Lois Sociales 5 5 5
Secrétaire de Direction 26 26 26
Ingénieur des Techniques de Contrdle qualité 2 2 2
Ingénieur Informaticien 5 5 5
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 1 35 2 77 58| 22 | 194 194
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
SORTANTS DE FORMATION RETENUS PAR ECOLE

GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

2

*

e
UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE FONCTIONNAIRES NON-ENSEIGNANTS Sous FONCTIONNAIRES-ENSEIGNANTS SoUS ToT.
CONCOURS FONCTION PUBLIQUE A7 A6 | A5 A4 A3 | A2| B3 Bl | C3 | C2| CL | TOT1| A7 | A6 | A5 | A4 | A3 | A2 | B3 | TOT.2 | GENE.
Concours Professionnels Exceptionnels

Ingénieur des Techniques Informatiques 3 3 3

Technicien Supérieur de I'Informatique 2 2 2

Technicien de I'Informatique 1 1 1

Controleur du tresor 3 3 3

Ingénieur Agroéconomiste (l'institut panafricain d’economie cooperative (benin))l 5 5 5

Ingénieur Agronome (Master2 gestion des ressources

. - ) P 3 3 3
vegetales en milieu tropicaux(Université Liege))

Administrateur des Services Financiers (Finances Générales) (GPE) 22 22 22

Attachés des Finances Générales (GPE) 3 3 3
TOTAL FONCTION PUBLIQUE 2 30 6 5 1 42 42
|TOTAL GLOBAL FONCTION PUBLIQUE | | | |es| 8| [8] 1| [ss|22]23e{ [ [ | | | | | | 236 |
|TOTAL GENERAL GLISSEMENTS CATEGORIELS | | [es|32] |[87| 1 [ [s8]|22]286(39]125{197]137] 3| | [ 501] 787 |
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Ministere de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015

GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQU

.

-

E DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE( GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Attaché des greffes et parquet 10 02-janv-15
GARDE DES SCEAUX, MINISTERE DE LA JUSTICE, DES A4 Adminis'trateur'des greffes et parquet 1 02—J:anv-15
DROITS DE L'HOMME ET DES LIBERTES PUBILQUES B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
B3 Secrétaire des greffes et parquet 10 02-janv-15
Cc2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 2 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE B3 Adjoint Technique de la Statistique 1 02-janv-15
DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
Cc2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 1 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE A3 Ingénieur des Travaux Statistiques 2 02-janv-15
DU BUDGET B3 Adjoint Technique de la Statistique 2 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE
DU BUDGET (DIRECTION GENERALE DES DOUANES) c2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
REPUBLIQUE CHARGE DE LA DEFENSE Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
MINISTERE DE LA COMMUNICATION B3 Secrétaire deA D‘irection ' 1 02—J:anv-15
Cc2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA B3 Se<?re":taire de? IZ')irect.ion 1 02—J:anv-15
ERANCOPHONIE Cc1 Adjoint Admlnl?tl’atlf ' 1 02-J‘anv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
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MMinistére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE( GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DES B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
SPORTS ET DES LOISIRS C1 Adjoint Admlnl_f,tratlf ' 1 02-J.anv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
MINISTERE DE LA PROMOTION DU LOGEMENT, DE B3 Technicien Supérieur des TP : Batiment et Urbanisme 1 02-janv-15
LA CONSTRUCTION ET DE L'URBANISME Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 2 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Sanitaires : Chimie 9 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Sanitaires : Contréle Qualité 8 02-janv-15
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE CONTRE LE B3 Assistant Comptable 2 02-janv-15
SIDA B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
C1 Adjoint Administratif 3 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 1 02-janv-15
MINISTERE DE LA SOLIDARITE DE LA FAMILLE, DE LA B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
FEMME ET DE L'ENFANT Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'AGRICULTURE B3 Se<?re":taire de? IZ')irect.ion 2 02-J:anv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 2 02-janv-15
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE

Skl

o

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

DE COTE D'IVOIRE

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE( GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A4 Inspecteur Pédagogique option Espagnol 1 01-oct-14
Ad Inspecteur Pédagogique option Lettres Modernes 1 0Ol-oct-14
A5 Professeur agrégé de lycée option Arts Plastiques 3 01-oct-14
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE A5 Professeur agrégé de lycée option Musique 3 01.-oct-14
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE B3 ASSISI'[aI’Tt Comp'tablej’ 2 02—J.anv-15
B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
C1 Adjoint Administratif 2 02-janv-15
Cc2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
C2 Secrétaire Comptable 2 02-janv-15
A4 Assistant 70 02-janv-15
A4 Assistant Chef de Clinique 35 02-janv-15
A4 Attaché de Recherche 30 02-janv-15
A5 Chargé de Recherche 15 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE A5 Maitre Assistant 176 02-janv-15
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE A6 Maitre de Recherche 2 02-janv-15
A6 Maitre de Conférence 123 02-janv-15
A7 Directeur de Recherche 0 02-janv-15
A7 Professeur d'Université 39 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 1 02-janv-15
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE . . . .
Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15

LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE(IPCI)
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GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE( GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
SALUBRITE URBAINE ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE c2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Eaux et Foréts 2 02-janv-15
MINISTERE DES EAUX ET FORETS B3 Sec're‘ztalre de: E')lrect.lon 2 02-J'anv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
Cc2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 1 02-janv-15
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ECONOMIQUES B3 [Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 2 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques de I'Elevage 1 02-janv-15
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
HALIEUTIQUES Cc1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 1 02-janv-15
MINISTERE DES TRANSPORTS B3 Se<?re‘:ta|re de? IZ')lrect.lon 2 02-J‘anv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 2 02-janv-15
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
GLISSEMENTS CATEGORIELS

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE( GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A3 Conseiller a I'extra scolaire option Alphabetisation 1 01-oct-14
A3 Conseiller a I'extra scolaire option Cantine scolaire 1 01-oct-14
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, DES A3 Con'seiller a I'extra scolaire option Coopérative scolaire 1 01.—oct—14
AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION B3 Assistant Comptable 1 02-janv-15
PROFESSIONNELLE B3 ASSISItaI’Tt Soual' ‘ 1 02-J.anv-15
B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
c1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
B3 Assistant Comptable 3 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR ET B3 Secrétaire de Direction 3 02-janv-15
DE LA SECURITE C1 Adjoint Administratif 3 02-janv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 5 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES B3 Secrétaire de Direction 2 02-janv-15
ETRANGERES C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU B3 Secrétaire de Direction 1 02-janv-15
DEVELOPPEMENT Cc1 Adjoint Admlnl?tl’atlf ' 1 02—J'anv-15
C2 Agent de Maitrise des Travaux Publics 3 02-janv-15
MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT ET DE B3 Assistant Comptable 2 02-janv-15
LA PROMOTION DES PME B3 Se<?re‘:ta|re de? IZ')lrect.lon 2 02-J‘anv-15
C1 Adjoint Administratif 1 02-janv-15
TOTAL GLISSEMENT CATEGORIEL HORS CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS 682
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE /EMPLOI
GLISSEMENTS CATEGORIELS

INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE( GRADE EMPLOI EFFECTIF PERIODE
A4 Administrateur Civil 15 02-janv-15
A4 Administrateur des Services Financiers (Finances Générales) 6 .
02-janv-15
Ad Administrateur des Services Financiers (Finances Générales) 99
(GPE) 02-janv-15
A4 Administrateur des Services Financiers (Tresor) 4 02-janv-15
A4 Administrateur du Travail et des Lois Sociales 5 02-janv-15
Ad Ingénieur Agroéconomiste (I’institut panafricain d’economie c
cooperative (benin)) 02-janv-15
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA L. .
REFORME ADMINISTRATIVE Al Inlge’nleur Agroh'ome (Mjc\sterZ ge.stlon' olles.\ressources 3 02-janv-15
végétales en milieu tropicaux(Université Liege))
A4 Ingénieur Informaticien 5 02-janv-15
A3 Attachés des Finances Générales (GPE) 3 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques de Contrdle qualité 2 02-janv-15
B3 Controleur du tresor 3 02-janv-15
B3 Secrétaire de Direction 26 02-janv-15
B3 Technicien Supérieur de I'Informatique 2 02-janv-15
A3 Ingénieur des Techniques Informatiques 3 02-janv-15
B1 Technicien de I'Informatique 1 02-janv-15
TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS 105
TOTAL GENERAL GLISSEMENTS CATEGORIELS 787
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES
GLISSEMENTS CATEGORIELS
FONCTIONNAIRES Sous FONCTIONNAIRES NON sous | TOT
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE ENSEIGNANTS TOTAL ENSEIGNANTS TOTAL | GEN

A7 | A6 | A5 | AA | A3 1 A4 | A3 | B3 Bl | C2 | C1 2 E
GARDE DES SCEAUX, MINISTERE DE LA JUSTICE, DES DROITS DE 1 10 12 3 %6 26
L'HOMME ET DES LIBERTES PUBILQUES
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DE 5 5 1 c c
L'ECONOMIE ET DES FINANCES
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU BUDGET 2 2 4 4
MINISTERE AUPRES DU PREMIER MINISTRE CHARGE DU BUDGET 1 3 4 4
(DIRECTION GENERALE DES DOUANES)
MINISTERE AUPRES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE CHARGE DE 1 1 5 5
LA DEFENSE
MINISTERE DE LA COMMUNICATION 1 3 4 4
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 1 3 1 5 5
MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET 1 3 1 5 5
DES LOISIRS
MINISTERE DE LA PROMOTION DU LOGEMENT, DE LA ) ) 1 5 5
CONSTRUCTION ET DE L'URBANISME
MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA LUTTE CONTRE LE SIDA 17 4 3 3 27 27

77




e MFPRA
Ministére de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

~ u

UNION - DISCIP

LINE - TRAVAIL

FONCTIONNAIRES SOouUS FONCTIONNAIRES NON sous | TOT
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE ENSEIGNANTS TOTAL ENSEIGNANTS TOTAL | GEN
A7 | A6 | A5 | A4 | A3 1 Ad | A | B3 | Bl | C2 | C1 2 E
MINISTERE DE LA SOLIDARITE DE LA FAMILLE, DE LA FEMME ET DE 3 3 1 7 7
L'ENFANT
MINISTERE DE L'AGRICULTURE 3 2 1 6 6
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ENSEIGNEMENT
6 2 8 4 5 2 11 19
TECHNIQUE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
39 | 125 | 191 | 135 490 1 1 491
SCIENTIFIQUE
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 1 1 1
SCIENTIFIQUE(IPCI)
MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LA SALUBRITE URBAINE ET 1 3 4 4
DU DEVELOPPEMENT DURABLE
MINISTERE DES EAUX ET FORETS 2 2 3 1 8 8
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ECONOMIQUES 3 2 1 6 6
MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES 1 2 3 1 7 7
MINISTERE DES TRANSPORTS 3 2 1 6 6
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CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

GLISSEMENTS CATEGORIELS

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

UNION - DISCIPLINE - TRAVAIL

FONCTIONNAIRES SOouUS FONCTIONNAIRES NON sous | TOT
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE ENSEIGNANTS TOTAL ENSEIGNANTS TOTAL | GEN
A7 | A6 | A5 | A4 | A3 1 Ad | A | B3 | Bl | C2 | C1 2 E
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'EMPLOI, DES AFFAIRES 3 3 4 3 1 8 11
SOCIALES ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 6 5 3 14 14
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 2 3 5 5
MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 1 3 1 5 5
MINISTERE DU COMMERCE, DE L'ARTISANAT ET DE LA 4 1 5 5
PROMOTION DES PME
TOTAL GLISSEMENT CATEGORIEL HORS CONCOURS
17 | 85 | 111 | 92 3 308 1 34 | 65 58 | 22 180 | 682
PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS
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et de la Réforme Administrative

CATALOGUE DES MESURES NOUVELLES 2015
REPARTITION DES EFFECTIFS PAR STRUCTURE/GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

GLISSEMENTS CATEGORIELS (CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS)

FONCTIONNAIRES Sous FONCTIONNAIRES NON sous | TOT
INSTITUTION, MINISTERE D'ETAT, MINISTERE ENSEIGNANTS TOTAL ENSEIGNANTS TOTAL | GEN
A7 | a6 | As [ Aa | A3 2 [ aa|A3|B3[BL|C2]c1]| 2 E

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
65| 8 31 1 105 | 105

ADMINISTRATIVE

ITOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS | ol o] o] o] o] o [e6s]| 8 [31] 1] 0] o] 105]105|
[TOTAL GENERAL GLISSEMENTS CATEGORIELS | 17 | 85 [111| 92 | 3 [ 308 | 66 | 42 [ 96 | 1 | 58 [ 22 | 285 [ 787 |
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