
AGE MOYEN

TABLEAU DE BORD DE GESTION DU PERSONNEL 

Le personnel de la DGBF est âgé en moyenne de 43 ans (Homme : 43 ans, Femme : 42 ans) au 31 

août 2022
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EFFECTIF DU PERSONNEL PAR CATEGORIE 

D'EMPLOI A FIN AOUT 2022

Catégorie A
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Catégorie D

Non fonctionnaires
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SERVICE COURRIER…
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REPARTITION DU PERSONNEL PAR SERVICE FIN AOUT 2022     

( EFFECTIF GLOBAL: 2087)

73%

27%

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES AGENTS FIN AOUT 

2022

Abidjan Province

58,4% 41,6%

REPARTITION PAR GENRE FIN AOUT 2022
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HOMME FEMME

98,8%

1,1%
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REPARTITION DU PERSONNEL PAR POSITION A FIN 

AOUT 2022

En activité

En formation

En détachement

En disponibilité


