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I. INTRODUCTION 

 

 

L’arrêté n° 0379/MBPE/DGBF/du 21 juin 2022 portant organisation de la Direction Générale 

du Budget et des Finances a abouti à la création d’une nouvelle entité dénommée Direction 

Régionale du Budget et des Finances (DRBF) qui émane de la fusion de la Direction 

Régionale du Budget et de la Direction Régionale de la Solde.  

Cette nouvelle organisation des services déconcentrés a pour objectif : 

- de rapprocher les services de la DGBF des administrations publiques en région ; 

- de traiter avec efficacité, efficience sur place les actes administratifs afin de réduire les 

délais de mise à dispositions des documents sollicités afin d’éviter le déplacement des 

usagers sur Abidjan ; 

- d’accroitre la représentativité des services déconcentrés de la DGBF dans tous les chefs-

lieux de Districts et de Région sur l’ensemble du territoire national. 

Dans le district d’Abidjan nous avons deux Directions Régionales dont la Direction Régionale 

du Budget et des Finances Abidjan-Nord (DRBF-AN). Cette direction a pour zone de 

compétence les communes de Yopougon, Abobo, Adjamé, Attécoubé et Anyama.  

En outre, la Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord assure l’intérim 

de la Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région des Grands Ponts, qui 

s’étend sur les départements de Dabou, Jacqueville, Grand-Lahou ainsi que  la Sous-Préfecture 

de Songon. 

Pour mener à bien les missions qui lui sont assignées, La DRBF-AN s’est dotée d’un plan 

d’actions afin d’atteindre ses objectifs.  

Ainsi, les activités prévues en 2024 sont contenues dans le tableau ci-dessous, représentant le 

plan d’actions 2024 de la Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan Nord et 

de la Région des Grands Ponts. 
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PROGRAMME D’ACTIVITES DE LA DIRECTION REGIONALE DU BUDGET 

ET DES FINANCES D’ABIDJAN-NORD ET DE LA REGION DES GRANDS PONTS 

ACTIONS 
 

 

OBJECTIFS 
DELAI DE  

REALISATION 

 
 INDICATEUR 

 

 

 

1- Maintenir la Communication 

Institutionnelle 

- Informer et former les acteurs    

  de la dépense sur 

 les mesures d’encadrement ; 

 

- Informer les fonctionnaires  

  et agents de l’Etat sur les     

  procédures Solde. 

  Permanent 

 

Rapport des 

rencontres 

d’échanges 

 

2- Mise en place de cellule 

d’écoute téléphonique 

 

- Informer les usagers 

 

- Recevoir leurs préoccupations 

 

- Répondre à leurs préoccupations 

Mai 2024 Rapport 

 

3- Faire des enquêtes de 

satisfaction des clients 

 

 

 

- Recueillir les impressions des 

clients 

 

- Apporter des mesures correctives  

 Permanent Rapport 

 

4- Rencontres avec les agents des 

services déconcentrés de   

la DGBF  

 

 

- Recueillir leurs besoins ; 

- Se rapprocher des agents pour les 

motiver 

Une fois par 

trimestre 

Rapport des 

rencontres 

 

 

 

5- Mise à jour du fichier 

    Solde 

 

 

- Maîtrise des effectifs par Région ; 

 

- Réduire le taux de mandatements 

indus 

 

- Extraire les cas de décès 

 

Permanent 
Point trimestriel 

des mises à jour 

 

6- Rencontrer les acteurs de    la 

dépense publique 

 

-Former les agents de la dépense 

publique sur les procédures 

d’exécution du budget 

Une fois par an 
Rapport des 

rencontres 

 

7- Suivi de l’exécution du  

   Budget dans les différents    

   départements 

 

- S’assurer du respect des mesures 

d’encadrement par les acteurs. 
Permanent 

Point trimestriel  

de l’exécution du 

Budget 

 

8- Formation du personnel des 

régions d’Abidjan nord et des 

Grands ponts 

 

-Mise à niveau sur les procédures 

de la Solde (traitement de 

dossiers) et celles de l’exécution 

du budget 

 

Une fois par an Rapport d’activités 
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Le présent rapport d’activité s’articule autour des points suivants : 

- situation du personnel de la DRBF ; 

- logistique ; 

- situation budgétaire; 

- activités réalisées ; 

- difficultés rencontrées ; 

- propositions de solutions. 
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II. SITUATION DU PERSONNEL DE LA DRBF 

La  Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts dispose de : 

 quarante-six (46) agents à Abidjan-Nord ; 

 vingt (20) agents dans les Grands Ponts ; 

 deux (2) agents SIGESCOD ; 

 deux (2) agents contractuels DGBF ; 

 six (6) agents contractuels locaux répartis comme suit : 

 

 Directeur Régional et les Services Rattachés (10 Fonctionnaires) 

 

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES ABIDJAN NORD 

N° Matricule Nom et Prénoms 

Sexe 

(M/

F) 

Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 275 966 D KONE ISSA PETANGUI M Administrateur des Services Financiers A4 DIRECTEUR REGIONAL DRBF-AN Fonctionnaire 

 

2 487 502 K COULIBALY NONLOUROU SITA 
F 

Attaché Administratif 
A3 

CHEF DE SERVICE  

Administratif et 

Financier 
Fonctionnaire 

3 809 756 K COULIBALY HARABA F Secrétaire des Finances B3 Agent d’accueil Accueil Fonctionnaire 

4 492 037 G FIO NATHALIE F Adjoint Administratif C1 Agent d’accueil Accueil Fonctionnaire 

5 
307 545 G 

KACOUTIE NEE KRA ADJOUA 

PAULE N 
F 

Attaché de Direction 
A3 

Secrétaire  
Secrétariat  du Directeur Fonctionnaire 

6 323 497 Q KADIO NEE OUATTARA ANGE E 
F 

Attaché de Direction 
A3 

Secrétaire  

 

Secrétariat  du Directeur 
Fonctionnaire 

7 323 009 A KOFFI NEE AVIT GISELE F Secrétaire Assistant de Direction B1 Secrétaire  Secrétariat  du Directeur Fonctionnaire 

8 860 285 A N'GORAN ADJOUA RAISSA LEA F Maîtresse d'Education Permanente B3 Agent d’accueil Accueil Fonctionnaire 

9 490 258 L KOUADIO KOUAME PARFAIT M Technicien Supérieur de l'Informatique B3 Informaticien Solde Fonctionnaire 

10 498 452 T 

KOUHON DIT BAKARY MOMBLEY 

DIEUDONNE 
M 

Agent Spécialisé des TP option Chauffeur D1 Chauffeur 
Chauffeur du Directeur Fonctionnaire 
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 Sous-Direction des Operations Budgétaires (18 Fonctionnaires, 1  SIGESCOD, 2 Contractuels DGBF et 1 contractuel local) 

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES ABIDJAN NORD 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 
(M/F) 

Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 
331 287 V 

MIA NEE ANGUI ISABELLE 

LYDIE F Administrateur des Services Financiers A4 SOUS-DIRECTEUR  

du Suivi de l’Exécution  

Budgétaire 
Fonctionnaire 

2 365 667 K AFFOUMOU NEE ALLE EDMEE F Administrateur des Services Financiers A4 CHEF DE SERVICE  Operations Budgétaires Fonctionnaire 

3 
812 841-K ETTIEN N'GORAN VALENTIN 

F 
Ingénieur des Techniques 

Informatiques 
A3 

CHEF DE SERVICE 
Assistance Technique Fonctionnaire 

4 492 916 E ASSEZO TIEMOU SONIA MARIE  F Secrétaire de Direction B3 Assistant Gestionnaire Operations Budgétaires Fonctionnaire 

5 239 920 F AUGOU HORTENSE F Secrétaire de Direction B3 Assistant Gestionnaire Operations Budgétaires Fonctionnaire 

6 812 823 H AUGOU ODY FRANCK ARMEL M Technicien Supérieur de l'Informatique B3 Assistant Gestionnaire Operations Budgétaires Fonctionnaire 

7 420 622 S 

BEUGRE EPOUSE GBIZIE 

FLORENCE 
F 

Adjoint Administratif C1 

Assistant Gestionnaire 

(Anyama) 

Operations Budgétaires 
Fonctionnaire 

8 451 037 N 

BOZA NEE SIALOU MARIE 

ODETTE 
F 

Technicien Supérieur du Commerce B3 Assistant Gestionnaire 

Operations Budgétaires 
Fonctionnaire 

9 995 027 C CISSE MADAMBA F Agent contractuel  Agent de Transmission Operations Budgétaires Contractuel DGBF 

10 837 143 Q DEMBELE YACOUBA M Technicien Supérieur de l'Informatique B3 

Assistant Gestionnaire 

(Anyama) 

Operations Budgétaires 
Fonctionnaire 

11 323 598 V DIOURO NESMOND SERGE M Secrétaire Administratif B3 Agent de Transmission 
Operations Budgétaires Fonctionnaire 

12 857 209 P DJOHAN SEVERIN M Secrétaire Administratif B3 Assistant Gestionnaire Operations Budgétaires Fonctionnaire 

13 818 412 K 

KOFFI NEE AGOH AFFOUET 

RACHEL 
F 

Assistant Comptable B3 Assistant Gestionnaire 

Operations Budgétaires 
Fonctionnaire 

14 995 276 J KONATE PANFEGUE IBRAHIM M Assistant Comptable B3 Assistant Gestionnaire Operations Budgétaires Fonctionnaire 

15 811 642 S KOUAME FLORA ANNABELLE F Secrétaire Assistant Administratif B1 Agent de Transmission 
Operations Budgétaires Fonctionnaire 

16 371 791 E MASSATI SOUMAHORO AMY F Secrétaire Comptable C2 Assistant Gestionnaire 
Operations Budgétaires Fonctionnaire 

17 337 911 L NARCISSE REMI ROMEO BAH M Adjoint Administratif C1 Agent de Transmission 
Operations Budgétaires Fonctionnaire 

18 859 636-C OUATTARA Yah FATOUMATA 
F 

Secrétaire de Direction  B3 

Assistant SIGESCOD 

(Anyama) 

Mairie Anyama 
Fonctionnaire 

19 360 769 G SYLLA ABOUDRAMANE M Agent de Bureau D1 Agent de Transmission 
Operations Budgétaires Fonctionnaire 

20 361 986 Y 

TOURE HUESSON DOUNIGUE 

FRANCIS   M Technicien Supérieur de l'Informatique B3 Assistant Gestionnaire 

Operations Budgétaires 
Fonctionnaire 

21 989 394 V YAO OKON SARA EPSE ABONGA F Agent contractuel   Assistant Gestionnaire Operations Budgétaires Contractuel DGBF 

22  KOUE LOU GUESSAN YVETTE F Agent contractuel  Technicienne de surface Entretien Contractuel local 
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   Sous-Direction de la Solde (16 Fonctionnaires) 

 

 

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES ABIDJAN NORD 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 343 624 A 

GBAKA NEE YOUZAN LOU 

DUBINAN MARIE YVETTE 
F 

Administrateur des Services Financiers A4 SOUS-DIRECTEUR 
Solde Fonctionnaire 

2 307 331-H 

TOHOUN NEE GAHA ADELE 

PULCHERIE 
F 

Attaché de Direction 
A3 

CHEF DE SERVICE 

Traitement 
Fonctionnaire 

3 320 040 M N'GUESSAN NEE N'GOU IDA 
F 

Administrateur des Services Financiers A4 CHEF DE SERVICE 

Indemnités non 

Permanentes 
Fonctionnaire 

4 809 767 V ABOU NEE DOUKOURE MADINA 
F 

Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie  

Indemnités non 

Permanentes 
Fonctionnaire 

5 320 133 T BEOBE NEE KOUADIO AMENAN V F Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie  Traitement Fonctionnaire 

6 309 214 N 

COULIBALY NEE TOURE 

MARAMAGBE 
F 

Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie  

Traitement Fonctionnaire 

7 817 880 L DOSSO NEE OUATTARA SALMA F Technicien Supérieur de l'Informatique B3 Décompteur Traitement Fonctionnaire 

8 482 420 P 

ETIEN BOUSSOU JOSEPHA MARIE 

JESUS 
F 

Secrétaire des Finances B3 Décompteur 

Traitement 
Fonctionnaire 

9 461 870 C GNENINSINA RAPHAEL M Agent de Bureau D1 Agent de Saisie  Traitement Fonctionnaire 

10 308 711 P KINHOULE GHISLAIN ROMEO M Secrétaire des Finances B3 Décompteur Traitement t Fonctionnaire 

11 283 330 C 

KOUADIO NEE LECADOU EVLINE 

NADIA 
F 

Assistant Comptable B3 Agent de Saisie 

Traitement 
Fonctionnaire 

12 309 210 W KOUAME BEUGRE ATHANASE M Secrétaire des Finances B3 Agent de Validation Traitement Fonctionnaire 

13 874 823-P LIN TOUALY MARILYNE DESIREE F Secrétaire des Finances B3 Décompteur Traitement Fonctionnaire 

14 323 491 J LOBA AWO LISETTE EPOUSE TAIHA 
F 

Attaché de Direction 
A3 

Agent de Saisie  

Indemnités non 

Permanentes 
Fonctionnaire 

15 350 429 J 

NIANGORAN NEE N'GUESSAN AYA 

YVETTE 
F 

Attaché des Finances A3 Agent de Saisie 

Traitement 
Fonctionnaire 

16 803 406 Y 

YEO GRACE EMMANUELLA 

FOUNDARA 
F 

Secrétaire des Finances B3 Décompteur 

Traitement 
Fonctionnaire 
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 Département de Dabou (5 Fonctionnaires, 1  SIGESCOD et 2  Contractuels locaux) 

 

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES ABIDJAN NORD 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 298 356 R  AMOIKOUN AKOUA GENEVIEVE F 
Secrétaire des Finances B3 

Assistant Gestionnaire  
Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

2 
422 372 V GNAMMON AGATHA JUDITH F 

Adjoint Administratif C1 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

3 
433 852 J 

GOSSE LISSALY LUCETTE ELIANE 

Epse KOUI 
F 

Agent de Bureau D1 
Agent de Transmission  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

4 314 017 Q KOUAKOU KONAN BLAH MARTHE F Adjoint Administratif C1 Agent de Transmission   Operations Budgétaires Fonctionnaire 

5 812 889-L TRAORE SALIMATA F 
Technicien Supérieur de l'Informatique B3 

Assistant Gestionnaire  
Operations 

Budgétaires/Solde 
Fonctionnaire 

6 995 173 E SANGARET RAHIMAN SALIMATA F 
Comptable B3 

Assistant SIGESCOD 
Région et Mairie de 

Dabou 
Contractuel 

7  KLA N’DRI GENEVIEVE F 
Agent contractuel  

Technicienne de surface 

Dabou 

Entretien Contractuel 

local 

8  KHONTE FODIE M 
Agent contractuel  

Agent de Sécurité Dabou 
Sécurité Contractuel 

local 
 

 

   Département de Grand-Lahou (5 Fonctionnaires et 1 Contractuel local) 

 

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES ABIDJAN NORD 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 
470 780 P AGNIMEL NEE AKE YOU J. NADEGE  F 

Secrétaire de Direction B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

2 
487 395 P BEUGRE ABA HONORINE EP.  AKESSE F 

Agent de Bureau D1 
Agent de Transmission   

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

3 
323 330 B 

GLOKONHI DJEGNEAN DANIELLE 

EPOUSE SORO 
F 

Assistant Comptable B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

4 
349 060 S KONE GONDO ETIENNE 

M Secrétaire Administratif B3 
Agent de Transmission   

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

5 
801 705 H 

TANOH N'GUESSAN AKISSI MARIE 

PATRICIA E. 
F 

Secrétaire Administratif B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

6 
 ADANLETE BI MIKAEL M 

Agent contractuel  

Agent de Sécurité Grand-

Lahou 

Sécurité 
Contractuel local 
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 Département de Jacqueville (6 Fonctionnaires et 1 Contractuel local) 

 

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES ABIDJAN NORD 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 
360 480 L ESSOH YANNE JOSEPHINE F 

Technicien Supérieur de l'Informatique B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

2 455 759 J KACOU NEE SESS VALENTINE F Agent de Bureau D1 Agent de Transmission   Operations Budgétaires  Fonctionnaire 

3 
465 319 B KASSI AKASSI VIRGINIE EP. TOH F 

Adjoint Administratif C1 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

4 
337 559 B SALIU SAFIOU 

M Secrétaire Administratif B3 
Agent de Transmission   

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

5 420 673-D TOURE N'GALA CHRISTINE 
F 

Secrétaire de Direction B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

6 373 641-R TYEOULOU-DYELA ALIDA 
F 

Technicien Supérieur de l'Informatique B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires / 

Solde 
Fonctionnaire 

7  OSSEY APO DORCASSE 
F 

Agent contractuel  

Technicien de Surface 

Jacqueville 

Entretien Contractuel 

local 
 

 

 

 Localité Songon (4 Fonctionnaires et 1 Contractuel local) 

 

 

DIRECTION REGIONAL DU BUDGET ET DES FINANCES DES GRANDS PONTS 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 811 591 G AMIDOU KOUREIBA M Adjoint Administratif C1 Agent de Transmission   Operations Budgétaires Fonctionnaire 

2 451 107-S GUIBOMOU KOUASSI KRA H. M 

Technicien Supérieur de 

l'Informatique B3 
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires 
Fonctionnaire 

3 995 065-S 

KANGA AKOUA LYDIE PATRICIA EPSE 

NIAMIEN 
F 

Agent contractuel   
Assistant Gestionnaire  

Operations Budgétaires 
Contractuel DGBF 

4 995 242-B KOUTOUAN BADJO HUBERT M Agent contractuel   Assistant Gestionnaire  Operations Budgétaires Contractuel DGBF 

5  YAO N’GUESSAN VIVIANE F Agent contractuel  

Technicien de Surface 

Songon 

Entretien 
Contractuel local 
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L’effectif des agents de la DRBF-AN et des Grands Ponts par genre :  

 Abidjan-Nord 

 

 Fonctionnaires Contractuels DGBF Contractuels locaux Total 

Femmes 31 2 1 34 

Hommes 14 0 0 14 

Total 45 2 1 48 

 

 

 Grands Ponts 

 

 Fonctionnaires Contractuels DGBF Contractuels locaux Total 

Femmes 14 2 3 19 

Hommes 4 1 2 7 

Total 18 3 5 26 
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III. LOGISTIQUE DE LA DRBF 

La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts dispose d’une logistique comprenant du matériel 

informatique, du mobilier de bureau, et d’autres matériels repartis selon tableau ci-dessous :   

 

 La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord 

 

 

Direction 

Régionale du 

Budget et des 

Finances 

Abidjan Nord  

ETAT 

MATERIEL 

ROULANT 
MATERIEL INFORMATIQUE MOBILIER AUTRES MATERIELS 

T
o

ta
l 

 D
é
p

a
r
te

m
e
n

t 

V
E

H
IC

U
L

E
S

 

M
O

T
O

S
 

O
R

D
IN

A
T

E
U

R
S

 

IM
P

R
IM

A
N

T
E

S
 

P
H

O
T

O
C

O
P

IE
U

R
S

 

O
N

D
U

L
E

U
R

S
 

V
ID

E
O

 P
R

O
JE

C
T

E
U

R
 

T
E

L
E

C
O

P
IE

U
R

 

S
C

A
N

N
E

R
S

 

S
T

A
B

IL
IS

A
T

E
U

R
S

 

B
O

X
 I

N
T

E
R

N
E

T
 

B
U

R
E

A
U

X
 

F
A

U
T

E
U

IL
S

 

M
E

U
B

L
E

S
 D

E
 R

A
N

G
E

M
E

N
T

 

C
H

A
IS

E
S

 V
IS

T
E

U
R

S
 

R
E

F
R

IG
E

R
A

T
E

U
R

S
 

P
O

S
T

E
S

 T
E

L
E

P
H

O
N

IQ
U

E
S

 

B
R

O
Y

E
U

S
E

S
 A

 P
A

P
IE

R
 

A
U

T
O

 C
O

M
M

U
T

A
T

E
U

R
 

S
P

L
IT

 

YOPOUGON 
OP 1 0 40 25 3 16 1 0 2 0 1 46 46 17 24 0 42 2 2 18 286   

HU 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 1 15 

ANYAMA 
OP 0 0 2 2 0 2 0 0 0 1 0 5 3 0 2 0 0 0 0 2 19 

HU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Total DRBF 
OP 1 0 42 27 3 18 1 0 2 1 1 51 49 17 26 0 42 2 2 20 305 

HU 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 0 0 0 0 1 16 
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 Direction des Grands Ponts 

Direction 

Régionale du 

Budget et des 

Finances 

Abidjan Nord  

ETAT 

MATERIEL 

ROULANT 
MATERIEL INFORMATIQUE MOBILIER AUTRES MATERIELS 

T
o

ta
l 
 D

é
p

a
rt

e
m

e
n

t 

V
E

H
IC

U
L
E

S
 

M
O

T
O

S
 

O
R

D
IN

A
T

E
U

R
S

 

IM
P

R
IM

A
N

T
E

S
 

P
H

O
T

O
C

O
P

IE
U

R
S

 

O
N

D
U

L
E

U
R

S
 

V
ID

E
O

 P
R

O
J
E

C
T

E
U

R
 

T
E

L
E

C
O

P
IE

U
R

 

S
C

A
N

N
E

R
S

 

S
T

A
B

IL
IS

A
T

E
U

R
S

 

B
O

X
 I

N
T

E
R

N
E

T
 

B
U

R
E

A
U

X
 

F
A

U
T

E
U

IL
S

 

M
E

U
B

L
E

S
 D

E
 R

A
N

G
E

M
E

N
T

 

C
H

A
IS

E
S

 V
IS

T
E

U
R

S
 

R
E

F
R

IG
E

R
A

T
E

U
R

S
 

P
O

S
T

E
S

 T
E

L
E

P
H

O
N

IQ
U

E
S
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DABOU  
OP 0 0 1 2 0 2 0 0 0 0 1 5 5 3 3 0 0 0 0 0 22 

HU 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

SONGON 
OP 0 0 2 3 0 1 0 0 0 1 1 4 4 1 0 0 0 0 0 1 18 

HU 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

GRAND-

LAHOU 

OP 0 2 3 3 0 3 0 0 0 0 1 5 5 1 0 0 0 0 0 1 24 

HU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

JACQUEVILLE 
OP 0 1 2 4 0 4 0 0 0 0 1 6 3 2 2 0 0 0 0 3 28 

HU 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6 0 0 0 0 0 12 

Total DRBF 
OP 0 3 8 12 0 10 0 0 0 1 4 20 17 7 5 0 0 0 0 5 92 

HU 0 1 6 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 6 0 0 0 0 2 22 

 

 

OP : Opérationnel 

HU : Hors d’usage



Rapport d’activité du Premier Trimestre 2024 de la DRBF-AN et des Grands Ponts 13 

I. SITUATION BUDGETAIRE 

A- Point de l’exécution du budget de la Direction 

TAUX D’EXECUTION  POUR LA DRBF-AN (DIRECTION REGONALE DU BUDGET ET DE LA SOLDE DE YOPOUGON) 
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Au cours du premier trimestre 2024, la Direction Régionale de Budget et des Finances d’Abidjan-Nord, n’a pas effectué d’engagement 

outre le paiement par lettre d’avances des salaires du personnel contractuel. 

 

Ainsi, au titre de l’activité : 78011202463 : ‘’ Assurer les charges salariales de la Direction Régionale du Budget et des Finances 

d’Abidjan-Nord ( Yopougon) ‘’, les salaires des mois de janvier et  février des six (6) contractuels locaux ( 4 femmes de ménage et 2 

agents de sécurité) de la Direction Régionale de Budget et des Finances d’Abidjan-Nord (Yopougon), ont été payés par lettre d’avances 

dont l’état d’exécution se présente comme suit dans le tableau ci-dessous : 

 

MOIS MONTANT 

JANVIER 504 000 

FEVRIER 504 000 

TOTAL 1 008 000 
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B- Point de l’exécution du budget des services de l’Etat dans la DRBF 

 

La Sous-Direction du Suivi et de l’Exécution Budgétaire d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts, 

enregistre quatre cent dix-huit (418) services déconcentrés comme l’indique le tableau : 

 

 
REGION 

 
SERVICES SIGOBE 

 
SERVICES RATTACHES 

 
TOTAL 

 

DRBF 

ABIDJAN-NORD 

(Yopougon,  Abobo, 

Adjamé, 

Attécoubé,Anyama) 

 

Yopougon 

 

212 

 

 

 

 

 

 

418 

Anyama 37 

 

 

GRANDS-PONTS 

Songon 20 

Dabou 76 

Jacqueville 29 

Grand-Lahou 44 

 

 

Il faut souligner qu’il n’y a que quelques services qui ont engagé ce trimestre. Certains 

attendent la rentrée budgétaire (d’où la sensibilisation faite par le Directeur Régional au 

cours de cette rencontre aux Gestionnaires de Crédits a engagé dès la mise en place du 

budget et la réception des notifications). 
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La situation d’exécution à la date du 31 mars 2024 par ministère et par localité de la Direction 

Régionale de Budget et des Finances d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts  se présente comme 

suit : 

TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR LA DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET 

DES FINANCES D’ABIDJAN-NORD (YOPOUGON-ABOBO-ADJAME ET ATTECOUBE) 

 

 

Désignation du ministère 

Taux 

d’engagement au 

premier 

trimestre 

Ministère d’Etat, Ministère de l’agriculture et du développement rural 0,00% 

Ministère des Finances et du Budget 6,51% 

Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité  2,34% 

Ministère de la justice et des Droits de l’homme 4,36% 

Ministère de l’équipement et de l’Entretien routier  0,00% 

Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation 0,15% 

Ministère de l’Enseignement Technique, de la formation professionnelle et de 

l’Apprentissage 

0,71% 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture maladie Universelle 3,94% 

Ministère d’Etat, Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de 

l’Administration 

0,00% 

Ministère Délégué auprès du Ministère des Transports, chargé des Affaires Maritimes 0,00% 

Ministère de l’Environnement, du Développement Durable et de la Transition Ecologique 0,00% 

Ministère de la Culture et de la Francophonie 7,34% 

Ministère du Commerce et de l'Industrie 6,70% 

Ministère du Tourisme et des Loisirs 4,69% 

Ministère des Ressources animales et halieutique  13,45% 

Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 2,57% 

Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 19,28% 

Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 1,33% 

Ministère de l'Hydraulique, de l'Assainissement et de la salubrité 0,00% 

Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion Professionnelle et du Service 

Civique 

2,9% 

Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de Vie, 

chargé des Sports et du Cadre de Vie 

0,00% 

Ministère de la Cohésion Nationale, de la Solidarité et de la lutte contre la Pauvreté  14,00% 

 

TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR ANYAMA 

 

Désignation du ministère 

Taux d’engagement 

au premier trimestre 

Ministère des finances et du Budget 15,94% 

Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité  0,00% 

Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation 4,54% 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture maladie Universelle 10,49% 

Ministère des Eaux et Forêts 10,37% 

Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 0,00% 

Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 0,00% 

Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 8,14% 
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TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR SONGON 

 

 

Désignation du ministère 

Taux d’engagement 

au premier trimestre 

Ministère des finances et du Budget 0,00% 

Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité  0,00% 

Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation 0,00% 

Ministère de l’Enseignement Technique, de la formation professionnelle et de 

l’Apprentissage 

0,00% 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture maladie Universelle 0,00% 

Ministère des Eaux et Forêts 0,00% 

Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 0,00% 

Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 0,00% 

Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 0,00%  

 

 

 

TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR JACQUEVILLE 

 

 

Désignation du ministère 

Taux d’engagement 

au premier trimestre 

Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du 

Développement Rural et des Productions Vivrières 

0,00% 

Ministère des finances et du Budget 0,00% 

Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité  0,00% 

Ministère de l’équipement et de l’Entretien routier  0,00% 

Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation 0,00% 

Ministère de l’Enseignement Technique, de la formation professionnelle et de 

l’Apprentissage 

0,00% 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture maladie Universelle 0,00% 

Ministère des Eaux et Forêts 0,00% 

Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 0,00% 

Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 0,00% 

Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 0,00% 

Ministère Délégué auprès du Ministère des Transports, chargé des Affaires Maritimes 0,00% 

Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de Vie, 

chargé des Sports et du Cadre de Vie 

0,00% 

Ministère des Ressources Animales et Halieutiques 0,00% 

Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion Professionnelle et du Service 

Civique 

0,00% 
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TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR GRAND-LAHOU 

 

 

 

Désignation du ministère 

Taux d’engagement 

au premier 

trimestre 

Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du Développement Rural et des Productions 

Vivrières 

0,00% 

Ministère des Finances et du Budget 12,69% 

Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité  0,00% 

Ministère de l’équipement et de l’Entretien routier  0,00% 

Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation 0,00% 

Ministère de l’Enseignement Technique, de la formation professionnelle et de 

l’Apprentissage 

7,82% 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture maladie Universelle 0,00% 

Ministère des Eaux et Forêts 0,00% 

Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 0,00% 

Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 0,00% 

Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 0,00% 

440 Ministère Délégué auprès du Ministère des Transports, chargé des Affaires 

Maritimes 

0,00% 

Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de Vie, 

chargé des Sports et du Cadre de Vie 

0,00% 

Ministère des Ressources Animales et Halieutiques 0,00% 

Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion Professionnelle et du Service 

Civique 

0,00% 
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TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR DABOU 

 

Désignation du ministère Taux d’engagement 

au premier trimestre 

Ministère d’Etat, Ministère de la Défense 0,00% 

Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du Développement Rural et des 

Productions Vivrières 

0,00% 

Ministère des Finances et du Budget 0,00% 

Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité  0,00% 

Ministère de la justice et des Droits de l’homme 0,00% 

Ministère de l’équipement et de l’Entretien routier  0,00% 

Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation 1,44% 

Ministère de l’Enseignement Technique, de la formation professionnelle et de 

l’Apprentissage 

0,00% 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture maladie Universelle 0,00% 

Ministère d’Etat, Ministère de la Fonction Publique et de la Modernisation de 

l’Administration 

14,38% 

Ministère des Eaux et Forêts 0,00% 

Ministère de la Culture et de la Francophonie 0,00% 

Ministère du Commerce et de l'Industrie 0,00% 

Ministère du Tourisme et des Loisirs 0,00% 

Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 0,00% 

Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 0,00% 

Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 1,67% 

Ministère de l'Hydraulique, de l'Assainissement et de la salubrité 0,00% 

Ministère de l'Environnement, du Développement Durable et de la Transition 

Ecologique 

0,00% 

Ministère des Ressources animales et halieutique 0,00% 

Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de Vie, 

chargé des Sports et du Cadre de Vie 

0,00% 

Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion Professionnelle et du Service 

Civique 

0,00% 
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II. ACTIVITES REALISEES 

 

A- Point des activités transversales 

 

o Dans le souci de préserver cet esprit de famille, le Directeur a convié tous les agents de 

la DRBF-AN et des Grands Ponts à une sortie détente sur Jacqueville le 20 Janvier 2024. 

Il a saisi cette occasion pour présenter ses vœux les meilleurs à tous et à motiver les 

agents dans l’optique de produire de meilleurs résultats en vue d’obtenir la Certification 

aux normes qualité ISO 9001 Version 2015 à laquelle aspire la Direction Générale du 

Budget et des Finances. 

 

o A l’occasion de la célébration de la journée internationale des droits de la femme, le 

Directeur a offert le pagne du 08 Mars aux femmes de la DRBF-AN ainsi qu’aux 

personnels contractuels. A cet effet, un repas fraternel a été organisé, autour duquel le 

Directeur a félicité les femmes, vu leur effectif supérieur aux hommes dans la direction 

et pour leur abnégation au travail tout en les encourageant à faire davantage.  

 

o Aussi le Directeur Régional,  a instauré des tenues de travail les lundis (costumes) et les 

vendredis (chemises et polos personnalisés) à Abidjan et dans les Grands Ponts. 

 

o En cette période de carême, une rupture collective du jeûne a été organisée par les 

musulmans et  les chrétiens sous la supervision du Directeur en vue de renforcer les 

liens entre les agents et de créer une cohésion. 

 

o Une mutuelle a été mise en place au sein de la direction dans l’optique de créer un esprit 

de cohésion et de solidarité. 

 

o Au plan social, la Direction Régionale du Budget et des Finances Abidjan-Nord et des 

Grands Ponts a mené des actions de soutien (moral et financier) et de compassion aux 

agents lors du :  

 

- décès du père de Mme Kadio, secrétaire du Directeur ; 
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- décès de la mère de Mme Toh, Assistant Gestionnaire à Jacqueville ; 

- décès de la mère de Mme Abou Madina, agent de saisie aux indemnités non 

permanentes ; 

- de l’intervention chirurgicale subie par Mme Kouadio Lecadou, agent de 

saisie au service Traitement Solde. 

 

B- Point des activités de la Sous-Direction du Suivi de l’exécution Budgétaire 

 

Pour ce premier trimestre 2024, l’activité principale de La DRBF-AN et des Grands Ponts a 

été la Rentrée Budgétaire. 

Cette rencontre est organisée par la Direction Régionale du Budget et des Finances avec les 

acteurs de la dépense publique dès la mise en place du budget 2024 et la réception de 

notification.  

Lors de cette Rentrée Budgétaire, il y a eu plusieurs communications dont celles des Sous-

Directeurs de la DRBF-AN qui s’articulaient autour de deux grands points :  

 Le bilan de gestion de l’exercice 2023 

 Le plan d’action 2024 

Quant au Directeur, sa communication portait sur les deux points suivants :  

 Mesures d’encadrement du budget 2024 

 Bilan et perspectives de l’exécution de la masse salariale. 

D’autres interventions ont été faites par les Contrôleurs Financiers et les Trésoriers. 

Cette traditionnelle rencontre supervisée par Monsieur le Directeur Régional, s’est déroulée à 

Abidjan, Anyama et dans les départements des Grands Ponts suivant le calendrier ci-dessous : 

 

 Abidjan,  

Le Mardi 19 mars 2024 dans la salle de la Rotonde de la cite financière sise au Plateau. Elle 

était présidée par Monsieur DOSSO, Secrétaire Général de la Préfecture  d’Abidjan ; 
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 Anyama, 

Le Jeudi 21 mars 2024 dans la salle Polyvalente d’Anyama-Adjamé, présidée par Monsieur 

KOUAKOU Kouakou Michel Sous-Préfet d’Anyama ; 

 

 

 Grand-Lahou, 

Le Lundi 25 mars 2024 dans la salle de mariage de la Mairie, présidée par Monsieur CHERIF 

Brahima, Préfet Départemental ; 

 

 Dabou,  

Le Mardi 26 mars 2024 dans la salle de mariage de la Mairie, présidée par Madame KONE 

Kinan Christelle, Secrétaire Général de la préfecture ; 

 

 

 Jacqueville, 

 Le Mercredi 27 mars 2024 au sein de la préfecture, présidée par Madame OULLA Félicité, 

Préfet de Jacqueville. 
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C- Points des activités de la Sous-Direction de la Solde 

 

 ABIDJAN-NORD 

 

 Mandats Ordinaires 

L’état des dossiers de la Sous-Direction de la Solde se présente comme suit: 

 

 

Mandats Ordinaires 

Reçus  Traités Rejetés 

1 972 1890 82 

TOTAL 1972 1890 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

96%
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Rejetés
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 Mandats Ordinaires 

Nature de dossier Janvier Février Mars TOTAL 

Logement 99 106 95 300 

Promotion 192 179 38 409 

Fonction 62 56 33 151 

Reliquat de Salaire 252 211 48 511 

Transport 0 7 4 11 

Changement de Service 2 0 0 2 

Mariage 153 59 166 378 

Allocations Familiales 41 37 50 128 

TOTAL 801 655 434 1890 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rejet de mandats ordinaires 

 

Nature de dossier Nombre Motifs 
Logement 11 - Double emploi 

-  Pièces justificatives illisibles 

- Non-respect du délai de signature de 

l’attestation de présence (moins de 3 mois) 

- Absence de jugement supplétif (Allocations 

Familiales) 

Promotion 23 

Fonction 28 

Reliquat de Salaire 10 

Transport 4 

Changement de Service 1 

Allocations Familiales 5 

TOTAL 82 
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 BULLETINS EDITES AU COURS DU 1ER TRIMESTRE 2024 

 

Bulletins Janvier Février Mars Total 

Bulletins Mois En Cours 1105 722 653 2480 

Duplicata 500 950 300 1750 

Total 1605 1672 953 4230 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Déplacements Temporaires 
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 DEPLACEMENTS TEMPORAIRES 1ER TRIMESTRE 2024 

 

Nature de dossier Janvier Février Mars Total 

Feuille de déplacement 664 767 1508 2939 

TOTAL 664 767 1508 2939 

 

  

 

 

Rejets de Déplacements Temporaires 

MOTIF DES REJETS NOMBRE DE FEUILLES 

Double emploi        29 

Absence de la signature (supérieur hiérarchique)        14 

Déchéance quadriennale (Plus de 04 ans)        13 

Matricule non conforme        36 

Absence visa du Contrôleur Financier        48 

Absence numéro d’ordre de mission        16 

TOTAL       156 
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 GRANDS PONTS 

 

 Bulletins édités 

 

 

Localité Janvier Février Mars Total 

Dabou 56 41 19 116 

Grand-Lahou 0 0 20 20 

Jacqueville 70 73 69 212 

Total 126 114 108 348 
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III. DIFFICULTES RENCONTREES 

Les difficultés relevées sont relatives aux services d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts. 

 

 Au titre des mobiliers et matériels 

-  Nombre insuffisant d’imprimantes, onduleurs, stabilisateurs ; 

- Vétusté des splits ; 

- Insuffisance des postes téléphoniques ; 

- Nombre insuffisant de bureaux, fauteuils visiteurs, fauteuils agents ; 

- Manque de véhicule de liaison. 

 Au titre des locaux 

- Dégradation de certains bureaux ; 

- Insuffisance de bureaux 

 Au plan technique 

- Instabilité du réseau ; 

- Coupures intempestives de l’électricité. 

 Au niveau de la Solde 

- Vétuste du matériel informatique ; 

- Absence des actes (décret, décision, arrêté …) des requérants ; 

- Absence de visa du contrôleur financier sur les actes ; 

- Non-respect du délai de signature (attestation de présence moins de 3 mois) ; 

- Pièces justificatives illisibles ; 

- Cas de double emploi ; 

- Absence de jugement supplétif ou réquisition (allocation familiale) ; 

- Déclaration de naissance hors délai ou antérieure (allocation familiale) ; 

 Au niveau de la Sous-Direction du suivi de l’exécution budgétaire 

- Exécution lente des crédits budgétaires alloués aux services déconcentrés.  

 Au plan administratif et du personnel 

- Insuffisance du personnel à la Sous-Direction de la Solde. 
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IV. PROPOSITION DE SOLUTIONS 

 

 Au titre des mobiliers et matériels 

   Acquérir  des mobiliers de bureau et matériels informatique.  

 

 Au titre des locaux 

- Réhabilitation de l’annexe de la DRBF-AN ; 

- Mettre à disposition des dotations pour la location de bâtiments pour les services de 

Dabou, Jacqueville et Grand-Lahou. 

 Au plan technique 

- Diversifier les opérateurs de téléphonie pour des différents postes Wifi ; 

- Acquérir les amplificateurs internet wifi 5G. 

 Au niveau de la Solde 

- S’assurer de la conformité des dossiers lors de leur dépôt ; 

- informer les fonctionnaires sur les procédures de traitement Solde ; 

- Renouveler le matériel informatique. 

- Au niveau de la Sous-Direction du suivi de l’exécution budgétaire 

- Sensibiliser les acteurs à procéder aux engagements dès le premier trimestre dans la 

limite des crédits autorisés, conformément à la régulation en vigueur pour éviter un 

retard dans l’exécution des dépenses et la perte de crédits en fin de gestion. 

 Au plan administratif et du personnel 

- Mise à disposition d’agents à la Sous-Direction de la Solde. 
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V. CONCLUSION 

 

La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan–Nord et de la Région des Grands 

Ponts s’est fixé un objectif, celui de mettre en œuvre les mesures édictées par la Direction 

Générale du Budget et des Finances. 

Pour atteindre cet objectif, elle s’attèle à exécuter le plan d’actions dont elle s’est dotée. 

Toutefois, il est à noter que la Direction est confrontée à plusieurs difficultés. Les solutions 

proposées, si elles sont mises en œuvre, permettent à la DRBF-AN d’être plus efficace. 
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                                                                                                                                   Directeur Régional du Budget et des        

                                                                                                                               Finances d’Abidjan-Nord 

 


