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CANEVAS DE REDACTION DU RAPPORT D’ACTIVITES DES  

DIRECTIONS REGIONALES DU BUDGET ET DES FINANCES 

 

I. INTRODUCTION  

Rappel des objectifs globaux  

 

II. SITUATION DU PERSONNEL DE LA DRBF  

Présenter l’effectif de la Direction suivant le tableau modèle ci-

après : 

Localité ou département 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

         

         

 

 Service :  

- Direction régionale (le Directeur ou les agents rattachés 

directement au DR) 

- Service Administratif et Financier 

- Service des Opérations Budgétaires 

- Service de l’Assistance Technique 

- Service du Traitement 

- Service des Indemnités non Permanentes 

 

 Statut :  

 Fonctionnaire 

 Contractuel DGBF 

 Contractuel local 

 

III. LOGISTIQUE DE LA DRBF 

Faire l’état du matériel et du mobilier tenu par la direction selon 

tableau modèle ci-dessous : 
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OP : Opérationnel 

HU : Hors d’usage 

 

IV. SITUATION BUDGETAIRE 

A- Point de l’exécution du budget de la Direction 

B- Point de l’exécution du budget des services de l’Etat dans la DRBF 

V. ACTIVITES REALISEES 

A- Point des activités transversales 

B- Point des activités de la Sous-Direction du Suivi de l’exécution 

Budgétaire 

C- Points des activités de la Sous-Direction de la Solde  

 

VI. DIFFICULTES RENCONTREES 

 Au titre des mobiliers et matériels 

 Au titre des locaux 

 Au plan technique 

 Au titre de la gestion de la Solde 

 Au niveau du suivi de l’exécution budgétaire 
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 Au plan administratif et du personnel 

VII. PROPOSITION DE SOLUTIONS 

 Au titre des mobiliers et matériels 

 Au titre des locaux 

 Au plan technique 

 Au titre de la gestion de la Solde 

 Au niveau du suivi de l’exécution budgétaire 

 Au plan administratif et du personnel 

 

VIII. CONCLUSION 
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I. INTRODUCTION 
 

Fruit de la politique de déconcentration du Système Intégré de Gestion des 

Finances Publiques (SIGFiP) et initiée depuis 2002 par les Directeurs du Budget 

de l’Etat (DBE) et de l’Administration du SIGFiP (DAS), la Direction Régionale 

du Budget (DRB) du sud-Comoé a été créée en 2009. Le SIGFiP est passé au 

Système d’Information Budgétaire (SIB) en 2020 et finalement au Système 

Intégré de Gestion des Opérations Budgétaires de l’Etat (SIGOBE) à partir de la 

gestion 2021. La (DRB) est passée à la Direction Régionale du Budget et des 

Finances (DRBF) par l’Arrêté N°0379/MBPE/DGBF du 21 juin 2022 portant 

organisation de la Direction Générale du Budget et des Finances. Elle comprend 

un Service rattaché, le Service Administratif et Financier (SAF) et deux (02) 

Sous-Directions : 

 La Sous-Direction du Suivi de l’Exécution Budgétaire (SD SEB) avec deux 

(02) services, le Service des Opérations Budgétaires (SOB) et le Service 

d’Assistance Technique (SAT) ; 

 La Sous-Direction de la Solde (SD Solde) avec deux (02) services, le 

Service de Traitement (ST) et le Service des Indemnités Non Permanentes 

(SINP).  

La DRBF du Sud-Comoé est chargée de la coordination et du suivi de l’exécution 

budgétaire dans sa zone de compétence. Ainsi, Elle a pour objectifs globaux 

suivants : 

 La coordination et le suivi de l’exécution du budget des collectivités et des 

services déconcentrés ; 

 L’encadrement des acteurs du circuit de la dépense publique, à 

l’élaboration et à l’exécution de leurs budgets ; 

 Le suivi du respect des procédures et de la discipline budgétaire ; 

 La formation et l’information de tous les acteurs du circuit de la dépense 

publique. 
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II. SITUATION DU PERSONNEL DE LA DIRECTION REGIONALE 

DU BUDGET ET DES FINANCES DU SUD-COMOE 
 

L’effectif du personnel de la Direction Régionale du Budget et des Finances du 

Sud-Comoé, se présente dans le tableau suivant : 

 

DEPARTEMENT D’ABOISSO 

N° 
Matricul

e 
Nom et Prénoms 

Sexe 

(M/

F) 

Emploi 
Gra

de 
Fonction Service Statut 

1 

290573 F 

AKOGUHI Yao 

Joseph 

M Administrateur  

en Chef  

des Services 

Financiers 

A6 Directeur 

Régional 

Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

2 

420618 E 

AKON Levi Cédric 

M Administrateur 

des Services 

Financier 

A4 Sous-

Directeur  

Suivi de 

l’Exécution  

Budgétaire 

Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

3 

331281 X NEHAN née BIGOT 

Gnonssiheca Ange 

Rosine 

F Administrateur 

des Services 

Financier 

A4 Sous-

Directeur 

Solde 

Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

4 

283310 G 

BEDA née YAO 

N’Dri Pascaline 

F Attaché des 

Finances 

A3 Chef de 

Service 

Administratif 

et Financier 

Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

5 

803523 L 

SEKONGO 

Nabitchala Bakary 

H Attaché des  

Finances 

A3 Chef de 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

6 

313522 N 

COULIBALY 

Ibrahima 

H Ingénieur des 

Techniques 

Informatiques 

A3 Chef de 

Service de 

l’Assistance 

Technique 

Service de 

l’Assistance 

Technique 

Fonction- 

naire 

7 

492099 P 
KOUAME Franck 

Michel 

H Attaché des  

Finances 

A3 Chef de 

Service du 

Traitement 

Service du 

Traitement 

Fonction- 

naire 

8 

366596 W 

GBEHI Béhossyet 

Mahangnonon Angela-

Gwladys 

F Attaché des  

Finances 

A3 Chef de 

Service des 

Indemnités 

non 

Permanentes 

Service des 

Indemnités 

non 

Permanentes 

 

Fonction- 

naire 

9 
420679 K 

YEDE Appoh Léa 
F Secrétaire de  

Direction 

B3 Secrétaire Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

10 

421426 B 
NOBOU née TOKOU 

Eliane Brou 

F Secrétaire 

Assistant de 

Direction 

B1 Secrétaire Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

11 

835710 S 

COULIBALY Sogona 

F Secrétaire 

Administratif 

B3 Opérateur  

de Saisie 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

12 

268147 R 
ABOUDOU 

N’Guessan Bra 

F Assistant 

Comptable 

B3 Opérateur  

de Saisie 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

13 

338441 E 

EFFOUA Jules 

H Assistant 

Comptable 

B3 Opérateur  

de Saisie 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

14 
989233 T ANGBANDJI Gnane 

Anne-Marie épse SIE  

F   Opérateur  

de Saisie 

 Contractuel  

DGBF 
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SUITE DU DEPARTEMENT D’ABOISSO 

N° Matricule Nom et Prénoms 

Se

xe 

(M

/F) 

Emploi 
Gr

ade 
Fonction Service Statut 

15 

348664 X 
KRIZO Jaures Guy 

Napoles 

M Assistant 

Comptable 

B3 Agent de  

Transmissio

n 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

16 

337635 X BEGRO Nanou 

Marie-Louise epse 

TAHI 

F Secrétaire 

Administratif 

B3 Agent de  

Transmissio

n 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

17 

995292 Z 
YAO Adjoua Flora 

D’avila 

F   Agent de  

Transmissio

n 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Contractuel  

DGBF 

18 

859575 F 
NEMANE Douoze 

Edmond 

H Secrétaire  

des Finances 

 

B3 Agent 

Solde 

Service du 

Traitement 

Fonction- 

naire 

19 

874829 V 
N’GUESSAN Yao 

Amoin Josiane 

F Secrétaire  

des Finances 

 

B3 Agent 

Solde 

Service du 

Traitement 

Fonction- 

naire 

20 

323566 U 

BIAKOU Allé Aimé 

H Secrétaire 

Administratif 

B3 Agent 

Solde  

Service des 

Indemnités non 

Permanentes 

Fonction- 

naire 

21 

995378 N 
KONAN N’Guessan 

Marius 

H   Assistant  

SIGESCOD 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Contractuel  

DGBF 

22 

995548 V BETTIABO 

Kouakou 

Jean 

H   Stagiaire 

Assistant  

SIGESCOD 

Service des 

Opérations  

Budgétaires  

Contractuel  

DGBF 

23 

313522 N 

KONE Katia Hervé 

H Auditeur 

Libre de 

L’ENA 

(CMS) 

 Stagiaire 

 

Service des 

Opérations  

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

24 

455772 F 

KONAN Kan 

Aristhide Stéphane 

H Agent 

Spécialisé 

des travaux 

Publics 

D1 Chauffeur Direction 

Régionale 

Fonction- 

naire 

25 
 BOHOUN Eric 

Privat 

H   Gardien Direction 

Régionale 

Contractuel  

local 

26 
 

SILUE Navilo 
H   Gardien Direction 

Régionale 

Contractuel  

local 

27 
 GLASSIOGNON  

Lydie 

F   Technicien 

de Surface 

Direction 

Régionale 

Contractuel  

local 

28 
 MARIE Foungnigue 

Tahi  

F   Technicien 

de Surface 

Direction 

Régionale 

Contractuel  

local 

DEPARTEMENT DE TIAPOUM 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 

995358 S 
MADY Dissia 

Joel Cédric 

H   Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Contractuel 

DGBF 

2 

995259 S KANGAH 

Kouame 

Franck Olivier 

H   Agent de 

Transmission 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Contractuel 

DGBF 

3 
 KOFFI Aya 

Victoire 

F   Technicien 

de Surface 

Direction 

Régionale 

Contractuel 

local 
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SOUS-PREFECTURE DE BONOUA 

N° Matricule Nom et Prénoms 

Sexe 

(M/

F) 

Emploi 
Gra

de 
Fonction Service Statut 

1 

327304 A 
ZABEHO Lina 

Epse OGOUA 

F Technicien 

Supérieur en 

Informatique 

B3 Assistant 

SIGOBE 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

2 

421094 A YAO Amenan  

Léocadie epse 

BEUGRE 

F Secrétaire de  

Direction 

B3 Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

3 

319402 D CHOGBO née 

ASSAME ohom 

Eugenie 

F Secrétaire 

Administratif 

B3 Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

4 

360165 K DADIE  

Anoma 

Joseph 

H Secrétaire 

Administratif 

B3 Agent de 

Transmissio

n 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

5 

320310 Q 
LIADE Guy 

Michel 

H Adjoint  

Administratif 

C1 Agent de  

Transmissio

n 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

6 

995260 T 
AMANI Kouame  

Noel 

H   Agent de  

Transmissio

n 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Contractuel 

DGBF 

7 
 OUALLO Jean 

                 Claude 

H   Gardien Direction 

Régionale 

Contractuel 

local 

8 
 YORO Mon Prisca  

Angèle 

F   Technicien 

de Surface 

Direction 

Régionale 

Contractuel 

local 

 

 

 

 

 

 

DEPARTEMENT DE GRAND-BASSAM 

N° Matricule Nom et Prénoms 

Sexe 

(M/

F) 

Emploi 
Gra

de 
Fonction Service Statut 

1 

420645 H KEKOLOU  

Huguette Léa  

epse KOUAKOU 

F Secrétaire de 

Direction 

B3 Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

2 

451068 D DANIOGO  

Madiara  

epse SORO 

F Secrétaire 

Assistant  

Comptable 

B1 Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

3 

487568 U 

FOFANA Sewédé 

F Technicien 

Supérieur du 

Commerce 

B3 Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

4 

995015 Q BAKOUINHI 

 Christelle-Ange 

Epse ONSIFOUAN  

 

F   Opérateur 

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Contractuel  

DGBF 

5 

995244 D 

DOUMBIA Youssouf 

H   Assistant 

SIGOBE 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Contractuel 

DGBF 

6 

487757 Z 
KOUASSI Amenan 

Annick Tatiana 

F Secrétaire 

Assistant de 

Direction 

B1 Agent de  

Transmissio

n 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

7 
 

BLE Yezion Sylvanus 
H   Gardien Direction  

Régionale 

Contractuel 

Local 

8 
 ABIGNON Wron  

Marie Dominique 

F   Technicien 

de Surface 

Direction  

Régionale 

Contractuel 

local 
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DEPARTEMENT D’ADIAKE 

N° Matricule Nom et Prénoms 
Sexe 

(M/F) 
Emploi Grade Fonction Service Statut 

1 

337167 S 

GNANGORAN  

Adou Bertrand 

H Technicien 

Supérieur 

En 

Informatique 

B3 Assistant  

SIGOBE 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

2 

450995 X AKPA Man 

Celestine 

Epse YEDOH 

F  Secrétaire 

De Direction 

B3 Opérateur  

de Saisie 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

3 

317057 T 

KOKOH Kouassi 

H Secrétaire 

Administratif 

B3 Agent de  

Transmission 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

4 

312862 S 
WOGNIN Hello 

François 

H Agent de 

Bureau 

D1 Agent de  

Transmission 

Service des 

Opérations 

Budgétaires 

Fonction- 

naire 

5 
 ADJE Constant 

Jean-Luc 

H   Gardien Direction 

Régionale 

Contractuel 

Local 

6 

 KOMENAN 

Amenan 

Christine Marie-

France 

F   Technicien  

de Surface 

Direction  

Régionale 

Contractuel 

local 

 

 

III. LOGISTIQUE DE LA DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET 

DES FINANCES DU SUD-COMOE 
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HU                      

Total 

DRBF 

OP 1 3 29 27 1 24 1  3 6 5 32 25 14 24  19   15 228 

HU  4 1 1 1 4   1 2  2 5 2    1   24 
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IV. SITUATION BUDGETAIRE 
 

A- Point de l’exécution du budget de la Direction 

 

B- Point de l’exécution du budget des services de l’Etat dans la 

DRBF 

 

V. ACTIVITES REALISEES 
 

A- Point des activités transversales 

 

La DRBF Sud-Comoé tient une séance de travail par trimestre avec toute son 

équipe (tous les agents de la DRBF Sud-Comoé), dans l’une de ses localités. 

Ainsi, celle du premier trimestre 2024 a eu lieu dans le Département de Grand-

Bassam le vendredi 19 avril 2024. Cette rencontre a été l’occasion pour le DRBF 

SC de s’adresser à tous les agents en ces points suivants :  

1- La satisfaction de l’usager client ; 

2- Le respect de la hiérarchie ; 

3- L’assiduité et la ponctualité au travail. 

Cette séance de travail de toute l’équipe DRBF Sud-Comoé a été l’occasion 

d’honorer l’un des agents qui a fait valoir ses droits à la retraite le 31 décembre 

2023 (M WOGNIN ELLOH FRANCOIS, matricule 312 862 S). Il a été Agent 

de Transmission au Service SIGOBE de GRAND-BASSAM. Cette cérémonie 

solennelle de célébration s’est tenue sous la présence et l’accompagnement du 

syndicat RESAFIG (représenté par son Président et son Secrétaire général).  

 

Le 23 mai 2024, la DRBF Sud-Comoé a reçu à Aboisso, une visite de travail 

d’une équipe de la DGBF. Elle était composée du Directeur des Ressources 

Humaines et des Moyens Généraux (DRHMG), du Sous-Directeur du Personnel 

et d’un chargé d’études. L’objectif général a été de s’imprégner des conditions de 

travail des agents, avec les objectifs spécifiques suivants : 

1- Faire la revue des effectifs des services visités ; 

2- Rapprocher la DRHMG et partant la DGBF destits services ; 

3- S’imprégner des conditions de travail des agents ; 

4- Appréhender d’éventuelles difficultés dans l’accomplissement des 

missions des services.   

 

Le mardi 18 juin 2024, la DRBF Sud-Comoé a reçu une mission d’audit interne 

de la DGBF à Aboisso, le chef-lieu de la région du Sud-Comoé. La mission a 

commencé par la réunion d’ouverture de l’audit interne avec tous les agents de la 

DRBF Sud-Comoé (Aboisso). Celle-ci a consisté à entretenir les agents sur 

l’objectif et le déroulé de la mission d’audit interne. Après cette séance 
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d’ouverture, s’est tenue une rencontre d’entretien entre l’équipe de la mission, le 

Directeur Régional et les Chefs de service de la DRBF SC. Il est a noté que l’audit 

interne proprement dite, n’a pas eu lieu en raison du retard de transmission de 

certains documents à la DRBF. L’équipe de la mission a promis de revenir 

ultérieurement. 

 

B- Point des activités de la Sous-Direction du Suivi de l’Exécution 

Budgétaire 

 

Après les différentes rentrées budgétaires pendant le premier trimestre 2024, le 

deuxième trimestre 2024 a permis l’exécution budgétaire. La Sous-Direction de 

l’Exécution Budgétaire a pu assister l’ensemble des nouveaux acteurs de la 

dépense publique, pour leur enrôlement dans le SIGOBE et aussi dans la saisie 

des opérations budgétaires de l’Etat. Concernant les anciens acteurs du SIGOBE, 

il a été procédé à la récupération de leurs spécimens de signature et à la saisie 

quotidienne des opérations. Ces tâches qui constituent l’une des missions 

principales de la  Sous-Directions de l’Exécution Budgétaire, se déroulent bien 

dans l’ensemble.   

 

C- Point des activités de la Sous-Direction de la Solde 

 

Depuis la création de la Sous-Direction en charge de la solde, le constat est que 

les activités de cette Sous-direction sont en deçà des attentes. Après analyse, il 

ressort que les fonctionnaires de la Région ne sont pas tous informés de l’existence 

de cette Sous-direction. Par ailleurs, de nombreux fonctionnaires ne sont pas 

inscrits dans la base de données de la Région du Sud-Comoé, mais dans les 

Régions de leurs anciennes localités de service. 

A cet effet, un courrier a été adressé au préfet de la Région, en vue d’informer 

tous les fonctionnaires de la Région de la création de la Sous-Direction de la Solde 

et de reverser tous les fonctionnaires de la zone dans la base de donnée de la 

Région. 

En vue de faire connaitre cette Sous-Direction, la DRBF a demandé et obtenu un 

stand lors des journées de la fonction Publique tenues du 24 juin au 27 juin 2024. 
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VI. DIFFICULTES RENCONTREES 
 

 Au titre des mobiliers et matériel 

Les mobiliers de bureau et le matériel informatique de la plupart des agents sont 

vétustes.  

Les Chefs de Service nouvellement affectés n’ont pas encore été doté en mobilier 

de bureau et le matériel informatique. 

 Au titre des locaux 

Les bureaux des locaux de la DRBF du Sud-Comoé (Aboisso) sont insuffisants 

pour l’ensemble du personnel et en particulier les agents de transmission n’en 

n’ont pas. A ce sujet, une ligne budgétaire a été accordée à la DRBF, mais le 

bâtiment prévu pour être occupé n’a pas encore été libéré. 

 Au plan technique 

Les agents des localités d’ADIAKE, de BONOUA, de GRAND-BASSAM et de 

TIAPOUM ne sont pas pourvu de ligne et de poste téléphonique IP. Cela handicap 

la communication avec Aboisso.  

La connexion à internet est toujours très instable dans les locaux la DRBF du Sud-

Comoé (Aboisso) malgré les interventions régulières de l’équipe technique qui en 

a la charge. 

 Au titre de la gestion de la Solde 

Difficultés à se connecter à l’application SOLDE AN 2000. 

Déficit d’agents solde. 
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 Au niveau du suivi de l’exécution budgétaire 

Le service SIGOBE d’Aboisso n’est pourvue que deux (02) opérateurs de saisie 

pour cent quarante (140) services publics. Celui de Grand-Bassam, avec soixante-

deux (62) services publics ne compte qu’un agent de transmission. Ainsi, nous 

assistons lenteur dans le traitement des dossiers des gestionnaires de crédits 

desdites localités.   

 Au plan administratif et du personnel 

VII. PROPOSITION DE SOLUTIONS 

 Au titre des mobiliers et matériels 

Doter les Chefs de Service de mobiliers de bureau et le matériel informatique.  

Renouveler les mobiliers de bureau et le matériel informatique de la plupart des 

agents de la DRBF. 

Doter les localités d’ADIAKE, de BONOUA, de GRAND-BASSAM et de 

TIAPOUM d’un photocopieur et d’un scanner.  

 Au titre des locaux 

Doter la DRBF d’un plus grand local à défaut de s’en procurer un supplémentaire. 

 Au plan technique 

Stabiliser la connexion à internet en envisageant la technologie de la fibre optique. 

Doter les localités d’ADIAKE, de BONOUA, de GRAND-BASSAM et de 

TIAPOUM d’une ligne et d’un poste téléphonique IP. 

 Au titre de la gestion de la Solde 

Mettre à la disposition de la localité d’Aboisso trois (3) agents supplémentaires. 
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 Au niveau du Suivi de l’Exécution Budgétaire 

Mettre à la disposition de la localité d’Aboisso deux (02) opérateurs de saisies, et 

pour celle de Grand-Bassam un agent de transmission. 

 

VIII. CONCLUSION 
 

 

La mission principale de la DRBF Sud-Comoé qui est de coordonner le suivi de 

l’exécution budgétaire mais aussi de rapprocher la Solde aux fonctionnaires de la 

région, a été assurée sans difficultés particulières au terme de ce deuxième 

trimestre 2024.  

Bien que le taux d’exécution budgétaire soit relativement faible en raison de 

certains facteurs tant exogènes qu’endogènes, les perspectives pour la gestion sont 

assez favorables. Surtout avec l’appui indéfectible et la bienveillance que le 

DGBF accorde à la DRBF Sud-Comoé (Aboisso) nous sommes optimistes pour 

l’atteinte des objectifs qui nous ont été fixés. 
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ANNEXE 1 : SITUATION D’EXECUTION BUDGTAIRE DE LA REGION DU SUD-COMOE (ABOISSO) 

 

DESIGNATION CREDITS VOTES CREDITS ACTUELS 
PLAFOND 1er 

TRIMESTRE 
DEMANDES SAISIES 

TAUX 

D'ENGAGEMENT 

LIQUIDATIONS 

VISES 

MANDATS PRIS EN 

CHARGE 

ABOISSO         1 174 144 442             1 174 144 442  18,91% 65 829 391      5,61% 27 746 373      3 580 000      

ADIAKE            223 748 173                 223 748 173      18,50% 11 929 937      5,33% 3 631 870      -      

BONOUA              93 275 191                   93 275 191      19,16% 4 993 508      5,35% 4 053 926      -      
GRAND-
BASSAM 

       1 758 722 868             1 758 722 868      19,76% 6 100 066      0,35% 500 000         500 000      

TIAPOUM            166 428 529                 166 428 529      18,86% 2 298 400      1,38% -      -      

SUD-COMOE           3 416 319 203                3 416 319 203      19,04%              91 151 302      2,67%         35 932 169                 4 080 000      

 


