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I. INTRODUCTION

La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord (DRBF-AN) a
été créee dans le cadre de l'organisation du Ministere du Budget et des Finances,
conformément au décret N° 2021-800 du 08 décembre 2021, afin d’accroitre la
représentativité des services déconcentrés de la Direction Générale du Budget et
Finances (DGBF) dans tous les chefs-lieux de Districts et de Région sur 'ensemble

du territoire national.
Cette nouvelle organisation des services déconcentrés a pour objectif :

- de rapprocher les services de la DGBF des administrations publiques en
région ;

- de traiter avec efficacité, efficience sur place les actes administratifs afin de
réduire les délais de mise a dispositions des documents sollicités afin d’éviter

le déplacement des usagers sur Abidjan.

Par ailleurs, en attendant la nomination des DRBF dans les chefs-lieux de régions
restantes, la Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord (DRBF-
AN) assure l'intérim de la Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région

des Grands Ponts.

Ainsi, la DRBF-AN a pour zone de compétence les communes de Yopougon, Abobo,
Adjameé, Attécoubé, Anyama, les départements de Dabou, Jacqueville, Grand-Lahou

et la Sous-Préfecture de Songon.

Pour mener a bien les missions qui lui sont assignées, La DRBF-AN s’est dotée d’un

plan d’actions afin d’atteindre ses objectifs.

Ainsi, les activités prévues en 2025 sont contenues dans le tableau ci-dessous,
représentant le plan d’actions 2025 de la Direction Régionale du Budget et des

Finances d’Abidjan Nord et de la Région des Grands Ponts.
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PLAN D’ACTION DE LA DIRECTION REGIONALE DU BUDGET ET DES FINANCES

D’ABIDJAN-NORD ET DE LA REGION DES GRANDS PONTS POUR L’ANNEE 2025

1- Maintenir la Communication

Institutionnelle

- Informer et former les acteurs
de la dépense sur les mesures
d’encadrement ;

- Informer les fonctionnaires et
agents de 'Etat sur les
procédures Solde.

Permanent

Rapport
des
rencontres
d’échanges

3- Faire des enquétes

de satisfaction des clients

- Recueillir les impressions des
clients

- Apporter des mesures correctives

Permanent

Rapport

5- Mise a jour du fichier Solde

- Maitrise des effectifs par Région ;

- Réduire le taux de
mandatements indus ;

- Extraire les cas de déces

Permanent

Point trimestriel
des mises
a jour

7- Suivi de I'exécution du
Budget dans les différents
départements

-S’assurer du respect des

mesures d’encadrement par

les acteurs.

Permanent

Point trimestriel
de I'exécution du
Budget
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9- Réunion de la Direction -Bilan des activités. Une fois Compte rendu
par trimestre de réunion

11-Acquisition d’'une machine Contrdle de présence au poste. Mars 2025 Rapport,_et .
de pointage de présence image d’illustration

Le présent rapport d’activité s’articule autour des points suivants :

- situation du personnel de la DRBF ;
- logistique ;

- situation budgétaire;

- activités réalisées ;

- difficultés rencontrées ;

- propositions de solutions.
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Il. SITUATION DU PERSONNEL DE LA DRBF

La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts dispose de quatre-vingt quatre (84) agents répartis comme

suit :

» Abidjan-Nord : 55 agents

- 52 Fonctionnaires
- 02 Contractuels DGBF

- 01 Contractuels local

» Grands Ponts : 29 agents

- 16 Fonctionnaires
- 05 Contractuels DGBF

- 08 Contractuels locaux

L’effectif des agents de la DRBF-AN et des Grands-Ponts par genre :

% ABIDJAN-NORD

Fonctionnaires Contractuels DGBF Contractuels locaux Total
Femmes 33 02 01 37
Hommes 19 00 00 19
Total 50 02 01 55

% GRANDS-PONTS

Fonctionnaires Contractuels DGBF Contractuels locaux Total
Femmes 12 03 03 18
Hommes 04 02 05 11
Total 16 05 08 29
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«* Directeur Régional et les Services Rattachés

: 12 agents (10 Fonctionnaires et 1 Contractuel local )

Administrateur

1 [275966 D KONE ISSA PETANGUI des Services Financiers A4 DIRECTEUR REGIONAL DRBF-AN Fonctionnaire
A3 Administratif Fonctionnaire
2 487502 K COULIBALY NONLOUROU SITA Attaché Administratif CHEF DE SERVICE et Financier
3 (809756 K COULIBALY HARABA Secrétaire des Finances B3 Agent d’accueil Accueil Fonctionnaire
4 1492037G FIO NATHALIE Adjoint Administratif C1 Agent d’accueil Accueil Fonctionnaire
KACOUTIE NEE A3 e . . .
5 |307545G  |KRA ADJOUA PAULE N Attaché de Direction Secrétaire Secretariat du Directeur | Fonctionnaire
A3 Secrétaire
6 |323497Q KADIO NEE OUATTARA ANGE E Attaché de Direction Secrétariat du Directeur | Fonctionnaire
7 323009 A KOFFI NEE AVIT GISELE Secrétaire Assistant de Direction Bl Secrétaire Secrétariat du Directeur | Fonctionnaire
8 [860285A N'GORAN ADJOUA RAISSA LEA Maitresse d'Education Permanente | B3 Agent d’accueil Accueil Fonctionnaire
KOUHON DIT Agent Spécialisé . . .
9 |498452T |BAKARY MOMBLEY DIEUDONNE des TP option Chauffeur D1 Chauffeur Chauffeur du Directeur | Fonctionnaire
10 |812 889-L TRAORE SALIMATA Tecf'mICIen Spperleur Agent de Saisie Opltzratlons Budgétaires / Fonctionnaire
de I'lnformatique B3 Solde
Administrateur . .
11 | 871635 X COULIBALY KIDRI HARDARA des Services Financiers Ad Fonctionnaire
001/DRBF- Contractuel
12 |AN/23 KOUE LOU GUESSAN YVETTE Agent contractuel Technicienne de surface | Entretien local
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¢ Sous-Direction du Suivi de ’Exécution Budgétaire : 22 agents (19 Fonctionnaires, 1 agent SIGESCOD, 2 Contractuels DGBF )

1 Administrateur du Suivi de PExécution
331287V | MIA NEE ANGUI ISABELLE LYDIE des Services Financiers A4 SOUS-DIRECTEUR Budgétaire Fonctionnaire
2 Administlrateur. . A4 Operations Budgétaires . .
365 667 K | AFFOUMOU NEE ALLE SOPI EDMEE des Services Financiers CHEF DE SERVICE Fonctionnaire
F Ingénieur des A3 Assistance Technique
812 841-K | ETTIEN N'GORAN VALENTIN Techniques Informatiques CHEF DE SERVICE q Fonctionnaire
4 492916 E | ASSEZO TIEMOU SONIA MARIE F Secrétaire de Direction B3 | Agent se Saisie Operations Budgétaires Fonctionnaire
5 ]239920F | AUGOU HORTENSE F Secrétaire de Direction B3 | Agent se Saisie Operations Budgétaires Fonctionnaire
Technicien Supérieur Operations Budgétaires Fonctionnaire
6 812 823 H | AUGOU ODY FRANCK ARMEL de I'Informatique B3 Agent se Saisie
7 420622 S | BEUGRE EPOUSE GBIZIE FLORENCE F Adjoint Administratif C1l Agent se Saisie (Anyama) | Operations Budgétaires Fonctionnaire
Technicien Supérieur Operations Budgétaires Fonctionnaire
8 451 037 N | BOZA NEE SIALOU MARIE ODETTE du Commerce B3 Agent se Saisie
9 995027 C | CISSE MADAMBA Agent contractuel Agent de Transmission Operations Budgétaires Contractuel DGBF
Technicien Supérieur
10 |837 143 Q | DEMBELE YACOUBA M de I'Informatique B3 Agent se Saisie (Anyama) | Operations Budgétaires Fonctionnaire
Operations Budgétaires ; ;
11 | 323598V | DIDURO NESMOND SERGE M Secrétaire Administratif B3 | Agent de Transmission P g Fonctionnaire
12 |857 209 P | DJOHAN SEVERIN M Secrétaire Administratif B3 | Agent se Saisie Operations Budgétaires | Fonctionnaire
13 | 818 412 K | KOFFI NEE AGOH AFFOUET RACHEL F Assistant Comptable B3 | Agent se Saisie Operations Budgetaires Fonctionnaire
14 | 995276 J | KONATE PANFEGUE IBRAHIM M Assistant Comptable B3 | Agent se Saisie Operations Budgétaires Fonctionnaire
Operations Budgétaires i i
15 |811642 S | KOUAME FLORA ANNABELLE F Secrétaire Assistant Administratif | B1 | Agent se Saisie P 9 Fonctionnaire
Operations Budgétaires ; ;
16 | 371791 E | MASSATI SOUMAHORO AMY F Secrétaire Comptable C2 | Agent se Saisie P 9 Fonctionnaire
Operations Budgétaires ; i
17 337911 L | NARCISSE REMI ROMEO BAH M Adjoint Administratif Cl | Agent de Transmission P g Fonctionnaire
Agent
18 [859 636-C | OUATTARA Yah FATOUMATA F Secrétaire de Direction B3 SIGESCOD (Anyama) Mairie Anyama Fonctionnaire
19 [ 360769 G | SYLLA ABOUDRAMANE M Agent de Bureau D1 | Agent de Transmission Operations Budgétaires Fonctionnaire
Technicien Supérieur Operations Budgétaires Fonctionnaire
20 361986 Y | TOURE HUESSON DOUNIGUE FRANCIS |M de I'Informatique B3 | Agent se Saisie
21 |989 394V | YAO OKON SARA EPSE ABONGA F Agent contractuel Agent se Saisie Operations Budgétaires Contractuel DGBF
22 1903627 Y | SYLLA NAHAWA F Adjoint Administratif C1 Agent de Transmission Operations Budgétaires Fonctionnaire
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« Sous-Direction de la Solde : 21 agents (21 Fonctionnaires)

GBAKA NEE YOUZAN LOU DUBINAN

Administrateur

Fonctionnaire

1 343624 A MARIE YVETTE des Services Financiers Ad SOUS-DIRECTEUR Solde
2 [307331-H | TOHOUN NEE GAHA ADELE PULCHERIE Attaché de Direction A3 | CHEFDESERVICE | Traitement Fonctionnaire
Administrateur Indemnités Fonctionnaire
3 |320040M N'GUESSAN NEE N'GOU IDA des Services Financiers Ad CHEF DE SERVICE non Permanentes
Indemnités . .
o . . Fonctionnaire
4 809 767 V ABOU NEE DOUKOURE MADINA Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie non Permanentes
5 ]903510X AKPAOU KOI JEAN FRANCOIS Attaché des Finances A3 Décompteur Traitement Fonctionnaire
6 [885565Q BAMBA ADAMA Technicien Supérieur de la Communication | B3 Décompteur Traitement Fonctionnaire
7 |320133T BEOBE NEE KOUADIO AMENAN V Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie Traitement Fonctionnaire
8 [309214N |COULIBALY NEE TOURE MARAMAGBE Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie Traitement Fonctionnaire
9 |817880L DOSSO NEE OUATTARA SALMA Technicien Supérieur de I'Informatique B3 Décompteur Traitement Fonctionnaire
Indemnités . .
, . , . .. Fonctionnaire
10 |360480 L ESSOH YANNE JOSEPHINE Technicien Supérieur de I'Informatique B3 Agent de Saisie non Permanentes
11 |461870C | GNENINSINA RAPHAEL Agent de Bureau D1 Agent de Saisie Traitement Fonctionnaire
12 |308711P KINHOULE GHISLAIN ROMEO Secrétaire des Finances B3 Agent de Saisie Traitement Fonctionnaire
13 490258 L KOUADIO KOUAME PARFAIT Technicien Supérieur de I'Informatique B3 Informaticien Solde Fonctionnaire
, - . Fonctionnaire
14 |283330C KOUADIO NEE LECADOU EVLINE NADIA Assistant Comptable B3 Agent de Saisie Traitement
15 |309210W | KOUAME BEUGRE ATHANASE Secrétaire des Finances B3 Agent de Validation Traitement Fonctionnaire
KPLEGNONGO NEE GNONDAN GUEI Fonctionnaire
16 | 461604 E CHARLOTTE Assistant Comptable B3 Décompteur Traitement
17 | 903595 R LIGNON MAXIME Attaché des Finances A3 Décompteur Traitement Fonctionnaire
18 | 874 823-P LIN TOUALY MARILYNE DESIREE Secrétaire des Finances B3 Décompteur Traitement Fonctionnaire
A3 Indemnités Fonctionnaire
19 323491 LOBA AWO LISETTE EPOUSE TAIHA Attaché de Direction Agent de Saisie non Permanentes
) ) . . . Fonctionnaire
20 | 3504291 NIANGORAN NEE N'GUESSAN AYA YVETTE Attaché des Finances A3 Agent de Validation Traitement
o . . . Fonctionnaire
21 |803406Y YEO GRACE EMMANUELLA FOUNDARA Secreétaire des Finances B3 Décompteur Traitement
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+ Département de Dabou : 7 agents (4 Fonctionnaires, 1 Agent SIGEScoD et 2 Contractuels locaux)

298 356 R AMOIKOUN AKOUA GENEVIEVE F . . Agent de Saisie Operations Budgétaires /| ¢ ionnaire
Secrétaire des Finances B3 Solde
. Operations Budgétaires / . .
422 372V GNAMMON AGATHA JUDITH F Adjoint Administratif c1 Agent de Saisie Solde Fonctionnaire
GOSSE LISSALY LUCETTE ELIANE Epse . Operations Budgétaires / . .
433852 J KOUI F Agent de Bureau D1 Agent de Transmission Solde Fonctionnaire
314017 Q KOUAKOU KONAN BLAH MARTHE F Adjoint Administratif c1 Agent de Transmission Operations Budgeétaires | Fonctionnaire
Région et Mairie de | Contractuel
995173 E SANGARET RAHIMAN SALIMATA F Comptable B3 Agent SIGESCOD Dabou DGBF
005/DRBF-AN / 23 KLA N'DRI GENEVIEVE E Technicienne de surface | Entretien Contractuel
Agent contractuel Dabou local
006/DRBF-AN / 23 o Sécurité Contractuel
KHONTE FODIE M Agent contractuel Agent de Sécurité Dabou local

« Département de Grand-Lahou : 7 agents (5 Fonctionnaires, 1 Agent SIGESCOD et 1 Contractuel local)

470780 P | AGNIMEL NEE AKE YOU J. NADEGE F Secrétaire de Direction B3 Agent de Saisie Operations Budgétaires / Solde | Fonctionnaire

487395 P | BEUGRE ABA HONORINE EP. AKESSE |F Agent de Bureau D1 Agent de Transmission Operations Budgetaires / Solde | Fonctionnaire
GLOKONHI DJEGNEAN DANIELLE Agent de Saisie Operations Budgétaires / Solde . .

3233308 | EpoysE soro F Assistant Comptable B3 Fonctionnaire

349060S | KONE GONDO ETIENNE M Secrétaire Administratif B3 Agent de Transmission Operations Budgeétaires / Solde | Fonctionnaire
TANOH N'GUESSAN AKISSI MARIE . Operations Budgétaires / Solde . .

801705H | pATRICIAE. 3 Secrétaire Administratif B3 Agent de Saisie Fonctionnaire
KONE SEKOUBA M Agent SIGESCOD Région et Mairie de Grand-| o, 00016l DGBF

Agent contractuel Lahou
002/DRBF- Agent de Sécurité Grand- | Sécurité
AN/ 23 ADANLETE Bl MIKAEL M Agent contractuel Lahou Contractuel local
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% Département de Jacqueville : 6 agents (5 Fonctionnaires et 1 Contractuel local)

4557593 | KACOU NEE SESS VALENTINE Agent de Bureau D1 Agent de Transmission Operations Budgétaires | Fonctionnaire
- Operations Budgétaires / . .
465 319 B KASSI AKASSI VIRGINIE EP. TOH Adjoint Administratif c1 Agent de Saisie Solde Fonctionnaire
L Operations Budgétaires / . .
337559B SALIU SAFIOU Secrétaire Administratif B3 Agent de Transmission Solde Fonctionnaire
Agent de Saisie Operations Budgétaires / Fonctionnaire
420 673-D | TOURE N'GALA CHRISTINE Secrétaire de Direction B3 Solde
Agent de Saisie Operations Budgétaires / Fonctionnaire
373641-R | TYEOULOU-DYELA ALIDA Technicien Supérieur de I'Informatique B3 Solde
003/DRBF- Technicien de  Surface | Entretien Contractuel
AN /23 OSSEY APO DORCASSE Agent contractuel Jacqueville local
% Localité Songon : 6 agents (2 Fonctionnaires, 2 Contractuels DGBF, 1 Agent SIGESCOD et 1 Contractuel local)
1 |811591G |AMIDOU KOUREIBA Adjoint Administratif c1 Agent de Transmission Operations Budgeétaires | Fonctionnaire
Technicien  Supérieur de Agent de Saisie Operations Budgétaires Fonctionnaire
2 451 107-S | GUIBOMOU KOUASSI KRA H. I'Informatique B3
KANGA AKOUA LYDIE PATRICIA EPSE Agent de Saisie Operations Budgétaires Contractuel DGBE
3 [995065-S | NIAMIEN Agent contractuel
995 242-B | KOUTOUAN BADJO HUBERT Agent contractuel Agent de Saisie Operations Budgétaires | Contractuel DGBF
Région et Mairie de
5 TRAORE MAIMOUNA Agent contractuel Agent SIGESCOD Songon Contractuel DGBF
004/DRBF- Technicien de Surface | Entretien Contractuel local
6 |AN/23 YAO N'GUESSAN VIVIANE Agent contractuel Songon
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Ill. LOGISTIQUE DE LA DRBF

La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord et des Grands-Ponts dispose d’une logistique comprenant

du matériel informatique, du mobilier de bureau, et d’autres matériels repartis selon le tableau ci-dessous :

+* La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan-Nord

AUTRES MATERIELS
EASLTJE?',\IETL MATERIEL INFORMATIQUE MOBILIER
= = »
- L
Direction w » g % 8 o o =
Régionale du x = s o 0w B = £ > <
Budget et des  ETAT % 2 w m S |z o w 5 & = m
i 4 = <) = < S |UW w @ I o < =
Finances 3 ) = 14 — o @ TR = -] o = 24
Abidjan Nord i ] x| > w = = O < = | < 2 <
S ) D T = > w w D = = ) [ S o
x 3 > 9 & = w o s a8 =z s Do = a
3 @ a 0 x & | = n < | (e ~ 0 3 o
: g8 g ¢ 2 L 0 &g B = & g = 8 & o 3 3 i
O = 2 2 3 2z & = E 2 2 g Yy T B > o o
5 IEIR: SRR 2 @ 5 2 § 3 9 : z
S o S = [a) N ) 0 Py S O M = [4 a foa} =
oP 2 | olas|30]2]21]| 1 Ll o[ Y20t 1]|s3]|a8]| 2| 22 26| 2 Lol a2 ]2 2 2 22 | 331
YOPOUGON
HU o lofla]3]|o0o]fo 0 0 0 Oloflo]9%]lo|4]o0]?9 1 6 0 0 | o 0 0 0 0 4 22
oP olol2]2]o0]f2 0 0 0 0ol 2190|555 ]|3]69 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 19
ANYAMA
HU o loflo]o|ofo 0 0 0 O lof[o]O9%]lo|lo]1]?9 0 0 0 0 [ o 0 0 0 0 0 1
oP 2 0 |47 32| 2|23 12 1 0 Tl 211|211 |58]|51|02 22 |28] 2 1 0| 4 | 2 2 2 24 350
Total DRBF
HU o [ofla4a]3]|o0o]fo 0 0 0 Olofo]9lo|a]2]09 1 6 0 0 [ o 0 0 0 0 4 23

OP : Opérationnel
HU : Hors d’'usage
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Pour ce 1°" Trimestre, nous avons effectué certains travaux notamment :

La peinture du batiment ;

- L’installation d’'une porte vitrée au secrétariat ;

- La construction de nouvelles salles d’eau (3 pour les dames ; 3 urinoirs pour hommes et 2 WC)
- Le changement de la poignée de certains bureaux ;

- Laréfection de la bache de la guérite des agents de sécurité ;

- Le changement du canon du portail principal ;

- Laréfection la porte du lavabo de la buanderie ;

- L’achat de deux (2) extincteurs ;

- La confection d’un rideau pour la salle d’attente de M. le Directeur ;
- L’acquisition d’'un salon pour la salle d’attente ;

- L’acquisition d’un salon pour le bureau de Directeur ;

- L’installation de splits dans les bureaux annexes ;

- L’acquisition de cinq(5) fauteuils agents.
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Direction des Grands-Ponts
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1. SITUATION BUDGETAIRE

A-Point de I’'exécution du budget de la Direction
TAUX D’EXECUTION DE LA DRBF-AN (DIRECTION REGONALE DU BUDGET ET DES FINANCES D’ABIDJAN-NORD DE YOPOUGON)

Vote Actuel (A)  Deng Saisie (8) [XDE"8  Eng ViseCf  LiquidVisef ~ Mand Emis  Mand Visect  Mand PEC (C) ™PiSI9N
78 REGION DES LAGUNES 113943811 137 319811 8 454 250 6.16 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 364
7801 DEPARTEMENT D'ABIDJAN 113943811 137 319 811 8 454 250 6.16 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 S 000 000 364
322 ére des F et du Budg 113943811 137 319811 8 454 250 6.16 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 364
22086 Budget 113943811 137 319811 8 454 250 6.16 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 S 000 000 364
1 Personnel 6 048 000 11 323 000 V] (4] o o 0 0 0 4]
24019306 Direction Réglonale du Budget et des [ |
Finances d'Abldjan Nord (Yopougon) 6 048 000 11 424 000 ] 0 o 0 4] 4] o [
78011202463 Assurer les charges salarfales de la
Direction Réglonale du Budget et des Finances 6048000 AT AR f B 0 8 2 = o 0
662200 Réemunérations du personnet occasionned & 048 000 11 424 co0 ] Q o 0 0 o 1] Q0
2 Biens et services 107 895 811 125895 811 8 454 250 6.72 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 00O S 000 000 3.97
24019306 Direction Réglonale du Budget et des | | [
Finances d'Abldjan Nord (Yo on) 107 895 811 125 895 811 8 454 250 6.72 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 397
78011202465 Coordonner les services de
I'administration du Budget et des Finances 107 895 811 125 895 811 8 454 250 6.72 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 3.97
231000 Batiments adminestratifs & usage de bureau 10 00D 000 10 000 000 ] Q o 0 g o o ¢
2%1 300 Motiwr, st irist(inl de urwan (aiira 12 326 056 12 326 096 1460000 1184 o 0 0 ) o @
quinformatique)
242100 Matérel informatique 9711747 eI o a o 0 a ] v} 4]
601100 Achats de petits matériels, fournitures de 6 989 145 & 989 145 1 000 000 1831 0 0 @ 0 o 0

bureau et documentation
601200 Achats de carburants et lubrifiants 9 000 000 9 000 000 % 000 000 55.56 5 000 000 5 000 000 % 000 000 5 000 000 5 000 000 55.56
£01400 Achats de fournitures et consomemables powr !

t= matérel informatique 5 326 090 5326 096 0 Q 1] 0 9 o o 0

©01590 Autres achats de potts matérnels et 2 po

fournitures technigues 22173%8 . 2217 398 o a o 0 a o 0 Q

612100 Loyers et charges lozatives des locaux (hors

logements de personnel) 18 000 000 36 000 000 o o [} 0 Q0 0 0o Q

614190 Autre entretien des locaux {y compris maténel K . ‘

et fournkures d'entretien) 9652193 9652193 0 Q ] 0 0 o o [

614300 Entreben des instailations électriques, P 4 q

chmatiseurs, sanitaires et plombenes 11338736 11338736 " 0 @ 9 9 9 0 ¢

614790 Autre entretien et réparation des vehecules, 4 %00 000 4 %00 600 0 a o 0 2 0 o )

pRemAtqUes

622500 Services oxténews de gardennage 7111352 7111 3%2 o a 0 0 a 0 o g

629200 Frals de réception, de fétes et de cérémonies 1863048 1663048 994 250 59.78 o 0 0 o o0 Q
TOTAL 113 943 811 137 319 811 8454250  6.16 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5 000 000 5000000  3.64
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La dotation totale allouée a la DRBF-AN au titre de I'exercice budgétaire 2025 s’éléve a 137 319 811 FCFA, soit

11 424 000 FCFA pour les dépenses relatives au personnel et 107 895 811fcfa pour les dépenses de fonctionnement.

Ainsi, au titre de l'activité : 78011202463 : “ Assurer les charges salariales de la Direction Régionale du Budget et des
Finances d’Abidjan-Nord ( Yopougon) “, les salaires des mois de Janvier, Février et Mars des six (6) contractuels locaux
(quatre( 4) femmes de ménage et deux (2) agents de sécurité) de la Direction Régionale de Budget et des Finances d’Abidjan-
Nord (Yopougon), ont été payés par lettre d’avances dont I'état d’exécution se présente comme suit dans le tableau ci-dessous

et pas encore régularisés dans le systeme a cause de la finalisation des contrats :

MOIS MONTANT
JANVIER 504 000
FEVRIER 504 000
MARS 504 000
TOTAL 1512 000

Ainsi, au titre de l'activité : 78011202465 “ relative aux Biens et Services” (Fonctionnement), des dépenses ont été

engagées a hauteur de 8 454 251 FCFA, d’ou le taux d’exécution de 6,16% pour ce premier trimestre.
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B-Point de I'exécution du budget des services déconcentrés (ABIDJAN-NORD et GRANDS-PONTS)

La Sous-Direction du Suivi de I'Exécution Budgétaire d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts, enregistre quatre cent quarante et

un (441) services déconcentrés dont :
» Abidjan-Nord, deux cent vingt et un (221) répartis comme sulit :
- Cent quatre-vingt-seize (196) services ont été assistés par les Assistants Gestionnaires ;
- Vingt-trois (23) ont procédé a I'exécution de leur budget sans assistance ;
- Deux (2) services n’ont pas fonctionné :
o Hopital Général d’Abobo Sud est fermé ;
o IFEF Yopougon St Marc ne fonctionne pas.

» Anyama compte trente-huit (38) services dont :

- Trente et un (31) services ont été assistés par les Assistants Gestionnaires ;

- sept (7) ont procédé a I'exécution de leur budget sans assistance.
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» Grands Ponts compte cent quatre-vingt et un (181) services répartis comme suit :

e Songon vingt et un (21)

- Les vingt-un (21) services ont été assistés par les Assistants Gestionnaires.

e Dabou quatre-vingt-huit (88)
- Quarante-sept (47) services ont été assistés par les Assistants Gestionnaires ;

- Quarante et un (41) ont procédé a I'exécution de leur budget sans assistance.

e Jacqueville vingt-huit (28)
- Vingt-six (26) services ont été assistés par les Assistants Gestionnaires ;

- Deux (02) ont procédé a I'exécution de leur budget sans assistance.

e Grand-Lahou gquarante-quatre (44)
- Vingt-sept (27) services ont été assistés par les Assistants Gestionnaires ;

- Dix-sept (17) ont procedé a I'exécution de leur budget sans assistance.
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La répartition des services par Région, par Assistants Gestionnaires et par Agents de Transmission.

Région Services SIGOBE Nombre de Services Assistants Gestionnaires Agents de Transmission
YOPOUGON 97
ABOBO 66
DRBF Abidjan-Nord (259) “DIANE 39 11 03
ATTECOUBE 19
ANYAMA 38 02 01
Songon 18
SONGON (21) Bimbresso 02 03 01
KM 17 01
DABOU (88) Dabou 76
(41 NON ASSISTES) Lopou 05 03 02
Toupah 07
JACQUEVILLE (28) Jacqueville 26
DRBF Grands-Ponts (181) (2 NON ASSISTES) Attoutou 03 03 02
Grand-Lahou 30
GRAND-LAHOU (44) Bacanda 04
(17 NON 4SSISTES) Toukouzou 01 03 02
Ahouanou 04
Ebounou 05

Pour ce premier trimestre, notons que les services déconcentrés n'ont pas procédeé a leurs opérations budgétaires prétextant le faible

taux de régulation en vigueur, d'ou la lenteur des crédits budgétaires.
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La situation d’exécution a la date du 31 Mars 2025 par ministére et par localité de la
Direction Régionale de Budget et des Finances d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts

se présente comme Suit :

TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE DES SERVICES DECONCENTRES DE LA

DRBFE-AN (YOPOUGON-ABOBO-ADJAME ET ATTECOUBE)

Désignation du ministére

Taux
d’engagement au
premier trimestre

Ministére des Finances et du Budget 07,00%
Ministere de [’Intérieur et de la Sécurité 01,02%
Ministere de la Justice et des Droits de [’homme 12,31%
Ministere de |’équipement et de |’Entretien Routier 0,00%

Ministere de I’Education Nationale et de I’Alphabétisation 01,45%
Ministere de [’Enseignement Technique, de la formation professionnelle et de 08,70%
[’Apprentissage

Ministére de la Santé, de |’Hygiene Publique et de la Couverture maladie Universelle 08,84%
Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 11,50%
Ministere des Eaux et Foréts 0,00%

Ministere de la Culture et de la Francophonie 11,03%
Ministere du Commerce et de I'Industrie 09,12%
Ministere du Tourisme et des Loisirs 0,00%

Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion 0,00%

Professionnelle et du Service Civique

Ministere de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 0,00%

Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 4,57%

Ministere de I'Hydraulique, de I'Assainissement et de la salubrité 17,5%

Ministére délégué aupres du Ministere des Transports, chargeé des affaires Maritimes 0.00%
Ministere délégué aupreés du Premier Ministre, Ministre des 0,00%
Sports et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie

TAUX GENERAL D’EXECUTION 05,47%
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TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR ANYAMA

Désignation du ministére

Taux
d’engagement au
premier trimestre

Ministere des Finances et du Budget 26,00%
Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité 11,14%
Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 10,92%
Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie 09,81%
Universelle
Ministére des Eaux et Foréts 0,00%
Ministere de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 11,67%
Ministere de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 0,00%
Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 12,50%
TAUX GENERAL D’EXECUTION 10,25%
TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR SONGON
Taux

Désignation du ministere

d’engagement au
premier trimestre

Ministere des finances et du Budget 03,28%
Ministere de I’Intérieur et de la Sécurité 00,00%
Ministere de [’Education Nationale et de [’Alphabétisation 00,00%
Ministere de ['Enseignement Technique, de la formation professionnelle et 00,00%
de I’Apprentissage

Ministere de la Santé, de |’Hygiene Publique et de la Couverture maladie 00,00%
Universelle

Ministere des Eaux et Foréts 00,00%
Ministere de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 00,00%
Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 00,00%
Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 06,12%
TAUX GENERAL D’EXECUTION 01,04%
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TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR JACQUEVILLE

Taux

Désignation du ministére d’engagement au
premier trimestre
Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement Rural et des Productions 00,00%
Vivriéres
Ministere des Finances et du Budget 05,22%
Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité 07,49%
Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier 00,00%
Ministere de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 08,02%
Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de 00,00%
I'Apprentissage
Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle 00,00%
Ministére des Eaux et Foréts 00,00%
Ministére des Ressources Animales et Halieutiques 00,00%
Ministere de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 00,00%
Ministere de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion Professionnelle et du Service 00,00%
Civique
Ministere de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 00,00%
Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 00,00%
Ministére Délégué aupres du Ministére des Transports, chargé des Affaires Maritimes 17,46%
Ministére délégué aupres du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de Vie, 00,00%
chargé des Sports et du Cadre de Vie
TAUX GENERAL D’EXECUTION 02,54%
TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR GRAND-LAHOU
Taux
Désignation du ministére d’engagement au
premier trimestre

Ministere d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement Rural et des Productions 17,50%
Vivriéres
Ministére des Finances et du Budget 11,02%
Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité 10,16%
Ministere de I'Equipement et de I'Entretien Routier 0,00%
Ministere de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 0,00%
Ministere de I'Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de 09,20%
I'Apprentissage
Ministere de la Santé, de I'Hygiene Publique et de la Couverture Maladie Universelle 09,18%
Ministére des Eaux et Foréts 0,00%
Ministere des Ressources Animales et Halieutiques 13,33%
Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 08,01%
Ministere de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion Professionnelle et du Service 35,00%
Civique
Ministere de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 0,00%
Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 0,00%
Ministére Délégué aupres du Ministere des Transports, chargé des Affaires Maritimes 07,89%
Ministére délégué aupres du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de 0,00%
Vie, charge des Sports et du Cadre de Vie
TAUX GENERAL D’EXECUTION 08,09%
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TAUX D’EXECUTION PAR MINISTERE POUR DABOU

Désignation du ministére

Taux
d’engagement au
premier trimestre

Ministére d'Etat, Ministére de la Défense 0,00%

Ministere  d'Etat, Ministere de I'Agriculture, du  Développement 17,50%
Rural et des Productions Vivrieres

Ministere d'Etat, Ministere de la Fonction Publiqgue et de Ila 14,38%
Modernisation de I'Administration

Ministére des Finances et du Budget 04,28%
Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité 01,42%
Ministére de la Justice et des Droits de I'Homme 13,18%
Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier 0,00%

Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 04,95%
Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation 10,58%
Professionnelle et de I'Apprentissage

Ministere de la Santé, de [I'Hygiéne Publique et de la Couverture 0,00%

Maladie Universelle

Ministere de [I'Environnement, du Développement Durable et de Ila 08,75%
Transition Ecologique

Ministére des Eaux et Foréts 0,00%

Ministere de la Culture et de la Francophonie 05,00%
Ministére du Commerce et de I'Industrie 0,00%

Ministére du Tourisme et des Loisirs 14,03%
Ministere des Ressources Animales et Halieutiques 0,00%

Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 13,61%
Ministere de la  Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion 0,00%

Professionnelle et du Service Civique

Ministere de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 26,60%
Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 06,56%
Ministere de I'Hydraulique, de I'Assainissement et de la Salubrité 17,50%
Ministere de la Cohésion Nationale, de la Solidarit¢ et de la Lutte 0,00%

Contre la Pauvreté

Ministere délégué aupres du Premier Ministre, Ministre des Sports et du Cadre de 0,00%

Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie

TAUX GENERAL D’EXECUTION 06,83%
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Il. ACTIVITES REALISEES

A- POINT DES ACTIVITES TRANSVERSALES

+ Pour le nouvel an, les agents de la Direction Régionale du Budget et des Finances
Abidjan-Nord et des Grands Ponts ont présenté les voeux au Directeur Régional M.
KONE Issa Pétangui et aux différentes Sous-Directrices Mme GBAKA née YOUZAN
Lou Dubinan Marie Yvette de la Solde et Mme MIA née ANGUI Isabelle Lydie du

Suivi de 'Exécution Budgétaire.

+ Dans le souci de consolider la cohésion entre les agents, le Directeur a convié tous
les agents de la DRBF-AN et des Grands Ponts a une sortie détente a Bingerville le
01 Février 2025. |l a saisi cette occasion pour féliciter ses collaborateurs pour le travail
abattu. Il les a encouragé a travailler sans relache pour fournir un service de qualité

aux clients, une exigence de la politique qualité.

+ Dans le cadre de la tenue du séminaire bilan, le Directeur Générale du Budget et des

Finances a convié le Directeur Régional a une réunion le mercredi 12 février 2025.

+ M. KONE Issa Pétangui, Directeur Régional du Budget et des Finances d’Abidjan-
Nord a participé au séminaire bilan organisé par la Direction Générale du Budget et

des Finances, les 14 et 15 février 2025 a I'Ho6tel Président de Yamoussoukro.

+ A l'occasion de la célébration de la journée internationale des droits de la femme, le
Directeur a offert le pagne du 08 Mars aux femmes de la DRBF-AN et des Grands-
Ponts ainsi qu’aux personnels contractuels. Le Directeur a félicité les femmes, pour

leur abnégation au travail tout en les encourageant a faire encore plus.

+ Le Directeur Régional a pris part a la Réunion du Conseil d’Orientation et de
Surveillance de 'EPHD de Dabou, le mercredi 26 mars 2025.

+ De nouvelles tenues de travail (uniformes) sont prévues pour 'année 2025.

Rapport d’activité du Premier Trimestre 2025 23



+ Au plan social, la Direction Régionale du Budget et des Finances Abidjan-Nord et des
Grands Ponts en collaboration avec la mutuelle MADRBF-AN a mené des actions a

I'endroit de certains agents:

- Lavisite a M.KONATE lIbrahim, Assistant Gestionnaire, pour la naissance
de son fils ;

- Le décés du pere de Mme KPLEGNONGO née GNONDAN Guéi
Charlotte, Assistant Comptable, Décompteur au service Traitement.

- L’intervention chirurgicale de M.ETTIEN N'Goran Valentin, Ingénieur des

Techniques Informatiques, Chef de Service de I'Assistance Technique.

+ Dans le cadre de I'étape 2 de 'audit de certification multisite de la DGBF a la norme
ISO 9001 version 2015, le 24 Mars 2025, la Direction Régionale du Budget et des
Finances Abidjan-Nord a recu M. KONAN du cabinet SGS accompagné, des agents
de la Direction de la Reglementation et de la Modernisation de la Gestion Budgétaire
(DRMGB).

L’audit s’est globalement bien déroulé et a relevé quelques non conformités mineures

n’'impactant pas la certification. Des recommandations ont été faites a savoir :

- Installer des caméras de vidéosurveillance sur le site de la DRBF-AN ;

- Blinder la baie vitrée du service accueil pour des mesures de sécurité (existence d’'une
régie) ;

- Sensibiliser tous les agents de la DRBF sur la politique qualité ;

- Définir les indicateurs de performances pour évaluer les agents ;

- Prévoir une boite a pharmacie ;

- Prévoir un formulaire de requéte au service accueil, y mentionné a liste des
documents a fournir pour les différents traitements de dossier de solde ;

- Créer un dispositif communicationnel (kakemono) afin d’informer 'usager- client sur
les documents requis pour les différents traitements et sur la politique qualité ;

- Etablir les criteres d’évaluation et demander aux fournisseurs de les respecter ;

- Voir les sapeurs-pompiers pour des mesures de sécurité et voir comment installer les

extincteurs.
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. POUR LES AGENTS DE SECURITE

- Exiger un certificat d’aptitude au poste délivré par un médecin du travail ;

- Les sensibiliser sur la politique qualité ;

* POUR LES TECHNICIENS DE SURFACE

- Indiquer les consignes de la protection de I'environnement

- Les sensibiliser sur la politique qualité.

B- POINT DES ACTIVITES DE L& SOUS-DIRECTION DU SUIVI DE L’EXECUTION

BUDGETAIRE

Pour ce premier trimestre 2025, l'activité principale de La DRBF-AN et des Grands Ponts a

été la Rentrée Budgétaire.

Cette rencontre est organisée par la Direction Régionale du Budget et des Finances a

I'endroit des acteurs de la dépense publique dés la mise en place du budget 2025.

Lors de cette Rentrée Budgétaire, il y a eu plusieurs communications dont celles des Sous-

Directeurs de la DRBF-AN qui s’articulaient autour de deux grands points :

v Le bilan de gestion de I'exercice 2024
v Le plan d’action 2025

Quant au Directeur, sa communication portait sur les deux points suivants :

v' Mesures d’encadrement de I'exécution budgétaire 2025 ;

v’ Bilan et perspectives de I'exécution de la masse salariale.
D’autres interventions ont été faites par les Contréleurs Financiers et les Trésoriers.

Cette traditionnelle rencontre supervisée par Monsieur le Directeur Régional, s’est déroulée

dans les départements des Grands Ponts suivant le calendrier ci-dessous :
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> DABOU,

Le Mardi 25 février 2025 dans la salle de mariage de la Mairie, présidée par Madame KONE

Kinan Christelle, Secrétaire Général de la préfecture ;

> GRAND-LAHOU,

Le Mercredi 26 février 2025 dans la salle de mariage de la Mairie, présidée par Monsieur
CHERIF Brahima, Préfet Départemental ;

> JACQUEVILLE,

Le Jeudi 27 février 2025 au sein de la préfecture, présidée par Madame OULLA Félicité

Epse KRA, Préfet de Jacqueville ;

> SONGON,

Le Vendredi 28 février 2025 au sein de la Sous-Préfecture, présidée par M. SERI Jean-

Marc, Sous-Préfet de Songon.

Outre cette activité principale, la mise a dispositions des notifications aux acteurs s’est faite

tout au long du trimestre, ainsi que I'enrélement des nouveaux acteurs dans le SIGOBE.

Les déverrouillages et réinitialisations des comptes d’acces au systéme se poursuivent

guotidiennement.
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C - POINT DES ACTES DE DEPENSES DE LA SOUS-DIRECTION DU SUIVI DE
L’EXECUTION BUDGETAIRE

» ABIDJAN-NORD

e Actes Traités au Premier Trimestre 2025

L’état des actes traités par la Sous-Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire se présente comme

suit :

Total 175 173 02

Actes traités et Actes rejetés

rejetes
1%

M traites

W rejetes

traites
173
99%
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e Actes de dépenses traités au Premier Trimestre 2025

1" Trimestre Total
Demandes d’engagement
(BCO et ADI) Yopougon -Anyama 140 140
Liquidations 32 32
Mandats (visés CF et a prendre en charge) 01 01
Rejets (tous types d’actes confondus) 02 02
TOTAL 175 175

Actes de dépenses traités au Premier Trimestre 2025

160
140
120
100
80
60

40

i l
0

Demandes d'engagement(BCO et ADI) Liquidations

Yopougon-Anyama

Mandats(visés par CF et a prendere
en charge)

e Rejet des actes de dépense

Nature du dossier

Motifs

Demandes d’engagement (BCO et ADI)

Liquidations

Mandats (visés CF et a prendre en charge)

Rejets (tous types d’actes confondus)

Erreur sur la facture pro-forma
Absence de contrats
Montant facture erronée sur

commande

bon de
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> GRANDS PONTS

e Actes Traités au Premier Trimestre 2025

L’état des actes traités par la Sous-Direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire se présente comme

suit :

Total 223

221

02

Actes traités et Actes rejetés

rejetes
1%

traites

221

k 99%

M traites

W rejetes

e Actes de dépenses traités au Premier Trimestre 2025
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Demandes d’engagement

(BCO et ADI) (Jacqueville, Songon, Dabou ,Grand-Lahou) 119 119
Liguidations (Jacqueville, Songon, Dabou,Grand-Lahou) 52 52
Mandats (visés CF et a prendre en charge) 50 50
Rejets (tous types d’actes confondus) 02 02
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Actes de dépenses traités au Premier Trimestre 2025

140
120
100
80
60
40
20
0
Demandes d'engagement(BCO et ADI) Liquidations Mandats(visés par CF et a prendere en
Yopougon-Anyama charge)
Cm3Eme Trimestre - Coloninel i Colannea
e Rejet des actes de dépense
Nature du dossier Motifs
- Absence de contrats (visés et enregistrés
Liquidations aux impots)

- Montant facture erronée sur bon de

Mandats (visés CF et a prendre en charge)
commande

Rejets (tous types d’actes confondus)

e Point d’exécution budgétaire au niveau du SIGESCOD

< Région des GRAND-PONTS (Conseil Régional et Communes)

L’exécution du budget dans le SIGESCOD, n’a pas démarré, compte tenu du retard

accusé dans le processus d’approbation du budget primitif et du Programme triennal.

Rapport d’activité du Premier Trimestre 2025




D - Points des activités de la Sous-Direction de la Solde

» ABIDJAN-NORD

o MANDATS ORDINAIRES AU 1™ TRIMESTRE 2025

L’état des dossiers de la Sous-Direction de la Solde se présente comme suit:

Recgus 566 409 629 1604
Traités 538 373 617 1528
Rejetés 28 36 12 76

MANDATS ORDINAIRES ‘

I Traités

H Rejetés
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e Mandats Ordinaires

Nature de dossier Janvier Février Mars TOTAL
Logement 129 77 24 230
Promotion 39 00 22 61
Fonction 27 38 16 81
Reliquat de Salaire 31 33 36 100
Transport 75 78 102 255
Changement de Service 09 09 04 22
Mariage 149 108 112 369
Allocations Familiales 79 30 301 410
TOTAL 538 373 617 1528

MANDATS ORDINAIRES AU PREMIER TRIMESTRE 2025

350

300

250

200

150

100

5

o

o III i = sl ENE III o III

Logement Promotion  Fonction Reliquatde Transport Changement Mariage  Allocation
Salaire de Service Familiales
m Janvier m Fevrier m Mars
Rejet de mandats ordinaires
Nature de dossier Nombre | Motifs
Logement 11 - Double emploi
Promotion 23 - Piéeces justificatives illisibles
Fonction 22 - Non-respect du délai de signature de
Reliquat de Salaire 10 I’attestation de présence (moins de 3 mois)
Transport 4 - Absence de jugement supplétif (Allocations
Changement de Service 1 Familiales)
Allocations Familiales 5 - Déclaration antérieure (Allocations
76 Familiales)
TOTAL
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e BULLETINS EDITES AU COURS DU 1™ TRIMESTRE 2025

Bulletins Mois En Cours 421 495 399 1315

Duplicata 400 500 400 1300

Total 821 995 799 2615
BULLETINS EDITES AU PREMIER TRIMESTRE 2025

600

500

400

30

o
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o
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o

o

Janvier
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o DEPLACEMENTS TEMPORAIRES 1™ TRIMESTRE 2025

Nature de dossier Janvier Février Mars Total

Feuille de déplacement 1156 1713 2612 5481

TOTAL 1156 1713 2 612 5481

DEPLACEMENTS TEMPORAIRES AU PREMIER TRIMESTRE 2025

3000
2500
2000
1500
1000
500

Janvier

Rejets de Déplacements Temporaires

Février

Mars

MOTIF DES REJETS

NOMBRE DE FEUILLES

Double emploi 06
Absence de la signature (supérieur hiérarchique) 11
Déchéance quadriennale (Plus de 04 ans) 15
Erreur sur la période (retour de mission) 02
Matricule non conforme 10
Formation et atelier ( objet de la mission) 02
Absence visa du Contréleur Financier 01
Absence numéro d’ordre de mission 98
TOTAL 145
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» GRANDS PONTS

Bulletins édités

Dabou 75 66 48 189
Grand-Lahou 15 37 52 104
Jacqueville 110 107 102 319
Total 200 210 202 612
BULLETINS EDITES AU PREMIER TRIMESTRE 2025
120

o

o

o

(@]

Dabou

m Janvier mFévrier mMars
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Ill. DIFFICULTES RENCONTREES

Les difficultés relevées sont relatives aux services d’Abidjan-Nord et des Grands Ponts.

e Au titre des mobiliers et matériels

- Nombre insuffisant d’imprimantes, d’'onduleurs, et de stabilisateurs ;
- Vétusté des splits ;
- Insuffisance des postes téléphoniques ;

- Manque de véhicule de transmission.
e Au plan technique

- Instabilité du réseau ;

- Coupures intempestives de I'électricité.

e Au niveau de la Sous-Direction du suivi de I'’exécution budgétaire
- Exécution lente des crédits budgétaires alloués aux services déconcentreés ;
- Indisponibilité du Gestionnaire de Crédits ou Ordonnateurs ;
- Erreur de calcul sur les factures ;
- Montant en lettres ou en chiffre erroné ;
- Absence de piéces justificatives ;
- Absence de mentions obligatoires sur les factures, les contrats ;
- Montant facture erroné sur bon de commande ;
- Dossiers incomplets ;
- Non-respect de la régulation budgétaire.

e Au niveau de la Solde

- Vétuste du matériel informatique ;

- Absence des actes (décret, décision, arrété ...) des requérants ;

- Absence de visa du contrbleur financier sur les actes ;

- Non-respect du délai de signature (attestation de présence moins de 3 mois) ;
- Pieces justificatives illisibles ;

- Cas de double emploi ;

- Absence de jugement supplétif ou réquisition (allocation familiale) ;

- Déclaration de naissance hors délai ou antérieure (allocation familiale)
e Au plan administratif et du personnel

- Insuffisance du personnel a la Sous-Direction de la Solde.
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Vi. PROPOSITION DE SOLUTIONS

e Au titre des mobiliers et matériels

Acquérir des mobiliers de bureau et des matériels informatiques.

e Au plan technique

- Diversifier les opérateurs de téléphonie pour des différents postes Wifi ;
- Acquérir des amplificateurs internet wifi 5G.

- Acquérir des groupes électrogenes pour les services de la région des Grands-Ponts.
e Au niveau de la Solde

- S’assurer de la conformité des dossiers lors de leur dép6t ;
- informer les fonctionnaires sur les procédures de traitement Solde ;

- Renouveler le matériel informatique.
e Au niveau de la Sous-Direction du suivi de I'’exécution budgétaire

- Poursuivre la sensibilisation des acteurs a procéder aux engagements des le premier
trimestre dans la limite des crédits autorisés, conformément a la régulation, en vigueur
pour éviter un retard dans I'exécution des dépenses et la perte de crédits en fin de
gestion.

- S’assurer du contréle de forme et de fond des documents avant transmission a
I'acteur suivant.

- Sensibiliser les acteurs a se rendre disponible.

e Au plan administratif et du personnel

- Mise a disposition d’agents a la Sous-Direction de la Solde.
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IV. CONCLUSION

La Direction Régionale du Budget et des Finances d’Abidjan—Nord et de la Région
des Grands Ponts s’est fixé un objectif, celui de mettre en ceuvre les mesures

édictées par la Direction Générale du Budget et des Finances.

Pour atteindre cet objectif, elle s’attéle a exécuter le plan d’actions dont elle s’est

dotée.

Toutefois, il est a noter que la Direction est confrontée a plusieurs difficultés. Les
solutions proposées, si elles sont mises en ceuvre, permettront a la DRBF-AN d’étre

plus efficace.

KONE ISSA PETANGUI
Directeur Régional du Budget et des
Finances d’Abidjan-Nord
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QUELQUES IMAGES DE LA SORTIE DES AGENTS DE LA DRBF-AN ET DES GRANDS PONTS
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