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INTRODUCTION 
  

Dans le cadre de la politique de déconcentration et de rapprochement des services de la 
Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF) avec les administrations publiques et 
les usagers, des Directions Régionales du Budget et des Finances ont été créées par décret 
N° 2021-800 du 08 décembre 2021. Ces Directions Régionales qui émanent de la fusion des 
Directions Régionales du Budget et celles de la Solde, ont à charge d’assurer la coordination 
et la mise en œuvre des missions de la Direction Générale du Budget et des Finances dans 
leur zone de compétences respectives. Cette politique marque un pas important dans l'effort 
continu visant à améliorer l'efficacité de l'administration publique, à renforcer la transparence 
budgétaire et à mieux servir les citoyens.  

C'est dans ce contexte qu’a été créée la Direction Régionale du Budget et des Finances de 
l’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) qui couvre quatre (04) départements à savoir Agboville, Tiassalé, 
Sikensi et Taabo.  

La Direction Régionale du Budget et des Finances de l’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) a à charge : 

- d’assister et d’encadrer les gestionnaires de crédits dans la formulation de leurs besoins, 
en vue d’une meilleure budgétisation de leurs activités sur des natures économiques 
appropriées ; 

- de former et d’apporter une assistance technique aux acteurs de la chaine de la dépense 
publique des collectivités et des services déconcentrés de l’Etat ;  

- de veiller à la bonne exécution du budget à travers la sensibilisation des acteurs de la 
dépense sur le respect de l’orthodoxie budgétaire par la bonne mise en œuvre des mesures 
d’encadrement du budget ;  

- de faire le suivi régulier de l’exécution du budget ;  

- de prendre en charge les difficultés techniques liées à l’exécution budgétaire, en liaison 
avec les directions centrales techniques ;  

- d’effectuer la mise à jour régulière des situations administratives et civiles des 
fonctionnaires et agents de l’Etat en service dans sa zone de compétence ;  

- de sensibiliser les gestionnaires des ressources humaines afin qu’ils transmettent avec 
diligence les informations sur les situations et positions des agents publics. 

Le présent rapport est structuré en quatre (04) parties présentées comme suit : 

- les ressources ; 

- les activités réalisées ; 

- les difficultés rencontrées ; 

- les solutions envisagées. 
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RESSOURCES DE LA DRBF 

I- LES RESSOURCES DE LA DRBF 

La Direction Régionale du Budget et des Finances de la région de l’Agnéby-Tiassa dispose pour la réalisation de ses missions de ressources 
humaines, matérielles et budgétaires. 

1-  LES RESSOURCES HUMAINES 

La Direction Régionale est dirigée par un Directeur assisté de deux (02) Sous-Directeurs, de cinq (05) Chefs de Service et de Quarante-deux 
(42) collaborateurs répartis dans les cinq localités de la région selon le tableau ci-dessous : 

 
Tableau 1 : Etat du personnel 

N° Nom et Prénom (s) Sexe Emploi Grade Fonction Statut Observation 

AGBOVILLE 

1 TAMBLA Cinaly M Démographe Général A7 
Directeur Régional 

du Budget 
Fonctionnaire En activité 

2 N’GORAN Konan Marius M 
Ingénieur en Chef de 

l’Informatique 
A6 

Sous-Directeur du Suivi de 

l’Exécution Budgétaire 
Fonctionnaire En activité 

3 TOURE Soungalo M 
Administrateur des Services 

Financiers 
A4 

Sous-Directeur  

de la Solde 
Fonctionnaire En activité 

4 GBANE Lamine M 
Ingénieur des Techniques 

Informatiques 
A3 

Chef de Service des 

Opérations Budgétaires 
Fonctionnaire En activité 

5 KOFFI Konan Bernard M 
Ingénieur des Techniques 

Informatiques 
A3 

Chef de Service  

d’Assistance Technique 
Fonctionnaire En activité 

6 
KOUASSI née Etien  

Wa Tolla Rose Sonia 
F Attaché de Finances A3 

Chef de Service Administratif 

Financier 
Fonctionnaire En activité 

7 LIDE née Doho Bernadette F Attaché de Direction A3 
Chef de Service des 

Indemnités non Permanentes 
Fonctionnaire En activité 

8 
MICHEL née Tagouley 

Siheson  Adrienne Ashley 
F Attaché de Direction A3 

Chef de Service du 

Traitement 
Fonctionnaire En activité 

9 ATTA Véronique F Secrétaire Administratif B3 
Assistant Gestionnaire  

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

10 BIA Eddy Arsène M Contractuel  
Agent Spécialisé  

des Travaux Publics 
Contractuel DGBF En activité 

11 KOFFI Ahou Juliette F 
Secrétaire Assistant de 

Direction 
B1 Sécrétaire Fonctionnaire 

En conseil de 

santé 

12 KOMENAN N’da Adjoua  F Secrétaire de Direction B3 Sécrétaire Fonctionnaire En activité 
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Adélaïde  

13 
KOUHON Tchindjou  

Leny Doris 
F Secrétaire des Finances B3 Agent décompteur Fonctionnaire En activité 

14 
KOUTOUAN Attoumin 

Thomas 
M Adjoint Administratif C1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

15 KPAGNI Elia Yaha F Secrétaire Administratif B3 
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

16 MLINZI Youdé Constant M 
Agent de Maîtrise des 

Travaux Publics 
C2 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

17 NABOLE Allhassane M 
Ingénieur des Techniques 

Informatiques 
B3 Assistant SIGESCOD Fonctionnaire En activité 

18 NEMLIN Konlé Odile F Agent de Bureau D1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

19 
PETEY Badjo  

Jeanne Alix 
F Secrétaire des Finances B3 Agent décompteur Fonctionnaire En activité 

20 
N’GORAN née Agoh Amoin 

Esther 
F 

Technicien Supérieur 

de l’Informatique 
B3 Agent décompteur Fonctionnaire 

En formation 
pour 2 ans 

21 SOUMAHORO Fanta F 
Technicien Supérieur 
de la Communication 

B3 
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

22 
COULIBALY née Tuo 

Wandja Sylvie 
F Secrétaire Administratif B3 

Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

23 WAPO Florence F Contractuel  
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Contractuel DGBF En activité 

24 
DIABOUA Nanky Annabelle 

Fabienne 
F Secrétaire Administratif B3 

Secrétaire du Sous-Directeur 

du Suivi de l’Exécution 

Budgétaire 

Fonctionnaire En activité 

25 AMAFI Logbochi Estelle F Contractuel  Technicienne de Surface Agent occasionnel En activité 

26 
KOUAME née Ogou Chiadon 

Angèle 
F Attachée de Direction A3 Secrétaire Fonctionnaire En activité 

27 KOUAME Kouassi Irénée M 
Technicien Supérieur 

de l’ Informatique 
B3 Informaticien Fonctionnaire En activité 

28 DJEDJE Bédikoi Madeleine F Contractuel  Technicienne de Surface Agent occasionnel En activité 

29 FOFANA Losseni M Contractuel  Technicienne de Surface Agent occasionnel En activité 

30 KOUASSI Konan Raphael M Contractuel  Technicienne de Surface Agent occasionnel En activité 

31 ADEPO N’guessan N’gbocho M Contractuel  Agent de Sécurité Agent occasionnel En activité 

32 GROTTO Evariste M Contractuel  Agent de Sécurité Agent occasionnel En activité 

33 OGOU Adjéï Éric M Contractuel  Agent de Sécurité Agent occasionnel En activité 
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34 OUEDRAOGO Salam M Contractuel  Agent de Sécurité Agent occasionnel En activité 

AZAGUIE 

35 ADJIRA Esme véronique F Contractuel  
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Contractuel DGBF En activité 

36 
ESMEL Marie Liliane Epse 

N’da 
F 

Technicien Supérieur 
de l’Informatique 

B3 
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

37 NIEPA Hié Isaac M Secrétaire Administratif B3 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

38 GOULIA Siéhi M Contractuel  Agent de Sécurité Agent occasionnel En activité 

39 KOUASSI Aya Josiane F Contractuel  Technicienne de Surface Agent occasionnel En activité 

SIKENSI 

40 BOHOUO Eliane Flavienne F 
Ingénieur des Techniques 

Informatiques 
A3 

Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

41 
AKESSE Amoin  

Marthe Gislaine 
F Secrétaire Administratif B3 

Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

42 AKOUATIA Roland M Adjoint Administratif C1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

TAABO 

43 
BEHIBRO Amoin  
Arnoule Ginette 

F 
Technicien Supérieur 
de l’ Informatique 

B3 
Assistant Gestionnaire 
de Crédit 

Fonctionnaire En activité 

44 KONAN Kouassi Pascal M Assistant Comptable B3 
Assistant Gestionnaire 
de Crédit 

Fonctionnaire En activité 

45 KOUADIO N’guessan Pascal M Secrétaire Administratif B3 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

46 KOUADIO Loukou Angèle F Contractuel  Technicienne de Surface Agent occasionnel En activité 

TIASSALE 

47 GONDO Guy Manwian M Secrétaire Administratif B3 
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

48 KOUASSI Konan Patrice M Adjoint Administratif B3 
Assistant Gestionnaire 

de Crédit 
Fonctionnaire En activité 

49 MELEDJE Djedjesse Louis 

Ignace 
M Agent de Bureau D1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité 

50 KOSSONOU Kouassi 

Abraham 
M Contractuel  Technicien de Surface Agent occasionnel En activité 

 

De l’analyse du tableau, il ressort un équilibre entre femmes (25) et Hommes (25). En ce qui concerne le statut, le personnel de la DRBF 
comprend : 

- trente-cinq (35) fonctionnaires ; 
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- trois (03) contractuels DGBF ; 

- douze (12) agents occasionnels dont sept (07) techniciens de surface et cinq (05) agents de sécurité. 

S’agissant du personnel d’appui technique, il convient de noter que ces agents sont au nombre de vingt-quatre (25) dont treize (13) Assistants 
Gestionnaires de Crédit, trois (03) Agents Décompteurs, un (01) Agent SIGESCOD, (01) informaticien et sept (07) Agents de Transmission. 

La répartition du personnel par sexe et par statut est retracée dans le graphique ci–dessous. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16

1

8

25

19

2
4

25

0

5

10

15

20

25

30

FONCTIONNAIRE CONTRACTUELS DGBF CONTRACTUELS OCCASIONNELS TOTAL

Graphique 1 : Répartition du personnel selon le sexe et le statut

HOMME FEMME



 

9 

2- LES RESSOURCES MATERIELLES 

2-1 Matériel Roulant 

La Direction Régionale du Budget et des Finances de la région de l’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) dispose en terme de matériel roulant de : 

- deux (02) véhicules dont le véhicule de fonction du Directeur et un véhicule de liaison ; 

- neuf (09) motos dont trois (03) sont défectueuses et pourraient être reformées au profit des agents auxquels elles sont actuellement 
affectées hormis. Concernant spécifiquement Azaguié, la moto non attribuée (Voir tableau 2) avait été affectée à un ex-agent de 
transmission et depuis le départ de celui-ci, elle est restée stationnée dans les locaux de la DRBF de ladite localité.  

La situation détaillée du matériel roulant est présentée dans le tableau ci-après. 

 
             Tableau 2 : Etat du Matériel Roulant 

DÉSIGNATIONS MARQUE / TYPE 
DATE DE MISE  

EN SERVICE 
BÉNÉFICIAIRE OBSERVATIONS 

 

AGBOVILLE 

Véhicule Mitsubishi GLS  N° D 30 0111 06/05/2024 TAMBLA Cinaly (Véhicule de 
fonction) 

Bon état 

Véhicule Mitsubishi L200 N° D300274 03/02/2025 DRBF ( Véhicule de liaison ) Bon état 

Moto Camico 49 CC  N° D 69 665 26/09/2023 KOUTOUAN Attoumin Thomas Bon état 

Moto Camico 49 CC  N° D 69 669 11/10/2023 MLINZI Youdé  Constant Bon état 

Moto Camico 50 CC  N° D 29 627 05/07/2012 NEMLIN Konlé  Odile Défectueux 

Moto Salma JC125    N° D 69 281 08/12/2015 NABOLE  Allhassane Bon état 

AZAGUIE 

Moto Camico 49 CC  N°D 69 651 20/06/2023 NIEPA Hié Isaac Bon état 

Moto Suziki 125 06/09/2022 Non attribué Défectueux 

TIASSALE 

Moto Camico 49 CC  N°D 69 644 06/09/2022 MELEDJE Djedjesse Louis Ignace Bon état 

SIKENSI 

Moto Suziki 125  N° D 29 998 07/12/2011 AKOUATIA Roland Défectueux 

TAABO 

Moto Camico 49 CC N° D 69 634 05/01/2023 KOUADIO N’guessan Pascal Bon état 
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2-2  Matériel Informatique 

La situation détaillée indiquant la fonctionnalité de chaque équipement par bénéficiaire, est présentée dans le tableau ci –dessous. 

    Tableau 3 : Etat du Matériel Informatique 

LOCALITE DESIGNATION 
DATE 

D'ENTREE 
BENEFICIAIRE 

SOURCE ETAT 
OBSERVATIONS 

DGBF DRBF BON DEFECTUEUX 

AGBOVILLE 

ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2023 

TAMBLA Cinaly 

1  BON   

IMPRIMANTE 23/08/2023 1  BON   

IMPRIMANTE 23/08/2024  1 BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2023 

N'GORAN  
Konan Marius 

1  BON   

IMPRIMANTE 23/08/2023 1  BON   

ONDULEUR 23/08/2024 1  BON   

SCANNER 23/08/2023 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2024 

TOURÉ Soungalo 

1  BON   

IMPRIMANTE 23/08/2024 1  BON   

ONDULEUR 23/08/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 
LIDÉ née Doho 

Bernadette 

1  BON   

IMPRIMANTE 16/09/2024 1  BON   

ONDULEUR 16/09/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 MICHEL  
Née Tagouley 

Siheson Ashley 

1  BON   

IMPRIMANTE 16/09/2024 1  BON   

ONDULEUR 16/09/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 

GBANÉ Lamine 

1  BON   

IMPRIMANTE 16/09/2024 1  BON   

ONDULEUR 16/09/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2024 KOUASSI Née  
Etien Wa Tolla 

Rose 

 1 BON   

IMPRIMANTE 16/092024 1  BON   

ONDULEUR 16/09/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 
KOFFI  

Konan Bernard 

1  BON   

IMPRIMANTE 16/09/2024 1  BON   

ONDULEUR 16/09/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2024 
KOMENAN N'da 

Adélaïde 

 1 BON   

IMPRIMANTE 23/08/2024  1 BON   

ONDULEUR 23/08/2024 1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  KPAGNI Elia Yaha 1   Défectueux  
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IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  

ATTA Véronique 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1   Défectueux  

ORDINATEUR DE BUREAU  
SOUMAHORO 

Fanta 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
COULIBALY née 

Tuo Wandja Sylvie 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
DIABOUA  

Nanky Annabelle 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1   Defectueux  

ORDINATEUR DE BUREAU  

WAPO Florence 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
PETEY Badjo 
Jeanne Alix 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
KOUHON  

Tchindjou Doris 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  KOUAME KOUASSI 
IRENEE 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  KOUAME Néé 
OGOU CHIADON 

ANGELE 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
NABOLÉ 

Allhassane 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

IMPRIMANTE  
EN STOCK 

2    
MAINTENANCE 
A FAIRE 

ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 2  BON   
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ONDULEUR 16/09/2024 7  BON   

CABLE D'IMPRIMANTE   10 BON   

CABLE D'IMPRIMANTE 16/09/2024 5  BON   

ORDINATEUR PORTABLE 
HP i Core5 

23/08/2024 1  BON   

WINDOW 11 PRO 16/09/2024 5  BON   

AZAGUIE 

ORDINATEUR DE BUREAU  
ESMEL Marie  

Liliane Epse N’DA 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1   Défectueux  

ORDINATEUR DE BUREAU  ADJIRA  
Esme Véronique  

Epse Kouamé 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1   Défectueux  

TAABO 

ORDINATEUR DE BUREAU  
BÉHIBRO Amoin 
Arnoule Ginette 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
KONAN  

Kouassi Pascal 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

SIKENSI 

ORDINATEUR DE BUREAU  AMONKÉ née 
Akessé 

Marie Gislaine 

1   Défectueux A remplacer 

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
BOHOUO  

Eliane Flavia 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

TIASSALE 

ORDINATEUR DE BUREAU  
GONDO  

Guy Manvian 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   

ORDINATEUR DE BUREAU  
KOUASSI  

Konan Patrice 

1  BON   

IMPRIMANTE  1  BON   

ONDULEUR  1  BON   
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2-3   Mobilier et matériel de bureau  

Au premier trimestre de l’année 2025 la DRBF a acquis des mobiliers dont 06 chaises visiteurs pour agents, 06 fauteuils agents, 01 fauteuil 

directeur, 05 armoires de rangement pour les chefs de services, 05 armoires de rangement pour les agents. La répartition de l’ensemble du 

mobilier et du matériel de bureau par bénéficiaire et selon la fonctionnalité, est présentée dans le tableau ci-après. 
 

Tableau 4 : Etat du Mobilier et du matériel de bureau 

LOCALITE DESIGNATION 
DATE  

D'ENTREE 
BENEFICIAIRE 

SOURCE ETAT 
OBSERVATION 

DGBF DRBF Bon Défectueux 

AGBOVILLE 
 
 
 
 
 

BUREAU   

TAMBLA Cinaly 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT   2  BON    

FAUTEUIL   1  BON    

SALON  1  BON   

FAUTEULS VISITEURS   2  BON    

SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV  27/05/2024  1 BON    

BUREAU 23/08/2024 

KOMENAN N'da 
Adjoua Adélaïde 

 1 BON    

MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2024  2 BON    

FAUTEUIL   1  BON    

SPLIT SOGELUX 1,5 cv   1  BON    

CHAISES VISITEURS   4  BON    

BUREAU 23/08/2023 

N'GORAN Konan 
Marius 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 1  BON    

FAUTEUIL 23/08/2023 1  BON    

FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025  2 BON    

SPLIT NASCO 1.5 cv   1  BON    

BUREAU  04/10/2024 

TOURÉ Soungalo 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 1  BON    

FAUTEUIL  04/10/2024 1  BON    

FAUTEUIL VISITEURS  12/02/2025  2 BON    

SPLIT NASCO 1.5 cv  27/05/2024  1 BON    

BUREAU  04/10/2024 

LIDÉ  
Née Doho 

Bernadette 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025 0 1 BON   

FAUTEUIL 04/10/2024 1  BON   

CHAISES VISITEURS  12/02/2025  2 BON   

SPLIT NASCO 1,5 CV   27/05/2024  1 BON   

BUREAU  04/10/2024 MICHEL  1  BON   
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MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025 Née Tagouely 
Siheson 
Adrienne 

 1 BON   

FAUTEUIL 04/10/2024 1  BON    

CHAISES VISITEURS  12/02/2025  2 BON   

SPLIT NASCO 1,5 CV  27/05/2024  1 BON   

BUREAU   

GBANÉ Lamine 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL 04/10/2024 1  BON   

FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025  2   BON   

SPLIT NASCO 1,5 CV 08/04/2024  1 BON   

BUREAU 04/10/2024 

KOFFI Konan 
Bernard 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT  1   Défectueux  

FAUTEUIL 04/10/2024 1  BON   

CHAISES VISITEURS  4   Défectueux  

SPLIT SOGELUX 1.5 CV  1  BON   

BUREAU 04/10/2024 

KOUASSI Née 
Etien Wa Tolla 

Rose Sonia 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL 12/02/2025  1 BON   

CHAISES VISITEURS   02   Défectueux  

SPLIT NASCO 1,5 CV   1   Défectueux  

BUREAU   

KPAGNI Elia 
Yaha 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1   Défectueux  

BUREAU   

ATTA Véronique 

1  BON   

FAUTEUIL   1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   1   Défectueux  

CHAISES VISITEURS   1   Défectueux  

BUREAU  

SOUMAHORO 
Fanta 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON    

CHAISES VISITEURS   1   Défectueux   

BUREAU   

WAPO Florence 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL   1  BON    

CHAISES VISITEURS   1 0  Défectueux   

BUREAU   COULIBALY  
Née Tuo  

Wandja Sylvie 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   
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CHAISES VISITEURS   1   Défectueux  

BUREAU   

NABOLE 
Allhassane 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON   

BUREAU  23/08/2023 

PETEY  
Badjo Jeanne 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2   Défectueux  

BUREAU   
KOUHON 

Tchindjou Leny 
Doris 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2   Défectueux  

SPLIT BUREAU AGENT DECOMPTEUR   1  BON   

BUREAU   

MLINZI  
Youdé Constant 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   1   Défectueux  

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON   

BUREAU  
KOUAME 
KOUASSI 
IRENEE 

1  BON   

MEUBLES DE RANGEMENT  0     

FAUTEUIL  1  BON   

CHAISES VISITEUR  1  BON   

BUREAU  

KOUAME Née 
OGOU Chiadon 

Angèle 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025  1 BON   

CHAISES VISITEURS 12/02/2025  2 BON   

FAUTEUIL  1   Défectueux  

SPLIT NASCO 1.5 CV  1  BON   

BUREAU   
KOUTOUAN 

Attoumin 
Thomas 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT  12/02/2025  1 BON   

FAUTEUIL   1  BON    

CHAISES VISITEURS   1  BON    

BUREAU   

NEMLIN  
Konlé Odile 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT   1  BON   

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON   

BUREAU 23/08/2024 DIABOU Nanky 
Annabelle 
Flavienne 

 1 BON   

MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 1  BON   

FAUTEUIL 23/08/2024  1 BON    
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CHAISES VISITEURS 23/08/2024  1 BON    

SPLIT 05/12/2024  1 BON   

SPLIT NASCO 1.5 CV  
Bureau  

Sigescod et 
informaticien  

     

SPLIT SOGELUX 1.5 CV   
Bureau des 
Agents de 

Transmission 
1   Défectueux    

SPLIT  NASCO 1.5 CV   
Salle de 

Conférence 
2   Défectueux   

SPLIT NASCO 1.5 CV  Salle de Pool  1  BON    

 SPLIT  SMART 2 CV  27/05/2024 
Assistant 

gestionnaire 
porte N° 18 

 1 BON   

 SPLIT NASCO 1.5 CV  
Salle machine 

porte N° 22 
1  BON   

 SPLIT NASCO 1.5 CV   
Assistant 

gestionnaire 
porte N° 13 

 1 BON   

AZAGUIE 

BUREAU   

ADJIRA Esme 
Véronique 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0  0   

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2  BON   

BUREAU   
ESMEL Marie 
Liliane Epse 

N'DA 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2  BON   

BUREAU   

NIÉPA Hié Isaac 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON    

CHAISES VISITEURS   2  BON    

SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV 27/05/2024 
Bureau SIGOBE 

AZAGUIE 
 1 BON    

TAABO 

BUREAU   

BÉHIBRO Amoin 
Arnoule Ginette 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON    

CHAISES VISITEURS   2  BON    

BUREAU   KONAN Kouassi 
Pascal 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    
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FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2  BON   

BUREAU   
KOUADIO 
N'guessan 

Pascal 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2  BON   

SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV 27/05/2024 
Bureau SIGOBE  

de TAABO 
 1 BON   

SIKENSI 

BUREAU   

BOHOUO Eliane 
Flavienne 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON   

BUREAU   
AMONKE Née 
Akessé Amoin 

Marthe Gislaine 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON   

BUREAU   

AKOUATIA 
Roland 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   2  BON   

SPLIT MIDEA 1 CV  
Bureau SIGOBE 

SIKENSI 
2  BON   

TIASSALE 

BUREAU   

GONDO Guy 
Manvian 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON   

BUREAU   

KOUASSI Konan 
Patrice 

1  BON   

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON    

CHAISES VISITEURS   1  BON    

BUREAU   
MELEDJE 

Djedjesse Louis 
Ignace 

1  BON    

MEUBLE DE RANGEMENT   0 0    

FAUTEUIL   1  BON   

CHAISES VISITEURS   1  BON    

SPLIT Nasco 1,5 CV  
Bureau SIGOBE 

TIASSALE 
 1 BON   
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3- LE BUDGET DE LA DRBF 

Le budget de la Direction Régionale des Finances et du Budget de l’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) est passé de 38 609 818 FCFA en 2024 à 76 328 
116 FCFA en 2025, soit une hausse de 37 718 298 FCFA qui est la résultante de la hausse enregistrée au niveau des biens et services. En effet, 
le montant des crédits alloués à la rémunération du personnel occasionnel est resté constant de 2024 à 2025 (12 240 000 FCFA). 

Ainsi, à l’exception des lignes budgétaires 601400 « Achats de fournitures et consommables pour le matériel informatique » et 601590 « Autres 
achats de petits matériels et fournitures techniques » dont les montants des crédits sont restés stables sur la période concernée, toutes les autres 
lignes de la nature de dépenses « Biens et services » ont connu des évolutions. Par ailleurs, la DRBF-AT bénéficie en 2025 de la ligne budgétaire 
231000 « Bâtiments administratifs à usage de bureau » dotée à hauteur de 8 000 000 FCFA.  

Tableau 5 : Budgets comparatifs 2024-2025 de la DRBF-AT 

Natures de dépense/ Activités Budget 2024 Budget 2025 Ecart 

1 Personnel 12 240 000 12 240 000 0 

76011200125 Assurer les charges salariales de la Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région de l'Agnéby Tiassa 12 240 000 12 240 000 0 

662200 Rémunérations du personnel occasionnel 12 240 000 12 240 000 0 

2 Biens et services 26 369 818 64 088 116 37 718 298 

76011200126 Coordonner les services de l'Administration du Budget et des Finances de la région de l'Agnéby Tiassa 26 369 818 64 088 116 37 718 298 

231000 Bâtiments administratifs à usage de bureau 0 8 000 000 8 000 000 

241100 Mobilier et matériel de bureau (autre qu'informatique) 3 163 851 13 163 851 10 000 000 

242100 Matériel informatique 3 441 159 11 441 159 8 000 000 

601100 Achats de petits matériels, fournitures de bureau et documentation 3 327 702 5 327 702 2 000 000 

601200 Achats de carburants et lubrifiants 6 454 000 7 000 000 546 000 

601400 Achats de fournitures et consommables pour le matériel informatique 4 773 085 4 773 085 0 

SPLIT Nasco 1,5 CV  
Bureau DRBF 

Tiassalé 
 1 BON   

DRBF-AT 

SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV 27/05/2024 
Non encore 

attribué 
 1 BON    

MEUBLES DERANGEMENT   
MAGASIN  porte 

N°  
 2 BON   

MEUBLE DE RANGEMENT  
SERVICE 

BULLETIN 
 1  Défectueux  
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601590 Autres achats de petits matériels et fournitures techniques 1 109 234 1 109 234 0 

614190 Autre entretien des locaux (y compris matériel et fournitures d'entretien) 1 109 234 6 109 234 5 000 000 

614790 Autres entretiens et réparation des véhicules, pneumatiques 1 327 702 3 500 000 2 172 298 

629200 Frais de réception, de fêtes et de cérémonies 1 663 851 3 663 851 2 000 000 

Total  38 609 818 76 328 116 37 718 298 

Source : SIGOBE    

 

II- LES ACTIVITES REALISEES PAR LA DRBF-AT 
 

1- LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF 

Le point de la mise en œuvre de certaines activités prévues dans le plan d’actions 2025 de la DRBF, est fait à travers le tableau ci-après. 

            Tableau 6 : Situation de mise en œuvre des activités 

Actions Activités 
Période de 
réalisation 

Résultats attendus Résultats obtenus Sources de vérification Observations 

 
Poursuivre 
l’amélioration de la 
gestion administrative 
et des ressources 
humaines 
 

 
Programmer les congés 
annuels 

1er trimestre 
Tous les agents ont 
bénéficié de leur congé 
annuel 

 La seule demande 
formulée au premier 
trimestre 2025 a été 
transmise à la DGBF ; 

 L’agent concernée a 
obtenu son certificat de 
cessation de service et a 
pris effectivement ses 
congés 

 Planning des congés ; 
 Copies des demandes de 

congé ; 
 Copies des cessations de 

service  

 
Suivre et encadrer les   
demandes de permissions 
et d’autorisation 
d’absence 

Toute l’année 

Les demandes de 
permissions et 
d’autorisations d’absences 
sont mieux maitrisées  

Les permissions et 
autorisations d’absence sont 
fonction du quota de 3 par 
agent 

 Tableau récapitulatif des 
demandes de permissions 
et autorisations d’absence 

 Notes de service  
réglementant les demandes 
de permissions et 
d’autorisations d’absences 

 

 
Produire les statistiques  
sur le personnel 

15 jours après la 
fin du trimestre 

Les statistiques sur le 
personnel sont 
régulièrement mises à jour 

Statistiques intégrées au 
rapport du premier 
trimestre 2025  

Rapport 1er trimestriel   

 
Produire les fiches de 
poste  

1er trimestre 
Les fiches de poste des 
agents sont produites 

Vingt-quatre  fiches de 
postes ont été produites au 
pour les agents en activité 
au niveau du département 
d’Agboville   

Fiches de poste  

Fiches produites à 
l’occasion de la 
mission d’audit de 
certification multisite 
de la DGBF 
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Gérer la DRBF AT 
 

 
Assurer la salubrité des 
1er et 3ème étages, et de la 
cour de la DRBF AT 

Toute l’année 
Les 1er et 3ème étages ainsi 
que la cour de la DRBF AT 
sont entretenus 

Les 1er et 3ème étages ainsi 
que la cour de la DRBF AT 
sont régulièrement 
entretenus par les 
techniciens de surface 
recrutés à cet effet 

Etats des 1er et 3ème étages 
ainsi que de la cour de la 
DRBF AT 

 

 
Démarrer les travaux de 
rénovation de la DRBF AT 

Toute l’année 
Les travaux de rénovation 
de la DRBF AT ont démarré 

- Un espace au 1er étage a 
été aménagé pour le 
service courrier 

- Un bureau a été rénové 
au 1er étage pour servir de 
bureau de solde dédié au 
tirage des bulletins de 
solde et à la réception 
des demandes d’actes de 
la solde 

- Enseignes lumineuses et 
plaques directionnelles 
installées au rez de 
chaussée, aux 1er et 3ème 
étages 

Espaces rénovés  

 
Poursuivre la gestion du 
patrimoine  
 

Mettre à jour les états 
relatifs aux acquisitions 
des biens d’équipement 
(Mobiliers et matériels de 
bureaux, Matériels 
informatiques, véhicules) 

Trimestriel 

Les états relatifs aux 
acquisitions des biens 
d’équipement sont 
régulièrement mis à jour 

- Etat du matériel roulant 
au 1er trimestre 

- Etat du matériel 
informatique au 1er 
trimestre 

- Etat du mobilier et du 
matériel de bureau au 1er 
trimestre 

Rapport 1er trimestriel   

Appui aux acteurs de la 
gestion de la dépense 
publique 

Assister les acteurs de la 
dépense publique au 
niveau du SIGOBE et du 
SIGESCOD 

Annuel  

Les acteurs de la dépense 
publique au niveau du 
SIGOBE et du SIGESCOD ont 
été assistés au cours de 
l’année 

Au niveau du SIGOBE 
- Quatre (04) marquages le 

ligne ; 
- Quinze (15) 

déverrouillages de 
comptes ; 

- Douze (12) 
réinitialisations de 
comptes ; 

- Quinze (15) libérations de 
fonctions ; 

- Quinze (15) validations de 
fiche d’identification et 

- 245 éditions de 

notification. 
Au niveau du SIGESCOD 
Assistance pour la saisie 
des dépenses et des 
recettes de la mairie et du 
Conseil Régional 
 

 
 
 

- Requêtes des collectivités 
transmises  à Abidjan par 
WhatsApp pour les 
corrections à apporter dans 
le cadre de la gestion du 
SIGESCOD 

 CONSEIL RÉGIONAL 
 FONCTIONNEMENT 
Dotation initiale : 
1.349.755.000 
Dotation Actuelle : 1. 
349.755.000 
Disponible : 
1.225.003.688 
 INVESTISSEMENT 
Dotation initiale : 
3.630.412.000 
Dotation Actuelle : 
3.630.412.000 
Disponible : 
3.630.412.000 
 

 COMMUNE 
D’AGBOVILLE 

 FONCTIONNEMENT 
Dotation 
initiale : 1.124.987.000 
Dotation Actuelle : 
1.124.987.000 
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Disponible : 
1.067.458.563 
 INVESTISSEMENT 
Dotation initiale : 
1.182.275.000 
Dotation Actuelle : 
1.182.275.000 
Disponible : 
1.182.275.000 

 

Suivi de l’exécution 
budgétaire 

 
Mettre à la disposition des 
Gestionnaires de Crédits 
les plafonds de 
consommation de crédits 
budgétaires. 

Au cours de 
chaque  
trimestre 

les plafonds de 
consommation de crédits 
budgétaires sont mis à la 
disposition des GC  

Satisfaction des requêtes 
des Gestionnaires de 
Crédits 

 Plafonds de 
consommation de 
crédits budgétaires 
communiqués par 
téléphone et 
physiquement. 
 

 
Editer la situation 
d’exécution budgétaire  

Tous les 
trimestres 

La situation d’exécution 
budgétaire est éditée 

Les situations d’exécution 
du budget de la DRBF AT et 
des services déconcentrés 
de la région de l’Agnéby 
Tiassa sont éditées pour le 
1er trimestre 2025 

Rapport 1er trimestriel DRBF 
AT 

- Budget Actuel (A) : 
2.156.624.866 ; 

- Demandes 
d’Engagement 
saisie (B) : 
91.703.206 soit 
4,25% 

- Liquidations visées 
par le CF : 
41.218.842 

- Mandats visés par 
le CF : 11.124.285 

- Disponible (A-B) : 
2.064.921.660  
soit 95,75%. 

 
Assistance Technique 

Assurer le suivi des 
équipements 
informatiques et de la 
connexion internet de la 
DRBF AT 

Permanent 

Le suivi des équipements 
informatiques et de la 
connexion internet de la 
DRBF AT est réalisé 

Vingt-et-une (21) 
interventions  
- Matériel : 03 (problème 

d’impression) ; 
- Logiciel : 15 (mise à jour 

des pilotes, réinstallation 
de système d’exploitation, 
mise à jour d’antivirus) ; 

- Réseau : 03 (câbles et 
prises réseau défaillants). 

Fiches d’intervention 
 
 

Traitement des requêtes 

Régulariser l’indemnité de 
logement 

Mensuel 
Les requêtes relatives aux 
indemnités de logement 
sont traitées 

Les 4 requêtes reçues ont 
fait l’objet de traitement 

Soit-transmis  

 
Traiter les allocations 
familiales 

Mensuel 
Les requêtes relatives aux 
allocations familiales sont 
traitées 

Sur 49 requêtes reçues, 46 
ont fait l’objet de traitement 
et 3 ont été rejetées 

Liste validée des mises à jour  

 
Traiter les changements 
de  situation matrimoniale 

Mensuel 
Les requêtes relatives aux 
changements de la situation 
matrimoniale sont traitées 

Les 20 requêtes reçues ont 
fait l’objet de traitement 

Liste validée des mises à jour  
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Impression des 
bulletins  
 

Imprimer les bulletins  Quotidien 
Les demandes de bulletins 
sont satisfaites 

1015 bulletins du mois en 
cours tirés pour 1015 
demandes  

Décharge.  

 
Etablissement des 
dossiers permettant  
à la Pairie Générale des 
affaires Economiques 
de faire les contrôles 
dont elle a la charge 

 
Transmettre les dossiers 
de déplacement 
temporaire traités 

Mensuel 

les dossiers de déplacement 
temporaire traités sont 
transmis à la Pairie 
Générale des affaires 
Economiques 

Les 367 requêtes reçues ont 
fait l’objet de traitement 

Soit-transmis  

 
Domiciliation bancaire 

Transmettre les requêtes 
de domiciliation bancaire 

Mensuel 

Les requêtes de 
domiciliation bancaire sont 
transmises au Directeur de 
la Solde 

Les 27 requêtes de 
domiciliation bancaire ont 
fait l’objet de traitement 

Soit-transmis  

 

Hormis les activités programmées dans le plan d’actions 2025, la Direction Régionale du Budget et des Finances de l’Agnéby Tiassa (DRBF AT) a participé à 

deux activités majeures, à savoir : 

- la mission effectuée par la Direction des Ressources Humaines et des Moyens Généraux de la Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF) 
dans les localités d’Agboville, de Tiassalé et d’Azaguié, en vue d’évaluer les conditions de travail des agents de la DRBF AT. Cette mission s’est 
déroulée du 20 au 21 mars 2025. La DRBF AT est en attente des conclusions de la mission ; 

- la mission d’audit sur la certification ISO 9001 version 2015 de la DGBF. La DRBF AT ayant été sélectionnée pour être auditée, elle a reçu la mission 
le 28 mars 2025. Elle est en attente des recommandations de la mission. 

 
2- LE SUIVI DE L’EXECUTION BUDGETAIRE 

2-1 Exécution du budget de la DRBF 

 

   2-1-1 Dépenses de personnel de la DRBF 

 

Le budget alloué à la DRBF de la région de l’Agnéby-Tiassa pour assurer les charges salariales s'élève à 12.240.000 FCFA. Le montant total 
des engagements au 1er trimestre s’élève à 3 060 000 FCFA, soit un taux d’engagement de 25 %.  
        
      Tableau 7 : Situation d’exécution des dépenses de personnel (salaire)  
 

Nature  
de la Dépense 

Budget 
(A) 

Engagement 
(B) 

Taux 
Engagement 

Visés CF 
Liquidation 
Visées CF 

Mandat 
Visées CF 

Mandat 
(Pec) 

Disponible 
(C=A-B) 

662200 
Remunerations du 
personnel occasional 

12.240.000 3.060.000 25 3.060.000 3.060.000 3.060.000 0 9.180.000 

TOTAL 12.240.000 3.060.000 25 3.060.000 3.060.000 3.060.000 0 9.180.000 
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2-1-2 Dépenses de fonctionnement de la DRBF (Hors salaire) 
 

Le tableau ci-après fait la synthèse des dépenses de fonctionnement hors salaire exécutées par le DRBF à la date du 31 Mars 2025. 
 

Tableau 8 : Situation d’exécution des dépenses de fonctionnement (hors salaire)  
 

Nature  
de la Dépense 

Budget 
(A) 

Engagement 
(B) 

Taux 
Engagement 

Visés CF 
Liquidation 
Visées CF 

Mandat 
Visées CF 

Mandat 
(Pec) 

Disponible 
(C=A-B) 

23100 
Bâtiments administratifs à usage de 
bureau 

8.000.000 4.375.000 54.69 4.375.000 0 0 0 3.625.000 

241100 
Mobilier et matériel de bureau  
(autre qu'informatique). 

13.163.851 3.264.550 24.8 3.264.550 0 0 0 9.899.301 

242100 Matériel informatique. 11.441.159 0 0 0 0 0 0 11.441.159 

601100 
Achats de petits matériels, Fourniture  
de bureau et documentations. 

5.327.702 0 0 0 0 0 0 5.327.702 

601200 Achats de carburants. 7.000.000 1.750.000 25 1.750.000 1.75.000 1.750.000 0 5.250.000 

601400 
Achats de fournitures et consommables 
pour le Matériel informatique. 

4.773.085 0 0 0 0 0 0 4.773.085 

601590 
Autres achats de petits Matériels et 
fournitures techniques. 

1.109.234 0 0 0 0 0 0 1.109.234 

614190 
Autre entretien des Locaux  
(y compris matériels et fournitures). 

6.109.234 1.814.486 29.7 1.814.486 1.814.486 1.814.486 0 4.294.748 

614790 
Autre entretien et réparation des 
véhicules, pneumatique. 

3.500.000 0 0 0 0 0 0 3.500.000 

629200 
Frais de réception, de fêtes et de 
cérémonies. 

3.663.851 0 0 0 0 0 0 3.663.851 

TOTAL 64.088.116 11.204.036 17,48 11.204.036 3.564..486 3.564.486 0 52.884.080 
 

Le montant total des engagements est de 11.204.036 FCFA, soit un taux d’engagement de 17,48 %. Le plafonnement de 17.5 % au 1er trimestre 

2025 a sensiblement été atteint. 

 

2-2 Exécution du budget des services déconcentrés par Département  
 

Tableau 9 : Situation d’exécution du budget par département 
 

N° Département 
Budget 

Voté 
Budget 

Actuel (A) 

Demande 
d’Eng. 

(B) 

Taux d’Eng. 
[B/A](%) 

Liquidation 
Visées CF 

Mandats  
Visés CF 

Mandats 
PEC 

Taux 
PEC 

Disponible 
(A-B) 

1 AGBOVILLE 1.467.497.853 1.515.212.139 77.850.614 5,14 40.368.842 10.874.285 0 0,00 1.437.361.525 

2 TIASSALE 389.718.002 389.718.002 5.927.692 1,52 0 0 0 0,00 383.790.310 

3 TAABO 115.156.227 115.156.227 3.975.300 3,45 0 0 0 0,00 111.180.927 

4 SIKENSI 136.538.498 136.538.498 3.949.600 2,89 850.000 250.000 0 0,00 132.588.898 

TOTAL 2.108.910.580 2.156.624.866 91.703.206 4,25 41.218.842 11.124.285 0 0,00 2.064.921.660 
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Le budget actuel de la Région de l’Agnéby-Tiassa est de 2.156.624.866FCFA contre un budget initial (voté) de 2.108.910.580 FCFA, soit  
une hausse de 2,26%. 

Pour le premier trimestre 2025 le taux de consommation des crédits budgétaires est fixé à 17,5%. 

A la date du 31 mars 2025, le budget de la Région de l’Agnéby-Tiassa a été exécuté à 4,25%. Le taux trimestriel de consommation n’a donc pas 
été atteint. Ce faible taux d’exécution est dû principalement au fait que les gestionnaires de crédits attendent toujours la rentrée budgétaire avant 
de commencer les engagements. 

Pour le détail des dotations de crédits alloués par département et par ministère, voir les annexes 1, 2, 3, 4 et 5. 

 

        2-3 Exécution du budget des Collectivités Décentralisées 
 

2-3-1 Fonctionnement (Titre I) 
 

       Tableau 10 : Situation d’exécution du budget de fonctionnement des Collectivités Décentralisées. 
 

Entité 
Dotation 
Initiale 

Dotation Actuelle 
(A) 

Engagement 
(B) 

Taux d’Engagement 
[B/A](%) 

Montant Ordonnancé 
(C) 

Montant PEC 
(D) 

Disponible 
(E=A-B) 

Conseil Régional de 
l’Agnéby-Tiassa 

1.349.755.000 1.349.755.000 124.751.312 9,24% 124.751.312 00 1.225.003.688 

Commune d’Agboville 1.124.987.000 1.124.987.000 59.958.437 5,33% 57.528.437 00 1.067.458.563 
 

Total Général 
 

2.474.742.000 2.474.742.000 184.709.749 7,46% 182.279.749 00 2.292.462.251 

 
 

Le budget de Fonctionnement global alloué au Conseil Régional et à la Commune d’Agboville s'élève à 2.474.742.000 FCFA et le montant total 
des engagements est de 184.709.749 FCFA, soit un taux d’engagement de 7,46% (Cf. annexes 6 et 7). 
 

Pour la gestion budgétaire 2025, les Collectivités Décentralisées (le Conseil Régional de l’Agnéby-Tiassa et la Commune d’Agboville) se sont 

résolument inscrites dans l’exploitation du Système Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD). 
 

 

2-3-2 Investissement (Titre II) 

 
Tableau 11 : Situation d’exécution du budget d’investissement des Collectivités Territoriales 
 

Entité 
Dotation 
Initiale 

Dotation Actuelle 
(A) 

Engagement 
(B) 

Taux d’Engagement 
[B/A](%) 

Montant Ordonnancé 
(C) 

Montant PEC 
(D) 

Disponible 
(E=A-B) 

Conseil Régional 
de l’Agnéby-Tiassa 

3.630.412.000 3.630.412.000 00 0 0 0 3.630.412.000 

Commune d’Agboville 1.182.275.000 1.182.275.000 00    1.182.275.000 

Total Général 4.812.687.000 4.812.687.000 00 0 0 0 4.812.687.000 
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Le budget d’investissement global alloué au Conseil Régional et à la Commune d’Agboville s'élève à 4.812.687.000 FCFA. 

Aucun engagement n’a été effectué soit un taux d’exécution de 0,00% (Cf. annexes 8 et 9). Ce taux est dû au fait que tous les marchés liés aux 
investissements sont encore en instance d’approbation par la tutelle.
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3- LES ACTIVITES DE TRAITEMENT DE LA SOLDE DES FONCTIONNAIRES  
   ET AGENTS DE L’ETAT  
 

Le traitement effectué dans la Région consiste en la mise à jour régulière des situations 

administratives et civiles des Fonctionnaires et Agents de l’Etat. Cette mise à jour donne lieu à des 

opérations de centralisation des informations des ressources humaines ainsi qu’à leur transmission 

aux services compétents de la Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF) dans un délai 

raisonnable. La DRBF est chargée de ces activités en vue de maintenir une base de données fiable 

afin d’éviter les trop perçus. Cette mission inclut les contrôles des salaires et accessoires de 

salaires. Ces opérations de Solde sont régies par les missions suivantes : 

- la sensibilisation des Fonctionnaires et Agents de l’Etat ; 

- le traitement des requêtes des Fonctionnaires et Agents de l’Etat ; 

- la lutte contre le paiement de trop perçus et les mandatements indus. 

 
3.1 La sensibilisation des Fonctionnaires et Agents de l’Etat 

La sensibilisation continue pendant les réunions de rentrée budgétaire dans les quatre 
départements de la Région de l’Agnéby-Tiassa pour encourager les fonctionnaires et agents de 
l’Etat à se mettre à jour.  

L’effectif des Fonctionnaires et Agents de l’Etat ayant fait un changement de lieu d’affectation pour 
au cours du premier trimestre 2025 est de 62. Cela pourrait s’expliquer par le fait que certains 
fonctionnaires viennent d’être mutés dans la Région.  

 
3.2 Le traitement des requêtes de Solde des Fonctionnaires et Agents de l’Etat 
 

L’ensemble de ces activités réalisées sont répertoriées dans le tableau ci-dessous : 

 
Tableau 12 : Situation statistique des requêtes traitées au premier trimestre 2025 
 

                                                          MOIS                                                                                                                            
REQUETES 

Janvier Février Mars Total  

Bulletin de Solde du mois en cours 

R 237 230 548 1015  

T 237 230 548 1015  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Allocations familiales 

R 26 18 5 49  

T 26 18 2 46  

D 0 0 0 0        Légende : 

R 0 0 3 3         R : Reçu 

Situation Matrimoniale 

R 11 4 5 20         T : Traitées 

T 11 4 5 20         D : Différé 

D 0 0 0 0         R : Rejetées 

R 0 0 0 0  

Déplacement Temporaire 

R 130 130 107 367  

T 130 130 107 367  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Attestation de non révocation de 
domiciliation  
bancaire 

R 9 17 10 36  

T 9 17 10 36  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

T 0 0 0 0  
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Attestation de non révocation de 
domiciliation 
 bancaire avec rachat de prêt 

D 0 0 0 0  

R 
0 0 0 0 

 

Attestation de non révocation de 
domiciliation 
 bancaire avec clôture de compte 

R 0 0 0 0  

T 0 0 0 0  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Certificat de Cessation de Paiement 

R 0 0 0 0  

T 0 0 0 0  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Changement de Lieu d’Affectation 

R 15 26 21 62  

T 15 26 21 62  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Domiciliation Bancaire 

R 13 4 10 27  

T 13 4 10 27  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Attestation de Non Enregistrement 
d’Avance 
 sur Rappel (ANEAR) 

R 0 0 0 0  

T 0 0 0 0  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Régularisation d’Avancement 

R 0 0 3 3  

T 0 0 3 3  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

Régularisation d’Indemnité  
de Logement 

R 2 0 2 4  

T 2 0 2 4  

D 0 0 0 0  

R 0 0 0 0  

TOTAL 443 429 708 1580  

 

A partir du tableau, l’on note que les requêtes recueillies et traitées au cours du 1er trimestre 2025 

s’élèvent à 1580 dont 1015 bulletins du mois en cours qui représentent 64,24%. 

C’est le taux le plus élevé car les Fonctionnaires veulent s’informer du montant du virement effectué 

à la banque avant de faire le retrait de leur salaire. 

 Les feuilles de déplacement temporaire reçues et traitées sont au nombre de 367 soit une moyenne 

de 122 par mois qui représente un taux de 23.23%. 

Au regard de ces résultats réalisés il est constaté que l’usager-client se dirige vers la DRBF 

d’Agboville pour ses besoins de solde. Et cela grâce à la forte sensibilisation engagée par la DRBF.   

  

3-3 La lutte contre le paiement de trop perçus et les mandatements indus  

     Tableau 13 : Bons de caisse transmis 

Trésorerie   
Générale 

Agboville Tiassalé 

Mois Nombre de Bons Montant Nombre de Bons Montant 

Janvier 35 80 897 157 17 36 452 177 

Février 67 113 441 312 28 40 443 570 

Mars 59 58 731 759 19 12 594 848 

TOTAL 161 253 070 228 64 89 490 595 

TOTAL  GENERAL       253 070 228 + 89 490 595 =  342 560 823 
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La lutte contre le paiement de trop perçus et les mandatements indus demeure une priorité pour la 

DRBF. En effet, les bons de caisse réceptionnés de la Direction de la Solde à Abidjan sont transmis 

aux trésoreries assignataires d’Agboville et de Tiassalé. Au total 225 bons de caisse ont été transmis 

pour un montant cumulé de trois cent quarante-deux millions cinq cent soixante mille huit cent 

vingt-trois (342 560 823) francs CFA au cours du 1er trimestre 2025.  

 
    Tableau 14 : Bons de caisses retournés impayés 

Trésorerie   
Générale 

Agboville Tiassalé 

Mois Nombre de Bons Montant Nombre de Bons Montant 

Janvier 00 00 00 00 

Février 00 00 00 00 

Mars 00 00 02 3 129 713 

TOTAL 00 00 02 3 129 713 

 

Après un délai de trois mois sans encaissement, les bons de caisse impayés sont retournés à la 

Direction de la Solde à Abidjan. 

Durant le 1er trimestre 2025 la DRBF a été destinataire de quatre bons de caisse demeurés impayés 

pour un montant total de trois millions cent vingt-neuf mille sept cent treize (3 129 713) francs 

CFA, de la trésorerie assignataire de Tiassalé.  

III- LES DIFFICULTES RENCONTREES 

Elles sont de divers ordres, dont les plus visibles sont : 
 

1- DANS LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF 

- L’insuffisance des agents de sécurité et le manque de matériel de sécurité ;  

- L’Insuffisance du personnel d’entretien des locaux ;  

- L’Insuffisance du personnel d’appui technique et administratif ; 

- La dégradation de la ‘’mini cité financière’’ ; 
- Les coupures intempestives d’électricité. 
- L’absence d’eau courante dans le bâtiment abritant les services de la DRBF à Azaguié. 

 
 

2- DANS L’EXECUTION DES BUDGETS 
 

- Certains Gestionnaires de Crédits continuent de faire les saisies de leurs engagements 

malgré la lettre circulaire N° 1412/MBPE/DGBF/DAS-KAB du 08 mai 2023 qui le leur 

interdit. Ce qui occasionne encore à ce jour des rejets des actes de dépense du fait des 

erreurs et la perte des dossiers physiques (cf. annexe 10) ; 

- Non exploitation par les Comptables Publics des documents budgétaires générés par le 

SIGESCOD malgré la lettre circulaire N° 07655/MEF/DGTCP/PGSP/dem du 30 juillet 2018 

qui les invite à prendre toutes les dispositions utiles en vue d’exiger, outre les documents 

manuels, les mandats générés par le SIGESCOD (cf. annexe 11); 

- Les antennes relais SNDI installées au siège du Conseil Régional et de la Mairie sont 

tombées. 
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3- DANS LE TRAITEMENT DES OPERATIONS DE SOLDE 

- L’insuffisance de personnel impacte négativement la célérité des activités ;  

-  L’absence de points focaux dans les départements de Tiassalé, Sikensi et de Taabo 

contraint les fonctionnaires et agents de l’Etat de ces localités à solliciter les services des 

DRBF de proximité (Abidjan et Yamoussoukro). 

- Le Faible débit de connexion à internet ; 

- L’Applicatif Solde An 2000 n’est pas accessible aux chefs de service ; 

- Le Manque de moyens de transport pour acheminer les dossiers traités à Abidjan ; 

 

 

IV- LES SOLUTIONS ET SUGGESTIONS APPORTEES 

 
1- DANS FONCTIONNEMENT DE LA DRBF 

- Octroie d’outils de travail adéquats aux agents de sécurité ; 
- Engagement par contrat de deux (02) agents de sécurité et trois (03) agents d’entretien des 

locaux ; 
- Mise à disposition de treize (13) agents dont six (06) à la Sous-direction de la Solde, trois 

(03) à la Sous-direction du Suivi de l’Exécution Budgétaire, deux (02) au Service Administratif 
et Financier et deux (2) au bureau courrier ; 

- Acquisition d’un groupe électrogène ; 
- Mise en place des dispositifs de sécurité supplémentaires, tels que des caméras de 

surveillance et les alarmes, pour dissuader les intrusions et faciliter l'identification des 
personnes impliquées en cas d'incident.  

 

2- DANS L’EXECUTION DES BUDGETS 

Sensibiliser davantage les Gestionnaires de Crédits et les Ordonnateurs secondaires sur la 
nécessité d’avoir recours aux services de la DRBF pour l’exécution de leurs budgets et la 
transmission des dossiers d’un acteur à un autre ; 
 
 

3- DANS LE TRAITEMENT DES OPÉRATIONS DE SOLDE 

- Nommer des points focaux dans les trois autres Départements ; 

- Renforcer le réseau internet ; 

- Permettre aux chefs de services d’accéder pleinement à l’applicatif Solde An 2000 à partir 

de leur poste de travail. 

 

CONCLUSION 

  

La Direction Régionale du Budget et des Finances de l’Agneby-Tiassa (DRBF-AT) a pour objectif 

principal de mettre en œuvre les mesures édictées par la Direction Générale du Budget et des 

Finances. C’est dans ce cadre qu’elle s’est dotée d’un plan d’actions qu’elle met en œuvre depuis 

sa validation par le Comité de direction. 

Au cours du premier trimestre de l’année 2025, la DRBF-AT a accompagné les acteurs de la 
dépense publique dans l’exécution de leur budget et a traité les requêtes de solde des 
fonctionnaires. 
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Le taux d’exécution du budget alloué aux services déconcentrés de la région est de 4,25% sur un 

budget total de 2.156.624.866 FCFA, soit un montant total engagé de 91.703.206 FCFA.  

Quant au budget de la DRBF AT, elle a été exécutée à hauteur de 17,48% sensiblement égal au 

taux de plafonnement requis qui est de 17,5% au premier trimestre. 

La quête permanente d’amélioration des prestations, comme nous l’exige le SMQ DGBF pour 

l’aboutissement à la certification ISO 9001 version 2015, commande que des innovations majeures 

telles que des missions de suivi et de contrôle de l’effectivité de la bonne exécution du budget dans 

les différents départements, l’installation de points focaux de la solde dans les différents 

départements de la région, soient envisagées. 

Afin de garantir un meilleur fonctionnement de la DRBF-AT, des suggestions ont été formulées.  

La mise en application de ces suggestions avec l’appui du Directeur Général du Budget et de 
Finances, permettra à la DRBF-AT de renforcer son efficacité opérationnelle et contribuer de 
manière optimale au développement économique de la région de l’Agnéby-Tiassa.  
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ANNEXE 1 

Situation d'exécution du budget par Département 

--- Hors Collectivités --- 
Date Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA  
 

 Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-
DEng 

Liquid Visecf Mand Visecf  Mand PEC Tx-PEC Disponible (A - B) 

7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE 1.467.497.853 1.515.212.139 77.850.614 5,14 40.368.842 10.874.285 0 0,00 1.437.361.525 
7602 DEPARTEMENT DE TIASSALE 389.718.002 389.718.002 5.927.692 1,52 0 0 0 0,00 383.790.310 
7603 DEPARTEMENT DE TAABO 115.156.227 115.156.227 3.975.300 3,45 0 0 0 0,00 111.180.927 
7604 DEPARTEMENT DE SIKENSI 136.538.498 136.538.498 3.949.600 2,89 850.000 250.000 0 0,00 132.588.898 
Total Général 2.108.910.580 2.156.624.866 91.703.206 4,25 41.218.842 11.124.285 0 0,00 2.064.921.660 
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Edition du : 14/04/25 - 16:00:15                                                                          ANNEXE 2                                                            Page 1/2 

Situation d'exécution du budget par Ministère: 
Département d'AGBOVILLE 

--- Hors Collectivités --- 
Date Comptable : 31/03/2025 Exercice : 2025 Region : 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA  Département : 7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE 

 

 Budget Voté  Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-DEng   Liquid Visecf Mand Visecf Mand PEC Tx-PEC Disponible (A - B) 

226 Ministère d'Etat, Ministère de la Défense 13.500.000 13.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 13.500.000 
229 Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du Développement  
Rural et des Productions Vivrières 

5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 

237 Ministère d'Etat, Ministère de la Fonction Publique et de la  
Modernisation de l'Administration 

13.000.000 13.000.000 2.000.000 15,38 1.500.000 500.000 0 0,00 11.000.000 

322 Ministère des Finances et du Budget 286.534.867 286.534.867 17.268.781 6,03 6.624.486 6.624.486 0 0,00 269.266.086 
323 Ministère de l'Intérieur et de la Sécurité 60.653.372 60.653.372 0 0,00 0 0 0 0,00 60.653.372 
325 Ministère de la Justice et des Droits de l'Homme 38.222.871 38.222.871 5.620.194 14,70 0 0 0 0,00 32.602.677 
330 Ministère de l'Equipement et de l'Entretien Routier 6.500.000 6.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 6.500.000 
331 Ministère de l'Education Nationale et de l'Alphabétisation 108.813.018 108.813.018 5.075.038 4,66 210.000 210.000 0 0,00 103.737.980 
334 Ministère de l'Enseignement Technique, de la Formation  
Professionnelle et de l'Apprentissage 

14.704.034 14.704.034 0 0,00 0 0 0 0,00 14.704.034 

335 Ministère de la Santé, de l'Hygiène Publique et de la  
Couverture Maladie Universelle 

187.583.342 235.297.628 34.400.802 14,62 28.494.557 0 0 0,00 200.896.826 

340 Ministère des Transports 13.900.000 13.900.000 875.000 6,29 875.000 875.000 0 0,00 13.025.000 
343 Ministère de l'Environnement, du Développement Durable et  
de la Transition Ecologique 

5.000.000 5.000.000 275.000 5,50 275.000 275.000 0 0,00 4.725.000 

345 Ministère des Eaux et Forêts 13.250.000 13.250.000 0 0,00 0 0 0 0,00 13.250.000 
346 Ministère de la Culture et de la Francophonie 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 
347 Ministère du Commerce et de l'Industrie 13.972.500 13.972.500 0 0,00 0 0 0 0,00 13.972.500 
348 Ministère des Mines, du Pétrole et de l'Energie 24.920.000 24.920.000 1.525.000 6,12 0 0 0 0,00 23.395.000 
350 Ministère du Tourisme et des Loisirs 113.029.891 113.029.891 0 0,00 0 0 0 0,00 113.029.891 
351 Ministère des Ressources Animales et Halieutiques 344.590.000 344.590.000 5.000.000 1,45 0 0 0 0,00 339.590.000 
352 Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 141.262.108 141.262.108 3.961.799 2,80 2.389.799 2.389.799 0 0,00 137.300.309 
357 Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion  
Professionnelle et du Service Civique 

5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 

358 Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 14.521.850 14.521.850 0 0,00 0 0 0 0,00 14.521.850 
362 Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 24.400.000 24.400.000 825.000 3,38 0 0 0 0,00 23.575.000 
366 Ministère de l'Hydraulique, de l'Assainissement et de la Salubrité 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 
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369 Ministère de la Cohésion Nationale, de la Solidarité et de la Lutte 
Contre la Pauvreté 

5.000.000 5.000.000 550.000 11,00 0 0 0 0,00 4.450.000 
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ANNEXE 2 

Situation d'exécution du budget par Ministère: 
Département d'AGBOVILLE 

--- Hors Collectivités --- 
 

Date Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA  Département: 7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE 
 

 Budget Voté  Budget Actuel 
(A) 

Deng Saisie 
(B) 

Tx-DEng Liquid Visecf Mand Visecf  Mand PEC Tx-
PEC 

Disponible  
(A - B) 

444 Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des 
Sports 

4.140.000 4.140.000 474.000 11,45 0 0 0 0,00 3.666.000 

Total Général 1.467.497.853 1.515.212.139 77.850.614 5,14 40.368.842 10.874.285 0 0,00 1.437.361.525 
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ANNEXE 3 

Situation d'exécution du budget par Ministère: 
Département de TAABO 

--- Hors Collectivités --- 
Date Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA  Departement: 7603 DEPARTEMENT DE TAABO 
 Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-

DEng 
Liquid Visecf Mand Visecf  Mand PEC Tx-PEC Disponible 

(A - B) 
229 Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du Développement  
Rural et des Productions Vivrières 

5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 

322 Ministère des Finances et du Budget 11.780.540 11.780.540 0 0,00 0 0 0 0,00 11.780.540 
323 Ministère de l'Intérieur et de la Sécurité 17.209.704 17.209.704 0 0,00 0 0 0 0,00 17.209.704 
331 Ministère de l'Education Nationale et de l'Alphabétisation 23.843.075 23.843.075 0 0,00 0 0 0 0,00 23.843.075 
335 Ministère de la Santé, de l'Hygiène Publique et de la Couverture 
Maladie Universelle 

27.972.908 27.972.908 3.975.300 14,21 0 0 0 0,00 23.997.608 

345 Ministère des Eaux et Forêts 3.250.000 3.250.000 0 0,00 0 0 0 0,00 3.250.000 
351 Ministère des Ressources Animales et Halieutiques 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.500.000 
352 Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 7.360.000 7.360.000 0 0,00 0 0 0 0,00 7.360.000 
357 Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion  
Professionnelle et du Service Civique 

4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.500.000 

358 Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 4.800.000 4.800.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.800.000 
444 Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports 
et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie 

4.940.000 4.940.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.940.000 

Total Général 115.156.227 115.156.227 3.975.300 3,45 0 0 0 0,00 111.180.927 
SIGOBE - Situation d'exécutiion à Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION] 
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ANNEXE 4 

Situation d'exécution du budget par Ministère: 
Département de TIASSALE 

--- Hors Collectivités --- 
Date Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA  Departement: 7602 DEPARTEMENT DE TIASSALE 
 Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-

DEng 
Liquid Visecf Mand Visecf  Mand PEC Tx-PEC Disponible 

(A - B) 
226 Ministère d'Etat, Ministère de la Défense 14.400.000 14.400.000 2.432.499 16,89 0 0 0 0,00 11.967.501 
229 Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du Développement  
Rural et des Productions Vivrières 

5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 

322 Ministère des Finances et du Budget 57.626.740 57.626.740 0 0,00 0 0 0 0,00 57.626.740 
323 Ministère de l'Intérieur et de la Sécurité 34.419.408 34.419.408 0 0,00 0 0 0 0,00 34.419.408 
325 Ministère de la Justice et des Droits de l'Homme 49.146.983 49.146.983 0 0,00 0 0 0 0,00 49.146.983 
330 Ministère de l'Equipement et de l'Entretien Routier 3.000.000 3.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 3.000.000 
331 Ministère de l'Education Nationale et de l'Alphabétisation 100.076.224 100.076.224 0 0,00 0 0 0 0,00 100.076.224 
335 Ministère de la Santé, de l'Hygiène Publique et de la Couverture 
Maladie Universelle 

67.773.647 67.773.647 3.495.193 5,16 0 0 0 0,00 64.278.454 

345 Ministère des Eaux et Forêts 6.250.000 6.250.000 0 0,00 0 0 0 0,00 6.250.000 
351 Ministère des Ressources Animales et Halieutiques 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.500.000 
352 Ministère de la Femme, de la Famille et de l'Enfant 29.685.000 29.685.000 0 0,00 0 0 0 0,00 29.685.000 
357 Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion  
Professionnelle et du Service Civique 

4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.500.000 

358 Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 4.800.000 4.800.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.800.000 
362 Ministère de l'Emploi et de la Protection Sociale 4.800.000 4.800.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.800.000 
444 Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports 
et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie 

3.740.000 3.740.000 0 0,00 0 0 0 0,00 3.740.000 

Total Général 389.718.002 389.718.002 5.927.692 1,52 0 0 0 0,00 383.790.310 
SIGOBE - Situation d'exécutiion à Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION] 
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ANNEXE 5 

Situation d'exécution du budget par Ministère: 
Département de SIKENSI 

--- Hors Collectivités --- 
Date Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA  Departement: 7604 DEPARTEMENT DE SIKENSI 
 Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-

DEng 
Liquid Visecf Mand Visecf  Mand PEC Tx-PEC Disponible 

(A - B) 
229 Ministère d'Etat, Ministère de l'Agriculture, du Développement  
Rural et des Productions Vivrières 

5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0 0 0,00 5.000.000 

322 Ministère des Finances et du Budget 14.184.680 14.184.680 831.100 5,86 0 0 0 0,00 13.353.580 
323 Ministère de l'Intérieur et de la Sécurité 21.709.704 21.709.704 500.000 2,30 0 0 0 0,00 21.209.704 
331 Ministère de l'Education Nationale et de l'Alphabétisation 19.311.196 19.311.196 0 0,00 0 0 0 0,00 19.311.196 
334 Ministère de l'Enseignement Technique, de la Formation  
Professionnelle et de l'Apprentissage 

5.431.004 5.431.004 0 0,00 0 0 0 0,00 5.431.004 

335 Ministère de la Santé, de l'Hygiène Publique et de la Couverture 
Maladie Universelle 

50.111.914 50.111.914 0 0,00 0 0 0 0,00 50.111.914 

345 Ministère des Eaux et Forêts 3.250.000 3.250.000 218.500 6,72 0 0 0 0,00 3.031.500 
351 Ministère des Ressources Animales et Halieutiques 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0 0 0,00 4.500.000 
357 Ministère de la Promotion de la Jeunesse, de l'Insertion  
Professionnelle et du Service Civique 

4.500.000 4.500.000 800.000 17,78 250.000 250.000 0 0,00 3.700.000 

358 Ministère de la Construction, du Logement et de l'Urbanisme 4.800.000 4.800.000 900.000 18,75 300.000 0 0 0,00 3.900.000 
444 Ministère délégué auprès du Premier Ministre, Ministre des Sports 
et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie 

3.740.000 3.740.000 700.000 18,72 300.000 0 0 0,00 3.040.000 

Total Général 136.538.498 136.538.498 3.949.600 2,89 850.000 250.000 0 0,00 132.588.898 
SIGOBE - Situation d'exécutiion à Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION] 
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