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INTRODUCTION

Dans le cadre de la politique de déconcentration et de rapprochement des services de la
Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF) avec les administrations publiques et
les usagers, des Directions Régionales du Budget et des Finances ont été créées par décret
N° 2021-800 du 08 décembre 2021. Ces Directions Régionales qui émanent de la fusion des
Directions Régionales du Budget et celles de la Solde, ont a charge d’assurer la coordination
et la mise en ceuvre des missions de la Direction Générale du Budget et des Finances dans
leur zone de compétences respectives. Cette politique marque un pas important dans I'effort
continu visant a améliorer l'efficacité de I'administration publique, a renforcer la transparence
budgétaire et a mieux servir les citoyens.

C'est dans ce contexte qu’a été créée la Direction Régionale du Budget et des Finances de
I’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) qui couvre quatre (04) départements a savoir Agboville, Tiassalé,
Sikensi et Taabo.

La Direction Régionale du Budget et des Finances de '’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) a a charge :

- d’assister et d’encadrer les gestionnaires de crédits dans la formulation de leurs besoins,
en vue d'une meilleure budgétisation de leurs activités sur des natures économiques
appropriées ;

- de former et d’apporter une assistance technique aux acteurs de la chaine de la dépense
publique des collectivités et des services déconcentrés de I'Etat ;

- de veiller a la bonne exécution du budget a travers la sensibilisation des acteurs de la
dépense sur le respect de I'orthodoxie budgétaire par la bonne mise en ceuvre des mesures
d’encadrement du budget ;

- de faire le suivi régulier de I'exécution du budget ;

- de prendre en charge les difficultés techniques liées a I'exécution budgétaire, en liaison
avec les directions centrales techniques ;

- d’effectuer la mise a jour réguliere des situations administratives et civiles des
fonctionnaires et agents de I'Etat en service dans sa zone de compétence ;

- de sensibiliser les gestionnaires des ressources humaines afin qu’ils transmettent avec
diligence les informations sur les situations et positions des agents publics.

Le présent rapport est structuré en quatre (04) parties présentées comme suit :
- les ressources ;

- les activités réalisées ;

- les difficultés rencontrées ;

- les solutions envisagées.



|- LES RESSOURCES DE LA DRBF

La Direction Régionale du Budget et des Finances de la région de I'Agnéby-Tiassa dispose pour la réalisation de ses missions de ressources
humaines, matérielles et budgétaires.

1- LES RESSOURCES HUMAINES

La Direction Régionale est dirigée par un Directeur assisté de deux (02) Sous-Directeurs, de cing (05) Chefs de Service et de Quarante-deux
(42) collaborateurs répartis dans les cing localités de la région selon le tableau ci-dessous :

Tableau 1 : Etat du personnel

N° | Nom et Prénom (s) | Sexe | Emploi | Grade | Fonction | Statut | Observation
AGBOVILLE

1 | TAMBLA Cinaly M Démographe Général A7 (?Lr%cjsgref égional Fonctionnaire En activité

2 | NGORAN Konan Marius M I’ngenleur.en Chef de Ab6 §ou's-D|.recteur dl,J S.UM de Fonctionnaire En activité
I'Informatique 'Exécution Budgétaire

3 | TOURE Soungalo M A.d minis trateur des Services A4 Sous-Directeur Fonctionnaire En activité
Financiers de la Solde

4 | GBANE Lamine m | Ingenieur des Techniques az | Chefde Service des Fonctionnaire En activité
Informatiques Opérations Budgétaires
Ingénieur des Techniques Chef de Service . . S

5 | KOFFI Konan Bernard M . A3 ) ) . Fonctionnaire En activite
Informatiques d’'Assistance Technique

6 KOUASSI nee Etler? F Attaché de Finances A3 C_hef d? Service Administratit Fonctionnaire En activité

Wa Tolla Rose Sonia Financier
7 | LIDE née Doho Bernadette F Attaché de Direction A3 Chef de_ §erV|ce des Fonctionnaire En activité
Indemnités non Permanentes
8 M.ICHEL nee_TagouIey F Attaché de Direction A3 Ch?f de Service du Fonctionnaire En activité
Siheson Adrienne Ashley Traitement
9 | ATTA Véronique F Secrétaire Administratif B3 'g‘:sés;?;: Gestionnaire Fonctionnaire En activité
10 | BIA Eddy Arséne M Contractuel Agent Specialise . Contractuel DGBF | En activité
des Travaux Publics

11 | KOFFI Ahou Juliette F Sgcref[alre Assistant de Bl Sécrétaire Fonctionnaire En c9nse|I de
Direction santé

12 | KOMENAN N’da Adjoua F Secrétaire de Direction B3 Sécrétaire Fonctionnaire En activité




Adélaide

KOUHON Tchindjou

13 . F Secrétaire des Finances B3 Agent décompteur Fonctionnaire En activité
Leny Doris
14 _}?SOL:T;OSUAN Attoumin M Adjoint Administratif C1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité
15 | KPAGNI Elia Yaha F Secrétaire Administratif B3 st;?;: Gestionnaire Fonctionnaire En activité
16 | MLINZI Youdé Constant M Agent de Mal_tnse des Cc2 Agent de transmission Fonctionnaire En activité
Travaux Publics
17 | NABOLE Allhassane M Ingenleu_r des Techniques B3 Assistant SIGESCOD Fonctionnaire En activité
Informatiques
18 | NEMLIN Konlé Odile F Agent de Bureau D1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité
19 PETEY B"’.Idjo F Secrétaire des Finances B3 Agent décompteur Fonctionnaire En activité
Jeanne Alix
20 N’GORAN née Agoh Amoin = Tec’hn|C|en S_.uperleur B3 Agent décompteur Eonctionnaire En formation
Esther de I'lnformatique pour 2 ans
21 | SOUMAHORO Fanta F | rechnicien Supérieur g3 | Assistant Gestionnaire Fonctionnaire En activité
de la Communication de Crédit
22 COUL.IBALY. nee Tuo F Secrétaire Administratif B3 ASSISt? n.t Gestionnaire Fonctionnaire En activité
Wandja Sylvie de Crédit
23 | WAPO Florence F Contractuel g\gsg;t;;: Gestionnaire Contractuel DGBF | En activité
Secrétaire du Sous-Directeur
24 DIAI.BOUA Nanky Annabelle F Secrétaire Administratif B3 du Suivi de 'Exécution Fonctionnaire En activité
Fabienne Y
Budgétaire
25 | AMAFI Logbochi Estelle F Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
26 igg%’leE née Ogou Chiadon F Attachée de Direction A3 Secrétaire Fonctionnaire En activité
27 | KOUAME Kouassi Irénée M Tec’hn|C|en S.u perieur B3 Informaticien Fonctionnaire En activité
de I' Informatique
28 | DJEDJE Bédikoi Madeleine F Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
29 | FOFANA Losseni M Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
30 | KOUASSI Konan Raphael M Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
31 | ADEPO N’guessan N’'gbocho M Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité
32 | GROTTO Evariste M Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité
33 | OGOU Adjéi Eric M Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité




34 | OUEDRAOGO Salam M | Contractuel \ | Agent de Sécurité | Agent occasionnel | En activité
AZAGUIE

35 | ADJIRA Esme véronique F Contractuel ?nggx Gestionnaire Contractuel DGBF | En activité

6 E’SMEL Marie Liliane Epse = Tec’hn|C|en S_uperleur B3 A55|st,ar!t Gestionnaire Fonctionnaire En activité
N’da de I'lnformatique de Crédit

37 | NIEPA Hié Isaac M Secrétaire Administratif B3 Agent de transmission Fonctionnaire En activité

38 | GOULIA Siéhi M Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité

39 | KOUASSI Aya Josiane F Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité

SIKENSI

40 | BOHOUO Eliane Flavienne F Ingemeur des Techniques A3 ASSISt?n.t Gestionnaire Fonctionnaire En activité
Informatiques de Crédit

41 AKESSE A moin F Secrétaire Administratif B3 ASS'SI? n.t Gestionnaire Fonctionnaire En activité
Marthe Gislaine de Crédit

42 | AKOUATIA Roland M Adjoint Administratif C1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité

TAABO

43 BEHIBRO_Amom = Tec,hn|C|en Syperleur B3 ASS|st§1n_t Gestionnaire Fonctionnaire En activité
Arnoule Ginette de I’ Informatique de Crédit

44 | KONAN Kouassi Pascal M Assistant Comptable B3 Q:Sés;?ﬂ Gestionnaire Fonctionnaire En activité

45 | KOUADIO N’guessan Pascal M Secrétaire Administratif B3 Agent de transmission Fonctionnaire En activité

46 | KOUADIO Loukou Angéle F Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité

TIASSALE

47 | GONDO Guy Manwian M Secrétaire Administratif B3 g‘zsésr?;: Gestionnaire Fonctionnaire En activité

48 | KOUASSI Konan Patrice M Adjoint Administratif B3 g‘zsésr?;: Gestionnaire Fonctionnaire En activité

49 :\SE;(I:EeDJE Djedjesse Louis M Agent de Bureau D1 Agent de transmission Fonctionnaire En activité

S0 Egrzﬁgr:lou Kouassi M Contractuel Technicien de Surface Agent occasionnel | En activité

De l'analyse du tableau, il ressort un équilibre entre femmes (25) et Hommes (25). En ce qui concerne le statut, le personnel de la DRBF

comprend :

- trente-cinq (35) fonctionnaires ;




- trois (03) contractuels DGBF ;
- douze (12) agents occasionnels dont sept (07) techniciens de surface et cing (05) agents de sécurité.

S’agissant du personnel d’appui technique, il convient de noter que ces agents sont au nombre de vingt-quatre (25) dont treize (13) Assistants
Gestionnaires de Crédit, trois (03) Agents Décompteurs, un (01) Agent SIGESCOD, (01) informaticien et sept (07) Agents de Transmission.

La répartition du personnel par sexe et par statut est retracée dans le graphique ci—dessous.
Graphique 1 : Répartition du personnel selon le sexe et le statut
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2- LES RESSOURCES MATERIELLES
2-1 Matériel Roulant
La Direction Régionale du Budget et des Finances de la région de 'Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) dispose en terme de matériel roulant de :
- deux (02) véhicules dont le véhicule de fonction du Directeur et un véhicule de liaison ;

- neuf (09) motos dont trois (03) sont défectueuses et pourraient étre reformées au profit des agents auxquels elles sont actuellement
affectées hormis. Concernant spécifiguement Azagui€, la moto non attribuée (Voir tableau 2) avait été affectée a un ex-agent de
transmission et depuis le départ de celui-ci, elle est restée stationnée dans les locaux de la DRBF de ladite localité.

La situation détaillée du matériel roulant est présentée dans le tableau ci-apres.

Tableau 2 : Etat du Matériel Roulant

. DATE DE MISE -
DESIGNATIONS MARQUE / TYPE EN SERVICE BENEFICIAIRE OBSERVATIONS
AGBOVILLE

Véhicule Mitsubishi GLS N° D 30 0111 06/05/2024 TAMBLA Cinaly (Véhicule de Bon état

fonction)

Véhicule Mitsubishi L200 N° D300274 03/02/2025 DRBF ( Véhicule de liaison ) Bon état
Moto Camico 49 CC N° D 69 665 26/09/2023 KOUTOUAN Attoumin Thomas Bon état
Moto Camico 49 CC N° D 69 669 11/10/2023 MLINZI Youdé Constant Bon état
Moto Camico 50 CC N° D 29 627 05/07/2012 NEMLIN Konlé Odile Défectueux
Moto Salma JC125 N° D 69 281 08/12/2015 NABOLE Allhassane Bon état

AZAGUIE
Moto Camico 49 CC N°D 69 651 20/06/2023 NIEPA Hié Isaac Bon état
Moto Suziki 125 06/09/2022 Non attribué Défectueux
TIASSALE
Moto | Camico 49 CC N°D 69644 | 06/09/2022 | MELEDJE Djedjesse Louis Ignace | Bon état
SIKENSI
Moto | Suziki 125 N° D 29 998 | 07/12/2011 | AKOUATIA Roland | Défectueux
TAABO
Moto | Camico49 CCN°D 69634 | 05/01/2023 | KOUADIO N'guessan Pascal | Bon état




2-2 Matériel Informatique

La situation détaillée indiquant la fonctionnalité de chaque équipement par bénéficiaire, est présentée dans le tableau ci —dessous.

Tableau 3 : Etat du Matériel Informatique

LOCALITE DESIGNATION DATE BENEFICIAIRE SOURCE ETAT OBSERVATIONS
D'ENTREE DGBF | DRBF | BON | DEFECTUEUX

ORDINATEUR DE BUREAU | 23/08/2023 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2023 | TAMBLA Cinaly 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2024 1 | BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 23/08/2023 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2023 N'GORAN 1 BON
ONDULEUR 23/08/2024 Konan Marius 1 BON
SCANNER 23/08/2023 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 23/08/2024 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2024 | TOURE Soungalo 1 BON
ONDULEUR 23/08/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 16/09/2024 . 1 BON
IMPRIMANTE 16/09/2024 “B';ﬁzﬁg{’e“" 1 BON
ONDULEUR 16/09/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 16/09/2024 MICHEL 1 BON

AGBOVILLE | IMPRIMANTE 16/09/2024 Née Tagouley 1 BON
ONDULEUR 16/09/2024 Siheson Ashley 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 16/09/2024 1 BON
IMPRIMANTE 16/09/2024 | GBANE Lamine 1 BON
ONDULEUR 16/09/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 23/08/2024 KOUASS| Née 1 | BON
IMPRIMANTE 16/092024 Etien Wa Tolla 1 BON
ONDULEUR 16/09/2024 Rose 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 16/09/2024 1 BON
IMPRIMANTE 16/09/2024 NOIAA 1 BON

Konan Bernard

ONDULEUR 16/09/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 23/08/2024 , 1 | BON
IMPRIMANTE 23/08/2024 KO%E’@%Q‘ da 1 | BON
ONDULEUR 23/08/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU KPAGNI Elia Yaha | 1 Défectueux
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IMPRIMANTE 1 BON
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE ATTA Véronique 1 BON
ONDULEUR 1 Défectueux
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE SOLIMIROIRG 1 BON
Fanta
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU ) 1 BON
IMPRIMANTE COULIBALY nee 1 BON
Tuo Wandja Sylvie
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE RIABOUA 1 BON
Nanky Annabelle
ONDULEUR 1 Defectueux
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE WAPO Florence 1 BON
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU _ 1 BON
IMPRIMANTE PETEY Badjo 1 BON
Jeanne Alix
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE KOUHON 1 BON
Tchindjou Doris
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
KOUAME KOUASSI
IMPRIMANTE IRENEE 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU KOUAME Néé 1 BON
IMPRIMANTE OGOU CHIADON 1 BON
ONDULEUR ANGELE 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU . 1 BON
IMPRIMANTE NABOLE 1 BON
Allhassane
IMPRIMANTE 1 BON
MAINTENANCE

IMPRIMANTE EN STOCK 2 A FAIRE
ORDINATEUR DE BUREAU | 16/09/2024 2 BON
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ONDULEUR 16/09/2024 7 BON
CABLE D'IMPRIMANTE 10 | BON
CABLE D'IMPRIMANTE 16/09/2024 5 BON
ORDINATEUR PORTABLE | 50015004 1 BON
HP i Core5
WINDOW 11 PRO 16/09/2024 5 BON
ORDINATEUR DE BUREAU . 1 BON
IMPRIMANTE L"'iii'\é'i';ia“% A 1 BON ,
AZAGUIE ONDULEUR 1 Défectueux
ORDINATEUR DE BUREAU ADJIRA 1 BON
IMPRIMANTE Esme Véronique 1 BON
ONDULEUR Epse Kouamé 1 Défectueux
ORDINATEUR DE BUREAU . . 1 BON
IMPRIMANTE i'f:'éiféon‘r:g?t‘Q 1 BON
TAABO ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU CONAN 1 BON
IMPRIMANTE Kouassi Pascal 1 BON
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU AMONKE née 1 Défectueux A remplacer
IMPRIMANTE Akessé 1 BON
ONDULEUR Marie Gislaine 1 BON
SIKENSI ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE BOHOUO 1 BON
Eliane Flavia
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE Gu??ﬂ':lgaan 1 BON
ONDULEUR 1 BON
TIASSALE  FGRDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE KOUASSI 1 BON
Konan Patrice
ONDULEUR 1 BON
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2-3 Mobilier et matériel de bureau

Au premier trimestre de 'année 2025 la DRBF a acquis des mobiliers dont 06 chaises visiteurs pour agents, 06 fauteuils agents, 01 fauteuil
directeur, 05 armoires de rangement pour les chefs de services, 05 armoires de rangement pour les agents. La répartition de 'ensemble du
mobilier et du matériel de bureau par bénéficiaire et selon la fonctionnalité, est présentée dans le tableau ci-apres.

Tableau 4 : Etat du Mobilier et du matériel de bureau

DATE

SOURCE

ETAT

LOCALITE DESIGNATION oENTREE | BENEFICIARE | Somsee = | OBSERVATION
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 2 BON
FAUTEUIL . 1 BON
SALON TAMBLA Cinaly 1 BON
FAUTEULS VISITEURS 2 BON
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,56 CV | 27/05/2024 1 BON
BUREAU 23/08/2024 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 2310812024 | | SMENAN N'da 2 BON
FAUTEUIL Adioun Adélaide 1 BON
SPLIT SOGELUX 1,5 cv 1 BON
CHAISES VISITEURS 4 BON

AGBOVILLE "gjREAU 23/08/2023 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 | .. 1 BON
FAUTEUIL 23/08/2023 | ¥ GOhFjaAr'?'UEO”a” 1 BON
FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025 2 BON
SPLIT NASCO 1.5 cv 1 BON
BUREAU 04/10/2024 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 1 BON
FAUTEUIL 04/10/2024 | TOURE Soungalo 1 BON
FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025 2 BON
SPLIT NASCO 1.5 cv 27/05/2024 1 BON
BUREAU 04/10/2024 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 LIDE 0 1 BON
FAUTEUIL 04/10/2024 Née Doho 1 BON
CHAISES VISITEURS 12/02/2025 Bernadette 2 BON
SPLIT NASCO 1.5 CV 27/05/2024 1 BON
BUREAU 04/10/2024 MICHEL 1 BON
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MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 | Née Tagouely 1 BON

FAUTEUIL 04/10/2024 Siheson 1 BON

CHAISES VISITEURS 12/02/2025 Adrienne 2 BON

SPLIT NASCO 1,5 CV 27/05/2024 1 BON

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 1 BON

FAUTEUIL 04/10/2024 | GBANE Lamine 1 BON

FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025 2 BON

SPLIT NASCO 1,5 CV 08/04/2024 1 BON

BUREAU 04/10/2024 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT e . 1 Défectueux
FAUTEUIL 04/10/2024 e 1 BON

CHAISES VISITEURS 4 Défectueux
SPLIT SOGELUX 1.5 CV 1 BON

BUREAU 04/10/2024 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 | KOUASSI Née 1 BON

FAUTEUIL 12/02/2025 | Etien Wa Tolla 1 BON

CHAISES VISITEURS Rose Sonia 02 Défectueux
SPLIT NASCO 1,5 CV 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 KPAGNI Elia 1 BON

FAUTEUIL Yaha 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

FAUTEUIL L 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT ATTA Veronique 1 Défectueux
CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT SOUMAHORO 0 0

FAUTEUIL Fanta 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 1 BON

FAUTEUIL WAPO Florence 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 0 Défectueux
BUREAU COULIBALY 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT Née Tuo 0 0

FAUTEUIL Wandja Sylvie 1 BON
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CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 NABOLE 1 | BON

FAUTEUIL Allhassane 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 BON

BUREAU 23/08/2023 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT PETEY 0 0

FAUTEUIL Badjo Jeanne 1 BON

CHAISES VISITEURS 2 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 Tchfr%?g'ﬂ\'eny 1 | BON

FAUTEUIL A 1 BON

CHAISES VISITEURS 2 Défectueux
SPLIT BUREAU AGENT DECOMPTEUR 1 BON

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT MLINZI 1 Défectueux
FAUTEUIL Youdé Constant 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 BON

BUREAU 1 BON

MEUBLES DE RANGEMENT Eggﬁ:g‘sﬁ 0

FAUTEUIL ENEE 1 BON

CHAISES VISITEUR 1 BON

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 | KOUAME Née 1 | BON

CHAISES VISITEURS 12/02/2025 | OGOU Chiadon 2 | BON

FAUTEUIL Angéle 1 Défectueux
SPLIT NASCO 1.5 CV 1 BON

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 thggl?#iﬁ'\' 1 | BON

FAUTEUIL Troum! 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 BON

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT NEMLIN 1 BON

FAUTEUIL Konlé Odile 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 BON

BUREAU 23/08/2024 | DIABOU Nanky 1 | BON

MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 Annabelle 1 BON

FAUTEUIL 23/08/2024 Flavienne 1 | BON
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CHAISES VISITEURS 23/08/2024 BON
SPLIT 05/12/2024 BON
Bureau
SPLIT NASCO 1.5 CV Sigescod et
informaticien
Bureau des
SPLIT SOGELUX 1.5 CV Agents de 1 Défectueux
Transmission
SPLIT NASCO 1.5 CV Salle de 2 Défectueux
Conférence
SPLIT NASCO 1.5 CV Salle de Pool 1 BON
Assistant
SPLIT SMART 2 CV 27/05/2024 gestionnaire BON
porte N° 18
SPLIT NASCO 1.5 CV Selle maline 1 BON
porte N° 22
Assistant
SPLIT NASCO 1.5 CV gestionnaire BON
porte N° 13
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT ADJIRA Esme 0 0
FAUTEUIL Véronique 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
BUREAU . 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT ESMEL Marie 0
Liliane Epse
AZAGUIE FAUTEUIL N'DA 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT . ., 0
EAUTEUIL NIEPA Hié Isaac 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
Bureau SIGOBE
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV | 27/05/2024 AZAGUIE BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT BEHIBRO Amoin 0
FAUTEUIL Arnoule Ginette 1 BON
TAABO CHAISES VISITEURS 2 BON
BUREAU KONAN Kouassi 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT Pascal 0
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FAUTEUIL 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT KOUADIO 0
FAUTEUIL N'guessan 1 BON
Pascal
CHAISES VISITEURS 2 BON
Bureau SIGOBE
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV | 27/05/2024 S TAABO BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT BOHOUO Eliane 0
FAUTEUIL Flavienne 1 BON
CHAISES VISITEURS 1 BON
BUREAU ] 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT :&gg'é“:n':';i 0
SIKENSI |FAUTEUIL Marthe Gislaine 1 BON
CHAISES VISITEURS 1 BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT AKOUATIA 0
FAUTEUIL Roland 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
Bureau SIGOBE
SPLIT MIDEA 1 CV K ENS] 2 BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT GONDO Guy 0
FAUTEUIL Manvian 1 BON
CHAISES VISITEURS 1 BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT KOUASSI Konan 0
FAUTEUIL Patrice 1 BON
TIASSALE  "CHAISES VISITEURS 1 BON
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT DjelszjEI;sEIe?iEuis 0
FAUTEUIL lgnace 1 BON
CHAISES VISITEURS 1 BON
SPLIT Nasco 1,5 CV Bureau SIGOBE BON

TIASSALE
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SPLIT Nasco 1,5 CV Bureau DRBF 1 BON
Tiassalé
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV | 27/05/2024 N‘;Ttﬁgﬁgre 1 BON
DRBF-AT | MEUBLES DERANGEMENT MAGASI\']':‘ pofiiE 2 | BON
SERVICE .
MEUBLE DE RANGEMENT BULLETIN 1 Défectueux

3- LE BUDGET DE LA DRBF

Le budget de la Direction Régionale des Finances et du Budget de 'Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) est passé de 38 609 818 FCFA en 2024 a 76 328
116 FCFA en 2025, soit une hausse de 37 718 298 FCFA qui est la résultante de la hausse enregistrée au niveau des biens et services. En effet,
le montant des crédits alloués a la rémunération du personnel occasionnel est resté constant de 2024 a 2025 (12 240 000 FCFA).

Ainsi, a I'exception des lignes budgétaires 601400 « Achats de fournitures et consommables pour le matériel informatique » et 601590 « Autres
achats de petits matériels et fournitures techniques » dont les montants des crédits sont restés stables sur la période concernée, toutes les autres
lignes de la nature de dépenses « Biens et services » ont connu des évolutions. Par ailleurs, la DRBF-AT bénéficie en 2025 de la ligne budgétaire
231000 « Batiments administratifs a usage de bureau » dotée a hauteur de 8 000 000 FCFA.

Tableau 5 : Budgets comparatifs 2024-2025 de la DRBF-AT

Natures de dépense/ Activités Budget 2024 Budget 2025 Ecart

1 Personnel 12240000 12240000 0

76011200125 Assurer les charges salariales de la Direction Régionale du Budget et des Finances de la Région de I'Agnéby Tiassa 12240000 12240000 0
662200 Rémunérations du personnel occasionnel 12240 000 12240000 0

2 Biens et services 26369 818 64 088 116 37718298

76011200126 Coordonner les services de I'Administration du Budget et des Finances de larégion de I'Agnéby Tiassa 26 3693818 64088116 37718298
231000 Batiments administratifs a usage de bureau 0 8000000 8000000
241100 Mobilier et matériel de bureau (autre gu'informatique) 3163851 13163851 10 000 000
242100 Matériel informatique 3441159 11441159 8000000
601100 Achats de petits matériels, fournitures de bureau et documentation 3327702 5327702 2000000
601200 Achats de carburants et lubrifiants 6454 000 7000000 546 000
601400 Achats de fournitures et consommables pour le matériel informatique 4773085 4773085 0

18




601590 Autres achats de petits matériels et fournitures techniques 1109 234 1109 234 0
614190 Autre entretien des locaux (y compris matériel et fournitures d'entretien) 1109 234 6109234 5000 000
614790 Autres entretiens et réparation des véhicules, pneumatiques 1327702 3500000 2172298
629200 Frais de réception, de fétes et de cérémonies 1663851 3663851 2000000
Total 38609818 76328116 37718 298

Source : SIGOBE

II- LES ACTIVITES REALISEES PAR LA DRBF-AT

1- LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF

Le point de la mise en ceuvre de certaines activités prévues dans le plan d’actions 2025 de la DRBF, est fait a travers le tableau ci-apres.

Tableau 6 : Situation de mise en aeuvre des activités

lamélioration de la
gestion administrative
et des ressources
humaines

Suivre et encadrer les
demandes de permissions
et d’'autorisation
d’'absence

Toute lannée

Les demandes de
permissions et
d’'autorisations d'absences
sont mieux maitrisées

Les permissions et
autorisations d’absence sont
fonction du quota de 3 par
agent

et autorisations d’absence
v Notes de service
réglementant les demandes
de permissions et
d'autorisations d'absences

Actions Activités fée;lli?siiigﬁ Résultats attendus Résultats obtenus Sources de vérification Observations
v La seule demande v' Planning des congés ;
formulée au premier v’ Copies des demandes de
trimestre 2025 a été congé ;
Tous les agents ont transmise a la DGBF ; v' Copies des cessations de
Programmer les congés 1*" trimestre bénéficié de leur congé v’ L’agent concernée a service
annuels annuel obtenu son certificat de
cessation de service et a
pris effectivement ses
congés
v' Tableau récapitulatif des
Poursuivre demandes de permissions

Produire les statistiques
sur le personnel

15 jours apreés la
fin du trimestre

Les statistiques sur le
personnel sont
réguliérement mises a jour

Statistiques intégrées au
rapport du premier
trimestre 2025

Rapport 1°" trimestriel

Produire les fiches de
poste

1°" trimestre

Les fiches de poste des
agents sont produites

Vingt-quatre fiches de
postes ont été produites au
pour les agents en activité
au niveau du département
d’Agboville

Fiches de poste

Fiches produites a
l'occasion de la
mission d'audit de
certification multisite
de la DGBF

19



Gérer la DRBF AT

Assurer la salubrité des
1e" et 3°™ étages, et de la
cour de la DRBF AT

Toute l'année

Les 1°" et 3™ étages ainsi
que la cour de la DRBF AT
sont entretenus

Les 1°7 et 3°™ étages ainsi
que la cour de la DRBF AT

sont réguliérement

entretenus par les

techniciens de surface
recrutés a cet effet

Etats des 1°" et 3°™ étages
ainsi que de la cour de la
DRBF AT

Démarrer les travaux de
rénovation de la DRBF AT

Toute l'année

Les travaux de rénovation
de la DRBF AT ont démarré

- Un espace au 1°" étage a
été aménagé pour le
service courrier

- Un bureau a été rénové
au 1°" étage pour servir de
bureau de solde dédié au
tirage des bulletins de
solde et a la réception
des demandes d'actes de
la solde

- Enseignes lumineuses et
plaques directionnelles
installées au rez de
chaussée, aux 1° et 32me
étages

Espaces rénovés

Poursuivre la gestion du

Mettre a jour les états
relatifs aux acquisitions
des biens d'équipement

Les états relatifs aux
acquisitions des biens

- Etat du matériel roulant
au 1°" trimestre

- Etat du matériel
informatique au 1¢

patrimoine (Mobiliers et matériels de Trimestriel d'équipement sont trimestre Rapport 1" trimestriel
bureaux, Matériels régulierement mis a jour - Etat du mobilier et du
informatiques, véhicules) matériel de bureau au 1¢"
trimestre
. % CONSEIL REGIONAL
Au niveau du SIGOBE FONCTIONNEMENT
- Quatre (04) marquages le Dotation initiale :
ligne ; - Requétes des collectivités 1.349.755.000
- Quinze (15) transmises a Abidjan par Dotation Actuelle : 1.
deverrouillages de WhatsApp pour les 349.755.000
comptes ; corrections a apporter dans | Disponible :
- Douze (12) le cadre de la gestion du 1.225.003.688
e actours do Lo dd 22':1';1381;5_3"0"5 de SIGESCOD o INVESTISSEMENT
. es acteurs de la dépense ; ion initiale :
Appui aux acteurs de la ﬁ§5|ster lesbal!_cteurs dela publique au niveau du - Quinze (15) libérations de glztgagtllz{lzllggaale
gestion de la dépense epense publique au Annuel SIGOBE et du SIGESCOD ont fonctions ;

publique

niveau du SIGOBE et du
SIGESCOD

été assistés au cours de
lannée

- Quinze (15) validations de
fiche d'identification et

- 245 éditions de
notification.

Au niveau du SIGESCOD

Assistance pour la saisie

des dépenses et des

recettes de la mairie et du

Conseil Régional

Dotation Actuelle :
3.630.412.000
Disponible :
3.630.412.000

< COMMUNE
D’AGBOVILLE
e FONCTIONNEMENT
Dotation
initiale : 1.124.987.000
Dotation Actuelle :
1.124.987.000
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Disponible :
1.067.458.563

e [INVESTISSEMENT
Dotation initiale :
1.182.275.000
Dotation Actuelle :
1.182.275.000
Disponible :
1.182.275.000

Mettre a la disposition des

les plafonds de

Plafonds de
consommation de

. . .y Au cours de . - Satisfaction des requétes crédits budgétaires
Gestionnaires de Credits consommation de credits . . LS,
chaque o L s des Gestionnaires de communiques par
les plafonds de . budgetaires sont mis a la P~ poy:
. - trimestre . L Credits telephone et
consommation de credits disposition des GC ]
s physiquement.
budgetaires.
- Budget Actuel (A) :
2.156.624.866 ;
- Demandes
Suivi de lexécution d’Engagement
budgetaire Les situations d’exécution ;la;s(;:e; g?l)b:soit
du budget de la DRBF AT et 4'25,7'
. I Tous les La situation d’exécution des services déconcentrés Rapport 1°" trimestriel DRBF o "
Editer la situation . P Py . ) A - Liquidations visees
e . . trimestres budgetaire est editee de la region de U'Agneby AT .
d’execution budgetaire ) PN par le CF:
Tiassa sont editees pour le
or +o: 41.218.842
1¢" trimestre 2025 ..
- Mandats vises par
le CF : 11.124.285
- Disponible (A-B) :
2.064.921.660
soit 95,75%.
Vingt-et-une (21)
interventions
L - Matériel : 03 (probléme
Assurer le suivi des - - : Lo
- Le suivi des equipements d'impression) ;
equipements . X N L.
. . informatiques et de la - Logiciel : 15 (mise a jour . " .
. . informatiques et de la Permanent . . , . Fiches d'intervention
Assistance Technique L connexion internet de la des pilotes, reinstallation
connexion internet de la PP N N s
DRBF AT est realise de systeme d'exploitation,
DRBF AT e A
mise a jour d'antivirus) ;
- Réseau : 03 (cables et
prises réseau défaillants).
Régulariser lindemnité de !_es req_ugtes relatives aux Les 4 requétes regues ont . .
Mensuel indemnites de logement s . Soit-transmis
logement e fait Uobjet de traitement
sont traitees
Les requétes relatives aux Sur 49 requétes regues, 46
Traitement des requétes | Traiter les allocations Mensuel allocations familiales sont ont fait l'objet de traitement Liste validée des mises a jour
familiales traitées et 3 ont été rejetées
Les requétes relatives aux Les 20 requétes recues ont
Traiter les changements Mensuel changements de la situation q & Liste validée des mises a jour

de situation matrimoniale

matrimoniale sont traitées

fait Uobjet de traitement
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Impression des

Imprimer les bulletins

Quotidien

Les demandes de bulletins

1015 bulletins du mois en
cours tirés pour 1015

Décharge.

Domiciliation bancaire

de domiciliation bancaire

transmises au Directeur de
la Solde

fait Uobjet de traitement

bulletins sont satisfaites
demandes
Etablissement des les dossiers de déplacement
(‘:Iossmr.'s. perfngttant Transmettre les dossiers temporf'-.ur\e traltt-.zs. sont Les 367 requétes regues ont . .
a la Pairie Generale des N Mensuel transmis a la Pairie L X Soit-transmis
. . de deplacement . . fait lobjet de traitement
affaires Economiques . e Génerale des affaires
. A temporaire traites X
de faire les controles Economiques
dont elle a la charge
. Les requetes de . Les 27 requétes de
Transmettre les requétes domiciliation bancaire sont P, . . .
Mensuel domiciliation bancaire ont Soit-transmis

Hormis les activités programmées dans le plan d’actions 2025, la Direction Régionale du Budget et des Finances de ’Agnéby Tiassa (DRBF AT) a participé a
deux activités majeures, a savoir :

- la mission effectuée par la Direction des Ressources Humaines et des Moyens Généraux de la Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF)
dans les localités d’Agboville, de Tiassalé et d’Azaguié, en vue d’évaluer les conditions de travail des agents de la DRBF AT. Cette mission s’est
déroulée du 20 au 21 mars 2025. La DRBF AT est en attente des conclusions de la mission ;

- la mission d’audit sur la certification ISO 9001 version 2015 de la DGBF. La DRBF AT ayant été sélectionnée pour étre auditée, elle a recu la mission
le 28 mars 2025. Elle est en attente des recommandations de la mission.

2- LE SUIVI DE L’'EXECUTION BUDGETAIRE

2-1 Exécution du budget de la DRBF

2-1-1 Dépenses de personnel de la DRBF

Tableau 7 : Situation d’exécution des dépenses de personnel (salaire)

Nature Budget Engagement Taux Engagement Liquidation Mandat Mandat Disponible
de la Dépense (A) (B) Visés CF Visées CF Visées CF (Pec) (C=A-B)
Remunerations du
662200 personnel occasional 12.240.000 3.060.000 25 3.060.000 3.060.000 3.060.000 0 9.180.000
TOTAL 12.240.000 | 3.060.000 25 3.060.000 3.060.000 3.060.000 0 9.180.000

Le budget alloué a la DRBF de la région de 'Agnéby-Tiassa pour assurer les charges salariales s'éleve a 12.240.000 FCFA. Le montant total
des engagements au 1°" trimestre s’éleve a 3 060 000 FCFA, soit un taux d’engagement de 25 %.
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2-1-2 Dépenses de fonctionnement de la DRBF (Hors salaire)

Le tableau ci-apres fait la synthése des dépenses de fonctionnement hors salaire exécutées par le DRBF a la date du 31 Mars 2025.

Tableau 8 : Situation d’exécution des dépenses de fonctionnement (hors salaire)

Nature Budget Engagement Taux Engagement | Liquidation Mandat Mandat Disponible
de la Dépense (A) (B) Visés CF Visées CF Visées CF (Pec) (C=A-B)
23100 Ej:ggﬁ”ts administratifs a usage de 8.000.000 | 4.375.000 | 54.69 | 4.375.000 0 0 0 3.625.000
241100 | Mobilier et matériel de bureau 13.163.851 | 3.264550 | 24.8 | 3.264.550 0 0 0 9.899.301
(autre qu'informatique).
242100 | Matériel informatique. 11.441.159 0 0 0 0 0 0 11.441.159
601100 | AAchats de petits matériels, Fourniture 5.327.702 0 0 0 0 0 0 5.327.702
de bureau et documentations.
601200 | Achats de carburants. 7.000.000 1.750.000 25 1.750.000 1.75.000 1.750.000 0 5.250.000
601400 | Achats de fournitures et consommables |, 274 ogo 0 0 0 0 0 0 4.773.085
pour le Matériel informatique.
sonspn | CUUER GEELS € [pehis MRSt o 1.109.234 0 0 0 0 0 0 1.109.234
fournitures techniques.
614190 | Aulre entretien des Locaux 6.109.234 1.814.486 29.7 1.814.486 1.814.486 1.814.486 0 4.294.748
(y compris matériels et fournitures).
sagey | AU Ertplet clie s 66 3.500.000 0 0 0 0 0 0 3.500.000
veéhicules, pneumatique.
629200 | 'ais de reception, de fétes et de 3.663.851 0 0 0 0 0 3.663.851
ceremonies.
TOTAL 64.088.116 | 11.204.036 | 17,48 | 11.204.036 | 3.564..486 | 3.564.486 0 52.884.080

Le montant total des engagements est de 11.204.036 FCFA, soit un taux d’engagement de 17,48 %. Le plafonnement de 17.5 % au 1°" trimestre
2025 a sensiblement été atteint.

Tableau 9 : Situation d’exécution du budget par département

2-2 Exécution du budget des services déconcentrés par Département

N° | Département Budg’et Budget Dgf‘éigde Taux d’Eng. Li_qujdation I\/_Iaqdats Mandats Taux Disponible
Voté Actuel (A) (B) : [B/A](%) Visées CF Visés CF PEC PEC (A-B)
1 AGBOVILLE | 1.467.497.853 | 1.515.212.139 77.850.614 5,14 40.368.842 10.874.285 0 0,00 1.437.361.525
2 TIASSALE 389.718.002 389.718.002 5.927.692 1,52 0 0 0 0,00 383.790.310
3 TAABO 115.156.227 115.156.227 3.975.300 3,45 0 0 0 0,00 111.180.927
4 SIKENSI 136.538.498 136.538.498 3.949.600 2,89 850.000 250.000 0 0,00 132.588.898
TOTAL 2.108.910.580 | 2.156.624.866 91.703.206 4,25 41.218.842 11.124.285 0 0,00 2.064.921.660
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Le budget actuel de la Région de I'Agnéby-Tiassa est de 2.156.624.866FCFA contre un budget initial (voté) de 2.108.910.580 FCFA, soit
une hausse de 2,26%.

Pour le premier trimestre 2025 le taux de consommation des crédits budgétaires est fixé a 17,5%.

A la date du 31 mars 2025, le budget de la Région de '’Agnéby-Tiassa a été exécuté a 4,25%. Le taux trimestriel de consommation n’a donc pas
éte atteint. Ce faible taux d’exécution est di principalement au fait que les gestionnaires de crédits attendent toujours la rentrée budgétaire avant
de commencer les engagements.

Pour le détail des dotations de crédits alloués par département et par ministere, voir les annexes 1, 2, 3, 4 et 5.

2-3 Exécution du budget des Collectivités Décentralisées

2-3-1 Fonctionnement (Titre 1)

Tableau 10 : Situation d’exécution du budget de fonctionnement des Collectivités Décentralisées.

Entité Dotation Dotation Actuelle Engagement Taux d’Engagement | Montant Ordonnancé | Montant PEC Disponible
Initiale (A) (B) [B/A](%) (©) (D) (E=A-B)
Conseil Régional de 1.349.755.000 1.349.755.000 124.751.312 9,24% 124.751.312 00 1.225.003.688
'Agnéby-Tiassa
Commune d’Agboville 1.124.987.000 1.124.987.000 59.958.437 5,33% 57.528.437 00 1.067.458.563
Total Général 2.474.742.000 2.474.742.000 184.709.749 7,46% 182.279.749 00 2.292.462.251

Le budget de Fonctionnement global alloué au Conseil Régional et a la Commune d’Agboville s'éléve a 2.474.742.000 FCFA et le montant total
des engagements est de 184.709.749 FCFA, soit un taux d’engagement de 7,46% (Cf. annexes 6 et 7).

Pour la gestion budgétaire 2025, les Collectivités Décentralisées (le Conseil Régional de 'Agnéby-Tiassa et la Commune d’Agboville) se sont
résolument inscrites dans I'exploitation du Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD).

2-3-2 Investissement (Titre Il)

Tableau 11 : Situation d’exécution du budget d’investissement des Collectivités Territoriales

Entité Do_te_ttion Dotation Actuelle | Engagement | Taux d’Engagement | Montant Ordonnancé Montant PEC Disponible
Initiale (A) (B) [B/A](%) (© (D) (E=A-B)
Conseil Régional 3.630.412.000 |  3.630.412.000 00 0 0 0 3.630.412.000
de 'Agnéby-Tiassa
Commune d’Agboville | 1.182.275.000 1.182.275.000 00 1.182.275.000
Total Général 4.812.687.000 4.812.687.000 00 0 0 0 4.812.687.000

24




Le budget d’'investissement global alloué au Conseil Régional et a la Commune d’Agboville s'éleve a 4.812.687.000 FCFA.
Aucun engagement n’a été effectué soit un taux d’exécution de 0,00% (Cf. annexes 8 et 9). Ce taux est dd au fait que tous les marchés liés aux
investissements sont encore en instance d’approbation par la tutelle.
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3- LES ACTIVITES DE TRAITEMENT DE LA SOLDE DES FONCTIONNAIRES
ET AGENTS DE L’'ETAT

Le traitement effectué dans la Région consiste en la mise a jour réguliere des situations
administratives et civiles des Fonctionnaires et Agents de I'Etat. Cette mise a jour donne lieu a des
opérations de centralisation des informations des ressources humaines ainsi qu’a leur transmission
aux services compétents de la Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF) dans un délai
raisonnable. La DRBF est chargée de ces activités en vue de maintenir une base de données fiable
afin d’éviter les trop percgus. Cette mission inclut les contrbles des salaires et accessoires de
salaires. Ces opérations de Solde sont régies par les missions suivantes :

- la sensibilisation des Fonctionnaires et Agents de I'Etat ;
- le traitement des requétes des Fonctionnaires et Agents de 'Etat ;

- la lutte contre le paiement de trop percus et les mandatements indus.

3.1 La sensibilisation des Fonctionnaires et Agents de I'Etat

La sensibilisation continue pendant les réunions de rentrée budgétaire dans les quatre
départements de la Région de I'Agnéby-Tiassa pour encourager les fonctionnaires et agents de
I'Etat a se mettre a jour.

L’effectif des Fonctionnaires et Agents de I'Etat ayant fait un changement de lieu d’affectation pour
au cours du premier trimestre 2025 est de 62. Cela pourrait s’expliquer par le fait que certains
fonctionnaires viennent d’étre mutés dans la Région.

3.2 Le traitement des requétes de Solde des Fonctionnaires et Agents de I'Etat
L’ensemble de ces activités réalisées sont répertoriées dans le tableau ci-dessous :

Tableau 12 : Situation statistique des requétes traitées au premier trimestre 2025

MOIS . L
M Janvier | Février | Mars | Total
R 237 230 548 1015
. . T 237 230 548 1015
Bulletin de Solde du mois en cours D 0 0 0 0
R 0 0 0 0
R 26 18 5 49
Allocations familiales T 25 i3 2 46 .
D 0 0 0 0 Légende :
R 0 0 3 3 R : Recu
R 11 4 5 20 T : Traitées
. . . . T 11 4 5 20 D : Différé
Situation Matrimoniale D ) ) ) 0 R : Rejetées
R 0 0 0 0
R 130 130 107 367
Déplacement Temporaire il 130 130 107 367
D 0 0 0 0
R 0 0 0 0
. , . R 9 17 10 36
Q(t)trqui::ﬁti;()tir]o?]e non révocation de T 9 17 10 36
bancaire D 0 0 0 0
R 0 0 0 0
R 0 0 0 0
T 0 0 0 0
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Attestation de non révocation de D 0 0 0 0
domiciliation R
. ~ 0 0 0 0
bancaire avec rachat de prét
Att . - . R 0 0 0 0
estation de non révocation de
D T 0 0 0 0
domiciliation D 0 0 0 0
bancaire avec cl6ture de compte
R 0 0 0 0
R 0 0 0 0
. . . T 0 0 0 0
Certificat de Cessation de Paiement D 0 0 0 0
R 0 0 0 0
R 15 26 21 62
. , . T 15 26 21 62
Changement de Lieu d’Affectation D 0 0 0 )
R 0 0 0 0
R 13 4 10 27
Domiciliation Bancaire T LS = L 21
D 0 0 0 0
R 0 0 0 0
Attestation de Non Enregistrement $ 8 8 8 8
d’Avance D 0 0 0 0
sur Rappel (ANEAR) R 0 0 0 0
R 0 0 3 3
. . . , T 0 0 3 3
Régularisation d’Avancement D ) 0 0 0
R 0 0 0 0
R 2 0 2 4
Régularisation d’Indemnité T 2 0 2 4
de Logement D 0 0 0 0
R 0 0 0 0
TOTAL 443 429 708 | 1580

A partir du tableau, I'on note que les requétes recueillies et traitées au cours du 1°¢" trimestre 2025
s’élévent a 1580 dont 1015 bulletins du mois en cours qui représentent 64,24%.
C’est le taux le plus éleveé car les Fonctionnaires veulent s’informer du montant du virement effectué
a la bangque avant de faire le retrait de leur salaire.
Les feuilles de déplacement temporaire recues et traitées sont au nombre de 367 soit une moyenne
de 122 par mois qui représente un taux de 23.23%.
Au regard de ces résultats réalisés il est constaté que l'usager-client se dirige vers la DRBF
d’Agboville pour ses besoins de solde. Et cela grace a la forte sensibilisation engagée par la DRBF.

3-3 La lutte contre le paiement de trop percus et les mandatements indus

Tableau 13 : Bons de caisse transmis

'(I;r,esprerle Agboville Tiassalé
énérale
Mois Nombre de Bons Montant Nombre de Bons Montant
Janvier 35 80 897 157 17 36 452 177
Février 67 113 441 312 28 40 443 570
Mars 59 58 731 759 19 12 594 848
TOTAL 161 253 070 228 64 89 490 595
TOTAL GENERAL 253 070 228 + 89 490 595 = 342 560 823

27



La lutte contre le paiement de trop percus et les mandatements indus demeure une priorité pour la
DRBF. En effet, les bons de caisse réceptionnés de la Direction de la Solde a Abidjan sont transmis
aux trésoreries assignataires d’Agboville et de Tiassalé. Au total 225 bons de caisse ont été transmis
pour un montant cumulé de trois cent quarante-deux millions cing cent soixante mille huit cent
vingt-trois (342 560 823) francs CFA au cours du 1°" trimestre 2025.

Tableau 14 : Bons de caisses retournés impayés

Tr,esprerle Agboville Tiassalé
Générale
Mois Nombre de Bons Montant Nombre de Bons Montant
Janvier 00 00 00 00
Février 00 00 00 00
Mars 00 00 02 3129 713
TOTAL 00 00 02 3129 713

Apres un délai de trois mois sans encaissement, les bons de caisse impayés sont retournés a la
Direction de la Solde a Abidjan.

Durant le 1°" trimestre 2025 la DRBF a été destinataire de quatre bons de caisse demeurés impayes
pour un montant total de trois millions cent vingt-neuf mille sept cent treize (3 129 713) francs
CFA, de la trésorerie assignataire de Tiassalé.

[ll-  LES DIFFICULTES RENCONTREES

Elles sont de divers ordres, dont les plus visibles sont :

1- DANS LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF

- L’insuffisance des agents de sécurité et le manque de matériel de sécurité ;

- L’Insuffisance du personnel d’entretien des locaux ;

- L’Insuffisance du personnel d’appui technique et administratif ;

- La dégradation de la “mini cité financiere” ;

- Les coupures intempestives d’électricité.

- L’absence d’eau courante dans le batiment abritant les services de la DRBF a Azaguié.

2- DANS L’EXECUTION DES BUDGETS

- Certains Gestionnaires de Crédits continuent de faire les saisies de leurs engagements
malgré la lettre circulaire N° 1412/MBPE/DGBF/DAS-KAB du 08 mai 2023 qui le leur
interdit. Ce qui occasionne encore a ce jour des rejets des actes de dépense du fait des
erreurs et la perte des dossiers physiques (cf. annexe 10) ;

- Non exploitation par les Comptables Publics des documents budgétaires générés par le
SIGESCOD malgreé la lettre circulaire N° 07655/MEF/DGTCP/PGSP/dem du 30 juillet 2018
qui les invite a prendre toutes les dispositions utiles en vue d’exiger, outre les documents
manuels, les mandats généreés par le SIGESCOD (cf. annexe 11);

- Les antennes relais SNDI installées au siege du Conseil Régional et de la Mairie sont
tombeées.
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3- DANS LE TRAITEMENT DES OPERATIONS DE SOLDE

L’insuffisance de personnel impacte négativement la célérité des activités ;

L’absence de points focaux dans les départements de Tiassalé, Sikensi et de Taabo
contraint les fonctionnaires et agents de I'Etat de ces localités a solliciter les services des
DRBF de proximité (Abidjan et Yamoussoukro).

Le Faible débit de connexion a internet ;

L’Applicatif Solde An 2000 n’est pas accessible aux chefs de service ;

Le Manque de moyens de transport pour acheminer les dossiers traités a Abidjan ;

V- LES SOLUTIONS ET SUGGESTIONS APPORTEES

1- DANS FONCTIONNEMENT DE LA DRBF

Octroie d’outils de travail adéquats aux agents de sécurité ;

Engagement par contrat de deux (02) agents de sécurité et trois (03) agents d’entretien des
locaux ;

Mise a disposition de treize (13) agents dont six (06) a la Sous-direction de la Solde, trois
(03) a la Sous-direction du Suivi de I'Exécution Budgétaire, deux (02) au Service Administratif
et Financier et deux (2) au bureau courrier ;

Acquisition d’'un groupe électrogéne ;

Mise en place des dispositifs de sécurité supplémentaires, tels que des cameéras de
surveillance et les alarmes, pour dissuader les intrusions et faciliter l'identification des
personnes impliquées en cas d'incident.

2- DANS L’EXECUTION DES BUDGETS

Sensibiliser davantage les Gestionnaires de Crédits et les Ordonnateurs secondaires sur la
nécessité d’avoir recours aux services de la DRBF pour I'exécution de leurs budgets et la
transmission des dossiers d’un acteur a un autre ;

3- DANS LE TRAITEMENT DES OPERATIONS DE SOLDE
Nommer des points focaux dans les trois autres Départements ;
Renforcer le réseau internet ;
Permettre aux chefs de services d’accéder pleinement a I'applicatif Solde An 2000 a partir
de leur poste de travalil.

CONCLUSION

La Direction Régionale du Budget et des Finances de I'’Agneby-Tiassa (DRBF-AT) a pour objectif
principal de mettre en ceuvre les mesures édictées par la Direction Générale du Budget et des
Finances. C’est dans ce cadre qu’elle s’est dotée d’'un plan d’actions qu’elle met en ceuvre depuis
sa validation par le Comité de direction.

Au cours du premier trimestre de 'année 2025, la DRBF-AT a accompagné les acteurs de la
dépense publique dans I'exécution de leur budget et a traité les requétes de solde des
fonctionnaires.
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Le taux d’exécution du budget alloué aux services déconcentrés de la région est de 4,25% sur un
budget total de 2.156.624.866 FCFA, soit un montant total engagé de 91.703.206 FCFA.

Quant au budget de la DRBF AT, elle a été exécutée a hauteur de 17,48% sensiblement égal au
taux de plafonnement requis qui est de 17,5% au premier trimestre.

La quéte permanente d’amélioration des prestations, comme nous I'exige le SMQ DGBF pour
I'aboutissement a la certification ISO 9001 version 2015, commande que des innovations majeures
telles que des missions de suivi et de contréle de I'effectivité de la bonne exécution du budget dans
les différents départements, l'installation de points focaux de la solde dans les différents
départements de la région, soient envisagées.

Afin de garantir un meilleur fonctionnement de la DRBF-AT, des suggestions ont été formulées.
La mise en application de ces suggestions avec I'appui du Directeur Général du Budget et de
Finances, permettra a la DRBF-AT de renforcer son efficacité opérationnelle et contribuer de
maniére optimale au développement économique de la région de ’Agnéby-Tiassa.
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ANNEXE 1
Situation d'exécution du budget par Département
--- Hors Collectivités ---

bate Comptable: 31/03/2025 ‘ Exercice: 2025 ‘ Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘
Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx- Liquid Visecf Mand Visecf Mand PEC  Tx-PEC Disponible (A - B)
DEng

7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE 1.467.497.853 1.515.212.139 77.850.614 5,14 40.368.842 10.874.285 0 0,00 1.437.361.525

7602 DEPARTEMENT DE TIASSALE 389.718.002 389.718.002 5.927.692 1,52 0 0 0 0,00 383.790.310

7603 DEPARTEMENT DE TAABO 115.156.227 115.156.227 3.975.300 3,45 0 0 0 0,00 111.180.927

7604 DEPARTEMENT DE SIKENSI 136.538.498 136.538.498 3.949.600 2,89 850.000 250.000 0 0,00 132.588.898

Total Général 2.108.910.580 2.156.624.866 91.703.206 4,25 41.218.842 11.124.285 0 0,00 2.064.921.660
SIGOBE - Situation d'exécutiion a Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION]
Edition du : 14/04/25 - 16:13:47 Page 1/1
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Edition du : 14/04/25 - 16:00:15

ANNEXE 2
Situation d'exécution du budget par Ministere:

Département d'AGBOVILLE

--- Hors Collectivités ---
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13.500.000
5.000.000

11.000.000

269.266.086
60.653.372
32.602.677

6.500.000

103.737.980

14.704.034

200.896.826

13.025.000
4.725.000

13.250.000
5.000.000
13.972.500
23.395.000
113.029.891
339.590.000
137.300.309
5.000.000

14.521.850
23.575.000

bate Comptable : 31/03/2025 Exercice : 2025 ‘ Region : 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Département : 7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE
Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-DEng Liquid Visecf Mand Visecf Mand PEC Tx-PEC Disponible (A - B)

226 Ministére d'Etat, Ministére de la Défense 13.500.000 13.500.000 0 0,00 0 0
229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0
Rural et des Productions Vivriéres
237 Ministére d'Etat, Ministére de la Fonction Publique et de la 13.000.000 13.000.000 2.000.000 15,38 1.500.000 500.000
Modernisation de I'Administration
322 Ministére des Finances et du Budget 286.534.867 286.534.867 17.268.781 6,03 6.624.486 6.624.486
323 Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité 60.653.372 60.653.372 0 0,00 0 0
325 Ministére de la Justice et des Droits de I'Homme 38.222.871 38.222.871 5.620.194 14,70 0 0
330 Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier 6.500.000 6.500.000 0 0,00 0 0
331 Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 108.813.018 108.813.018 5.075.038 4,66 210.000 210.000
334 Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation 14.704.034 14.704.034 0 0,00 0 0
Professionnelle et de I'Apprentissage
335 Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la 187.583.342 235.297.628 34.400.802 14,62 28.494.557 0
Couverture Maladie Universelle
340 Ministére des Transports 13.900.000 13.900.000 875.000 6,29 875.000 875.000
343 Ministére de I'Environnement, du Développement Durable et 5.000.000 5.000.000 275.000 5,50 275.000 275.000
de la Transition Ecologique
345 Ministére des Eaux et Foréts 13.250.000 13.250.000 0 0,00 0 0
346 Ministére de la Culture et de la Francophonie 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0
347 Ministére du Commerce et de I'Industrie 13.972.500 13.972.500 0 0,00 0 0
348 Ministére des Mines, du Pétrole et de I'Energie 24.920.000 24.920.000 1.525.000 6,12 0 0
350 Ministére du Tourisme et des Loisirs 113.029.891 113.029.891 0 0,00 0 0
351 Ministére des Ressources Animales et Halieutiques 344.590.000 344.590.000 5.000.000 1,45 0 0
352 Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 141.262.108 141.262.108 3.961.799 2,80 2.389.799 2.389.799
357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0
Professionnelle et du Service Civique
358 Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 14.521.850 14.521.850 0 0,00 0
362 Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 24.400.000 24.400.000 825.000 3,38 0
366 Ministére de I'Hydraulique, de I'Assainissement et de la Salubrité 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0

0,00

5.000.000
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369 Ministére de la Cohésion Nationale, de la Solidarité et de la Lutte 5.000.000 5.000.000 550.000 11,00 0 0 0 0,00 4.450.000
Contre la Pauvreté

Edition du : 14/04/25 - 16:00:15 Page 2/2

ANNEXE 2
Situation d'exécution du budget par Ministere:
Département d'AGBOVILLE

--- Hors Collectivités ---

Date Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 ‘ Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Département: 7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE
Budget Voté Budget Actuel Deng Saisie Tx-DEng Liquid Visecf Mand Visecf Mand PEC Tx- Disponible
(A) (B) PEC (A-B)
444 Ministere délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des 4.140.000 4.140.000 474.000 11,45 0 0 0 0,00 3.666.000
Sports
Total Général 1.467.497.853 1.515.212.139 77.850.614 5,14 40.368.842 10.874.285 0 0,00 1.437.361.525
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Situation d'exécution du budget par Ministere:

ANNEXE .

Département de TAABO

--- Hors Collectivités ---

bate Comptable: 31/03/2025

Exercice: 2025 ‘ Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Departement: 7603 DEPARTEMENT DE TAABO

Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx- Liquid Visecf Mand Visecf
DEn

229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement 5.000.000 5.000.000 0 g0,00 0
Rural et des Productions Vivriéres
322 Ministére des Finances et du Budget 11.780.540 11.780.540 0 0,00 0
323 Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité 17.209.704 17.209.704 0 0,00 0
331 Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 23.843.075 23.843.075 0 0,00 0
335 Ministére de la Santé, de I'Hygiene Publique et de la Couverture 27.972.908 27.972.908 3.975.300 14,21 0
Maladie Universelle
345 Ministére des Eaux et Foréts 3.250.000 3.250.000 0 0,00 0
351 Ministére des Ressources Animales et Halieutiques 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0
352 Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 7.360.000 7.360.000 0 0,00 0
357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0
Professionnelle et du Service Civique
358 Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 4.800.000 4.800.000 0 0,00 0
444 Ministere délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des Sports 4.940.000 4.940.000 0 0,00 0
et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie
Total Général 115.156.227 115.156.227 3.975.300 3,45 0

SIGOBE - Situation d'exécutiion a Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION]

o O O o

o O o o

o

Mand PEC

o O O o

o O o o

o

Tx-PEC
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Page 1/1

Disponible
(A-B)
5.000.000

11.780.540
17.209.704
23.843.075
23.997.608

3.250.000
4.500.000
7.360.000
4.500.000

4.800.000
4.940.000

0,00 111.180.927
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ANNEXE 4
Situation d'exécution du budget par Ministere:

Département de TIASSALE

--- Hors Collectivités ---

bate Comptable: 31/03/2025

Exercice: 2025 ‘ Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Departement: 7602 DEPARTEMENT DE TIASSALE

Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx- Liquid Visecf Mand Visecf
DEn

226 Ministére d'Etat, Ministere de la Défense 14.400.000 14.400.000 2.432.499 196,89 0
229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0
Rural et des Productions Vivriéres
322 Ministére des Finances et du Budget 57.626.740 57.626.740 0 0,00 0 0
323 Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité 34.419.408 34.419.408 0 0,00 0 0
325 Ministére de la Justice et des Droits de I'Homme 49.146.983 49.146.983 0 0,00 0 0
330 Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier 3.000.000 3.000.000 0 0,00 0 0
331 Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 100.076.224 100.076.224 0 0,00 0 0
335 Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la Couverture 67.773.647 67.773.647 3.495.193 5,16 0 0
Maladie Universelle
345 Ministére des Eaux et Foréts 6.250.000 6.250.000 0 0,00 0 0
351 Ministére des Ressources Animales et Halieutiques 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0
352 Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant 29.685.000 29.685.000 0 0,00 0 0
357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0
Professionnelle et du Service Civique
358 Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 4.800.000 4.800.000 0,00 0
362 Ministére de I'Emploi et de la Protection Sociale 4.800.000 4.800.000 0,00 0
444 Ministere délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des Sports 3.740.000 3.740.000 0,00 0
et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie
Total Général 389.718.002 389.718.002 5.927.692 1,52 0 0

SIGOBE - Situation d'exécutiion a Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION]
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Disponible
(A-B)
11.967.501

5.000.000

57.626.740
34.419.408
49.146.983
3.000.000
100.076.224
64.278.454

6.250.000
4.500.000
29.685.000
4.500.000

4.800.000
4.800.000
3.740.000

0,00/ 383.790.310
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Situation d'exécution du budget par Ministere:

ANNEXE 5

Département de SIKENSI

--- Hors Collectivités ---

bate Comptable: 31/03/2025 Exercice: 2025 ‘ Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Departement: 7604 DEPARTEMENT DE SIKENSI

Budget Voté Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx- Liquid Visecf Mand Visecf
DEng

229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement 5.000.000 5.000.000 0 0,00 0 0
Rural et des Productions Vivriéres
322 Ministére des Finances et du Budget 14.184.680 14.184.680 831.100 5,86 0 0
323 Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité 21.709.704 21.709.704 500.000 2,30 0 0
331 Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation 19.311.196 19.311.196 0 0,00 0 0
334 Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation 5.431.004 5.431.004 0 0,00 0 0
Professionnelle et de I'Apprentissage
335 Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la Couverture 50.111.914 50.111.914 0 0,00 0 0
Maladie Universelle
345 Ministére des Eaux et Foréts 3.250.000 3.250.000 218.500 6,72 0 0
351 Ministére des Ressources Animales et Halieutiques 4.500.000 4.500.000 0 0,00 0 0
357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion 4.500.000 4.500.000 800.000 17,78 250.000 250.000
Professionnelle et du Service Civique
358 Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme 4.800.000 4.800.000 900.000 18,75 300.000 0
444 Ministere délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des Sports 3.740.000 3.740.000 700.000 18,72 300.000 0
et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie
Total Général 136.538.498 136.538.498 3.949.600 2,89 850.000 250.000

SIGOBE - Situation d'exécutiion a Date V2 - [SITUATION D'EXECUTION]

Mand PEC

o O O o

Tx-PEC
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Page 1/1

Disponible
(A-B)
5.000.000

13.353.580
21.209.704
19.311.196

5.431.004

50.111.914

3.031.500
4.500.000
3.700.000

3.900.000
3.040.000

0,00 132.588.898
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R_SIT_EXE_D

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

REGION DE L' AGNEBY-TIASSA
EXERCICE : 2025

République de Cote d'lvoire

Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Montant Engage! Montant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (=) (C) (D) (E) (F=B-D)
60 DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
| 600 Administration générale
£000 Administration 101 293 000 101 293 000 16 814 253 16 814 253 0 84 478 747
FS001 IAutorités municipales 230 276 000 230 276 000 41975772 41 975772 [ 188 300 228
B0010 [Fonctionnement du conseil et des commissions 50 075 000 50 075 004 4 880 000 4 860 00Q| v 45 215 00(Q
60011 |Fonctionnement de la municipalité 4 502 000 4 502 000 802 Q00| 802 000 [o 3 700 000
60012 [Fonctionnement du cabinet du Maire 58 077 000 58 077 004 9158 291 9 158 291 [ 48 918 704
60013 |ndemnités de fonction et de représentation 108 622 000 108 622 00Q 27 155 481 27 155 481 [ 81 466 519
60014 [Frais pour exécution de mandats spéciaux 0 a Q q
60015 [Frais de mission en dehors du territoire nationa 8 000 000 8 000 006 Q 8 000 000
BO016 |Autres dépenses au titre des autorités municips 1 000 000 1 000 000 o 1 00C 000
ﬁOOS ]Autres dépenses d'administration générale 84 672 000 84 672 000 10 000 009 10 000 00d [§ 74 672 004
Total chapitre | 600 | “416 241 000" 416 241 000 68 790 024 68 790 qu [0 347 450 975
I 601 IAdministration financiére et domaniale
010 Administration 60 881 000 60 681 000 14 794 261 14 794 261 0 45 886 739
011 Propriétés communales Q 0 ¢/ ¢
012 mmeubles pris en location 11 400 000 11 400 000 1 650 000 1 650 000 0 9 750 000
b016 Mutres déepenses relatives au domaine communal 0 O o, o
Total chapitre | 601 | . 72 081 000 72 081 000 16 444 261 16 444 261 0 55 636 739
| 602 Recette Municipale
6020 Administration 21 800 009 21 800 000 2 368 010 2 368 010 0 19 431 980
6021 Frais de recouvrements et de poursuites 200 000 200 000 0 200 000
‘5022 Remises sur perception s 0 0 0
ﬁOZG Autres dépenses au tritre de la recette 0 0 0 0
Total chapitre 602 | 22 000 000 22 000 000 2 388 010 2 368 010 O 19 631 990
Total section 60 510 322 000 510 322 000 87 602 296 87 602 296 o 422 719 704
61 [DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
Operateur : NABOLE Allhassane Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées o il |

Edité le : 23/04/2025 07:52
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

Ao s ",] EXERCICE N ‘2025 République de Céte d'lvoire
_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage Montant Ord] Montant PEQ  Disponible
(A) (B) (©) (D) (E) (F=B-D)
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
610 Voiries et réseaux
6100  Administration 120 038 000 120 038 000 21 899 102 21899102 0 98 138 898
6101 Voiries - Routes_- Chemins 79 000 000 79 000 000 0 79 000 000
6102 Réseaux d'assainissement et de drainage 0 0 0 Q0
£103 Electricité - Eclairage public 0 a 0 [
5104  Signalisation routigre & [o 0 0
65106 Autres réseaux s 0 Q 0
Total chapitre | 610 [ 199 038 000 199 038 00 21899 10 21899 10 0 177 138 898
612 Urbanisme et environnement
B120 dministration 30 221 00( 30 221 000 5 668 099 5 668 098 0 24 552 301
6121 Aménagements - Renovation urbaine 0 0 0 0
6122 Amenagements - Zones rurales et péripheriques v 0 0 0f
‘EﬁB Lotissements - Bornages 0 0 0 0
5124 Plantations - Espaces verts - Parcs publics 0 0 0 O
5126 Autres dépenses au titre de 'urbanisme et de I'env! 0 Q O Q
Total chapitre l 612 | oo, 1 30 221 009 30 221 004 5 668 099 5 668 099 O 24 552 901
614 Protection civile - Lutte contre l'incendie
6140 Administration (s o 0 0
6141 Protection civile 13 700 000 13 700 00Q 0 13 700 000
6142 Lutte contre |'incendie 0 0 0 Q
Total chapitre l 614 | - 13 700 00! 13 700 004 0 13 700 000
615 Cimetiéres - Services funeraires
6150 Administration v 0 0 g
65151 Cimetiéres - Inhumations - Exhumations - Creuse 1 000 000 1 000 000 0 1 000 000
152 ﬁervices funéraires 0 0 0 0
Total chapitre [ 815 ] 1 000 00 1 000 000 1 000 00!
Operateur :  NABOLE Allhassane Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées 2% 70

Edité le : 23/04/2025 07:52
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~ R_SIT_EXE_DEP_PER

EXERCICE : 2025

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

République de Céte d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagel Montant Ord|{ Montant PEQ Disponible
(A) (B) (©) (D) (E) (F=B-D)
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLEGTIVITE
Total section 61 243 958 ooq 243 959 ooq 127 567 201| 27 567 201| q 216 391 799
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
620 l'I_Education
"~ B200  |Administration [ 0 [s 0
6201 Créches, jardins d'enfants et écoles primaires 0 [§ (& 0
6202 Enseignement seondaire et écoles professionnelle & ¥ [¢ 0
203 Education populaire et artistique ¥ 0 s, [v
204 Enseignement pour handicapés 0 Q 0 0
205 ICentres de jeunes et foyers féminins 0 0 Q 0
p206 Autres dépenses d'éducation 42 000 000 42 000 000 Q 42 000 000
Total chapitre | 620 ] 42000 ood?; 42 000 000 Q 42 000 000
l 621 Fanté publique
8210 Administration 0 0 Q 0
5211 Protection maternelle et infantile - Maternités 0 0 g (s
6212 Hoépitaux et dispensaires (o O Q 0
6213 Pharmacies - Médicaments 4 000 00 4 000 000 Q 4 000 000
6214 Evacuations sanitaires - Service ambulance 11 750 00Q 11 750 000 [¢ 11 750 000
6216  Autres dépenses de santé publique 4 000 000 4 000 000 g 4 000 000
Total chapitre [621 e . 19 750 000 18750 000 0 197750 000
I 622 Assistance sociale
6220 [Administration g 0 [¢ 0
221 Centres sociaux v [¢ Q O
222  Orphelinats 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 ¢ 0
223 Handicapés 3 000 009 3 000 000 3 000 000 3 000 000 q 0O
224 Aide familiale, sociale et personnes agées 8 000 000 8 000 000 Q 8 000 009
225  |Aide aux indigents 8 000 009 8 000 00 0 8 000 000
Operateur : NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées n.q
Edité le : 23/04/2025 07:52
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
EXERCICE : 2025

"~ R_SIT_EXE_DEP_PER

Républigue de Céte d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale |Dotation Actuelle Montant Engagel Montant Ord | Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
IPROMOTION HUMAINE
622 [Assistance sociale
$22 6 }Autres dépenses d'assistance sociale O 0 0 0
Total chapitre | 622 | 20 000 000 20/000 000 4 000 000 4 000 000 0 16 000 00d
l 624 Fports et loisirs
5240 Administration 0 0 0 [¢
241 Stades, terrains de sport et aires de jeux - Piscine 0 q 0 q
5242 Manifestations sportives 4 000 000 4 000 000 v 4 000 000
65243 Fates populaires 19 000 000 19 000 00Q s 19 000 00(
E244 IColonies de vacances (& q 0 0
p246 Autres dépenses au titre des sports et loisirs 4 000 000 4 000 009 0 4 000 009
Total chapitre ] 624 | . 27 000 0@; 27 000 00( 0 27 000 00d
625 |Activités culturelles
6250  |Administration 30 372 009 30 372 000 5581815 5581819 Q 24 790 185
6251 Bibliothéques publiques O 0 0 0
£8252  Museées, expositions, beaux-arts 0 0 0 0
6253 Th&atres et cinémas 0 0 Q 0
6254 Danses 0 0 0 0
6255 Centres culturels 0 0 0 6
6256 Autres dépenses au titre des activités cuiturelles 15 000 000 15 000 000 0 15 000 0OCQ
Total chapitre | 625 ] h ’3", 45 372 000 45 372 000 5 581 813 5 581 815 39 790 185
626 Autres dépenses des services sociaux, culturels et
e promotion humaine
ﬁZE F\utres dépenses des services sociaux, culturels et 211 000 000 211 000 00Q 0 211 000 000
Total chapitre 626 ] 211 000 000 211 000 000 0 211 000 000
Total section 62 365 122 000 365 122 000 9 581 815 9 581 815 [o) 355 540 185
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
Operateur :  NABOLE Allhassane Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées &

Edité le :
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT

PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
EXERCICE : 2025

IT_EXE_DEP_PER

Républigue de Céte H‘Ivolre

Edite le :

23/04/2025 07:52

_R"_-s Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord] Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
63 [DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
630 Agriculture et élevage
B300  [Administration 0 q 0 0
301 Projets agricoles [¢ [ s 0
302 Projets d'élevage 0 0 Q 0
303 Silos - Semences sélectionnées G 0 a 0
ESOS Autres dépenses d'agriculture et d'élevage 39 116 000 39 116 000 0 39 116 000
Total chapitre [ 630 I 39 116 000 39_;1‘16 000 O 39 116 000
l 633 [Transports - Communications
6330 Administration [§ 0 0 &
331 Transports par routes : gares routiéres, stations de a 0 a 0
332 Transports par eau [ Q 0 O
|6336 Autres dépenses de transports et comunications 18 000 0C( 18 000 000 0 18 000 000
Total chapitre | 633 [ . 18 000 000 Q 18 000 000
I 6834 [ndustrie et commerce
Eaz 0 Administration [e q q 0
341 Abattoirs - Conservation et transport de viandes g v [ 0
65342 Petites et moyennes industries O ¢ 0 0
6343 Commerce ¢ 0 0 0
6344 Marchés o v/ (& 0
6345 Foires et expositions 5 000 000 5 000 0C0| (s 5 000 000
6346 Autres dépenses au titre de l'industrie et du commg o s/ (o 0
Total chapitre | 634 I % 5 000 000 5 000 000 Q 5 000 000
[ 635 |Artisanat - Tourisme
350 Idministration (o v [ 0
E351 Artisanat O s [0 0
5352 [Tourisme 0 [v 0 0
Operateur:  NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées L |



ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT

g PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
.,___ ;;,;, - n_ﬁ;Z_‘; EXER CICE s 2025 République de Céte h'lvolre
R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord] Montant PEC  Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
63 [DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
635 |Artisanat - Tourisme
5353 Hatellerie - Hébergements o 0 q o
355 IAutres dépenses au titre de |'artisanat et tourisme q o] Q o)
356 Autres dépenses au titre de l'artisanat et tourisme 6 231 000 6 231 000| a 6 231 000
Total chapitre 635 ] 6 231 00C A 6231000 (o 6 231 000
Total section 63 | 68 347 00Q - 68347 000" s 68 347 000
64 [DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
| 641 [Contributions, fonds de concours et transferts
410 ontributions aux charges du district Q o/ s/ ¢
411 onds de concours aux communes Q (s s/ 0
412 onds de concours a d'autres collectivités publique 3] s} 0 0
6413 Crganismes d'intérét commun [¢) ¢ 0 0
6414 ssociations d'utilité publigue o s [0 0
6415 IConférences intercommunales - Associations des 13 179 000 13 179 000 0 13 17S 00Q
6416 Wutres contributions et transferts 6 000 000 6 000 000 [¢ 6 000 000
Total chapitre | 841 | o 19 179 004 19 179000 [ 18 179 00
| 642 [Assurances de la commune
420 Responsabilité civile 1 000 000 1 000 000 o 1 000 000
421 Assurance du personnel 10 000 000 10 000 00Q [¢ 10 000 000
422 Assurances des véhicules 6 278 000 6 278 000 0 6 278 000
423 Assurances des elus [ a [¢) o
p426 Autres assurances 1 875 000 1 875 000 [o/ 1 875 Q00|
Total chapitre [ 642 | 19 153 000 18 153 000 [ 19 153 00
643 (Cérémonies publiques - Fétes et réceptions
officielles
5430 [Cérémonies publiques 4 000 000 4 000 000] l q 4 000 000
Operateur: NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (W

Edite le : 23/04/2025 07:52
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

~ R_SIT_EXE_DEP_PER

EXERCICE : 2025

République de Céte d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage Montant Ord| Montant PEC Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
64 DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
643 Cérémonies publiques - Fétes et réceptions
officielles
57&:1 fétes et réceptions officielles 13 250 000 13 250 000 0 13 250 004
Total chapitre I 643 [ 17 250 000 17 250 000 0 17 250 00Q
I 644 Versements aux fonds de réserve
6440 Fonds de réserve ordinaire Q 0 Q [§
6441 Fonds d'investissement 106 423 0CQO 106 423 000 Q 106 423 000
Total chapitre 644 I 106 42{3000 (‘!06"'42'3 000 Q 106 423 000
Total section 64 | 162 005 000 162 005 000 0 162 005 000
TOTAL GENERAL 1 349 755 ooff 1 349 755 000 124 751 312 124 751 312 0 1225003 685

Operateur : NABOLE Allhassane

Edité le :

23/04/2025 07:52

Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

Commune d'Agboville

EXERCICE : 2025

el

République de Cdote H‘Ivoirs

R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale [Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord) Montant PEQ Disponible
A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
60 DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
600 Administration générale
6000 dministration 53 821 000 53 821 000 6 505 651 5 755651 [ 48 065 249
6001 Autorités municipales 62 375 00Q 62 375 000 6 104 750 5604 750 O 56 770 250
0010 |Fonctionnement du conseil et des commission 3 000 000 3 000 000 0 3 000 000
%)1 1 [Fonctionnement de la municipalité 5 000 00Q 5 000 000 0 5 000 000
0012 |Fonctionnement du cabinet du Maire 37 077 000 37 077 00Q 3 605 48 3 105 495 0 33 971 508
Eom 3 |Indemnités de fenction et de représentation 9 898 000 9 968 000 2 499 255 2 489 255 0 7 498 745|
0014 |Frais pour exécution de mandats spéciaux 300 000 300 000 0 300 000
60015 Frais de mission en dehors du territoire national 5000 000 5 000 000 0 5 000 000
60076 Autres depenses au titre des autorités municips 2 000 005{L 2 000 000 O 2 000 000
EOOZ Etat civil et population 41 751 00Q 41 751 000 6 820 937 6 820 8937 O 34 830 063
f6006 Autres dépenses d'administration générale 128 767 000 128 767 000 [« 128 767 000
Total chapitre ] 600 ] ~ 286714 000 286 714 000 19 431 338 18 181 333 O 268 532 662
l 601 Administration financiére et domaniale
6010 Idministration 85 662 000 85 662 000 13 814 3485 13 064 34§ 0 72 597 854
6011 Propriétés communales s O 0 0
6012 Immeubles pris en location (s O o 0
6016 Autres dépenses relatives au domaine communal 4 000 000 4 000 000 0 4 000 000
Total chapitre | 601 | y G 89 662 004 89 662 000 13 814 34@ 13 084 346 76 597 654
‘ 602 [Recette Municipale
‘E‘OZO dministration 28 420 000 28 420 000 480 000 300 000, 0 28 120 000
021 Frais de recouvrements et de poursuites 8 000 000 8 000 000, O 8 000 000
6022 Remises sur perception [ e 0 [5]
6026 Autres dépenses au tritre de la recette (6 Q [ 0
Total chapitre l 602 ] 36 420 000 36 420 009 480 000 300 000 0 36 120 000
| 603 [Police et ordre public - Fourriere
Operateur : NABCLE Allhassane Systeme Integre de Gestion des Collectivités Décentralisées e T |

Edite le : 23/04/20

25 07:42
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

Commune d'Agboville
EXERCICE : 2025

République de Cote d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagel Mentant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (B) (9} (D) (E) (F=B-D)
60 DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
603 |Police et ordre public - Fourriére
EO3O Idministration O (o Q o)
031 (Gardes municipaux 31 435 000 31 435 000 5 247 865 5247 865 0 26 187 135
K032 Fourriere 0 Q 0 0
K033 Programmes spéciaux et opérations diverses 5 000 000 5 000 00Q O 5 000 000,
pO36 Autres depenses au titre de la police et de l'otre pu 0 q 0 (s
Total chapitre 603 | 36 435 000 86.435 000 5247 865 5247 865 S EE 155
Total section 60 | 449 231000 449 231 000 38 873 54q 36 793 5491 [o 412 437 451
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
610 [Voiries et réseaux
6100  Administration 88 241 000 88 241 000 13 189 792 13 064 792 0 75 176 208
6101 Voiries - Routes_- Chemins 55 000 000 55 000 00¢ (o 55 000 0CQ
5102 Réseaux d'assainissement et de drainage 0f 0 0 o
6103 Electricite - Eclairage public 0 [0 0 0
65104 Signalisation routiére 0 0 0 O
6106 Autres réseaux O [ 0 Q
Total chapitre | 610 | 143 241 000 143 241 0009 13 189 792 13 064 79 0 130 176 208
612 Urbanisme et environnement
6120  Administration 2 000 000 2 000 000 O 2 000 000
6121 Ameénagements - Renovation urbaine 0 [o; O o)
6122 Amenagements - Zones rurales et péripheriques [o o 0 @
6123 Lotissements - Bornages [0 0 0 Q
6124 Plantations - Espaces verts - Parcs publics s 0 0 Q
6126 Autres dépenses au titre de l'urbanisme et de l'env 0 s s/ O
Total chapitre fs1z | 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000
Operateur :  NABOLE Allnassane Systeme Integré de Gestion des Collectivites Décentralisées 2% 1

Edité le :
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

Commune d'Agboville
EXERCICE : 2025

~ T R_SIT_EXE_DEP_PER

République de Cote H'Ivolre
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
613 Hygiéne et salubrité publiques - Hydraulique -
dductions d'eau
6130 Administration [¢ [v [ Q
6131 Opérations d'assainissement g O 0 0
6132 Services sanitaires divers O 0 O q
6133 Nettoiement de la voirie - Enléevement des ordures 78 800 009 78 800 000 O 78 800 000
6134 Hydraulique - Pompages - Puits - Lavoirs 0 0 0 [§
6135 Adductions et distributions d'eau [o o O 0
6136 Autres dépenses d'hygiéne et salubrité publiques - 34 635 00Q 34 635 000 5542 75§| 5 542 758 O 29 082 242
Total chapitre | 613 | 113435 000 113 435 000 5542 758| 5 542 758 [ 107 892 242
| 614 Protection civile - Lutte contre l'incendie
6140 Administration 0 O Q
6141 Protection civile 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000
6142 Lutte contre lincendie 3 000 000 3 000 000 (6 3 000 000
Total chapitre l 614 | 5 000 000 5 000 000 0 5 000 000
615 Cimetiéres - Services funeraires
6150 Administration 0 0 0 0
6151 Cimetiéres - Inhumations - Exhumations - Creuse 5 000 000 5 000 000 0 5 000 000
6152 Services funéraires Q Q 0 0
Total chapitre 615 | "'-’;%% 5 000 000 5 000 000 0 5 000 000
Total section 61 ) f'?’ 268 676 000 268 676 000 18 732 550 18 607 550 Q 250 068 450
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE }_‘
‘ 620 qucation
6200 IWdministration 0 o/ (s 0
6201 Créches, jardins d'enfants et écoles primaires 0 [0/ 0 O
6202 Enseignement seondaire et écoles professionnelle 0 0 0 Q
Operateur :  NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivites Décentralisées |

Edite le : 23/04/2025 07:42
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT

g PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
Commune d'Agboville
: e N8t - el_.ﬁ; o EXERCICE N 2025 République de Cote dllvoire
R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Montant Engage| Montant Ord) Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
620 [Education
6203  [Education populaire et artistique 0 a 0 0
6204  |[Enseignement pour handicapés 0 0 0 0
6205  [Centres de jeunes et foyers féminins 0 0 0 0
6206  Autres dépenses d'éducation 7 500 GO0 7 500 000 0 7 500 000,
Total chapitre | 620 i 7500000 7 500 000 0 7 500 000
621 {Santé publique
6210  Administration 0 O 0 (0
6211 Protection maternelle et infantile - Maternités 0 0 v 0
6212 Hopitaux et dispensaires 0 0 s O
6213  [Pharmacies - Médicaments 0 0 0 0
5214  [Evacuations sanitaires - Service ambulance 0 0 G 0
6216  !Autres dépenses de santé publique 1 5C0 000 1 500 000 0 1500000
Total chapitre | 621 | v 1 500 000 1 500 000| o 1 500 000
622 |Assistance sociale
6220  Administration 0 0 0 0
B221 Centres sociaux 3 0G0 000 3 000 000 0 3000 000,
8222  Orphelinats 500 000 500 000 0 500 000
6223  Handicapés 1 000 000 1 000 000 0 1 000 000)
224  lAide familiale, sociale et personnes agées 1 000 000 1 000 000 0 1000 000
6225  [Aide aux indigents 1 000 000 1 000 000 0 1000 000
6226  Autres dépenses d'assistance sociale 1 000 000| 1 000 000 0 1000 000
Total chapitre | 622 | 7 500 000 7 500 000 0 7 500 000)
624 Fports et loisirs
6240  Administration 0 0 v 0
6241 Stades, terrains de sport et aires de jeux - Piscine O 4] O 0
Operateur: NABOLE Allnassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées A7
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R_SIT_EXE_DEP_PER

EXERCICE : 2025

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
Commune d'Agboville

République de Cote H'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Montant Engage Montant Ord] Montant PEQ Disponible
(A) (8) (€) (D) (E) (F=B-D)
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
624 ISpcrts et loisirs
6242  Manifestations sportives G 0 Q 0
6243  |[Fétes populaires 0 0 v Q
6244  [Colonies de vacances (& 0 0 0
6246  |Autres dépenses au titre des sports et loisirs 2 500 000 2 500 000 0 2 500 000
Total chapitre ] 624 [ 2500000 T 2500000 6 2 500 000
625 Activités culturelles
6250  Administration 15 548 000 15 548 000 2 124 838 1999 838 0 13 548 162
6251  Bibliothéques publiques 0 0 0 0
6252  Musées, expositions, beaux-arts 0 0 O 0
6253  [Théatres et cinémas 0 0 O 0
6254  Danses ¢ 0 o 0
6255  Centres culiurels 0 0 Q 0
6256  Autres dépenses au titre des activités culturelles 1 000 000 1 000 000 0 1000 000
Total chapitre [ 625 | b ~ 16 548 00Q 16 548 000 2 124 838 1999 835! 0 14 548 162
626 |Autres dépenses des services sociaux, culturels et
de promotion humaine
B26  [Autres dépenses des services sociaux, culturels et 9 500 000 9 500 00¢ [ 9 500 000
Total chapitre 626 l £t N 9 500 000 9 500 000 0 9 500 000
Total section 62 | e T . 45 048 000 45 048 00Q 2 124 838 1999 838 0 43 048 162
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES =~
634 rndustrie et commerce
6340  Administration 0 0 0 o
6341  Abattoirs - Conservation et transport de viandes 12 200 000 12 200 000 0 12 200 000
6342  Petites et moyennes industries 0 0 0 0
6343 Commerce 0 0 0 0
Operateur :  NABOLE Allhassane Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées L |
Edité le : 23/04/2025 07:42
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT

PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
Commiune d'Agboville

mreime = oo et EXER CICE N 2025 République de Céte d'lvoire
R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage Montant Ord| Montant PEG Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
634 rndustrie et commerce
B344  Marchés 10 715 000 10 715 000 0 10 715 000
6345  |[Foires et expositions 0 0 a 0
6346  |Autres dépenses au titre de l'industrie et du commé 0 0 Q 0
Total chapitre 634 [ 22 915 000 . 22915000 [0 22 915 004
Total section 63] 22 915 000 22 915 000 o 22 915 000
64 DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
640 Dette
5400 |lntéréts des emprunts 0 0 el 0
5406 }Autres dettes de la commune 21 117 000 21117 000 0 21 117 000
Total chapitre | 640 | __ 21117000 21117 000 g 21117000
641 Contributions, fonds de concours et transferts
8410  [Contributions aux charges du district 0 0 Q 0
6411 Fonds de concours aux communes 0 0 0 0
6412  IFonds de concours a d'autres collectivites publiqug 0 0 0 0
6413  Organismes d'intérét commun 0 0 0 Q
6414 |Associations d utllite publique 3 000 000 3 000 000 a 3 000 000
6415  [Conférences intercommunales - Associations des 5 000 000 5 000 000 0 5 000 000
416  JAutres contributions et transferts 2 500 000 2 500 000 0 2 500 000
Total chapitre [ 641 ] 10 500 000 10 500 000 0 10 500 000
642 Assurances de la commune
6420 Responsabilité civile 1 000 00C 1 000 000 0 1 000 000
5421 Assurance du personnel 15 000 000 15 000 000 0 15 000 00d
5422 Assurances des véhicules 15 000 000 15 000 000 Q 15 000 000
F>423 Assurances des elus 1 600 0CO 1 500 000 o 1 500 000
Operateur :  NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées |
Edite le : 23/04/2025 07:42
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
Commune d'Agboville

Locsiblon u;.f,". "‘_:’. EXERCICE 22025 République de Cote d'lvoire
R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord| Montant PEC Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
64 DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
l 642 Assurances de la commune
h42 G] P\utres assurances 2 000 0CQ| 2 000 000 127 500 127 500 ¢ 1 872 500
Total chapitre | 642 [ 34 500 000 34500 009 127 500 127 500 [§ 34 372 500
643 Cérémonies publiques - Fétes et réceptions
officielles
6430 ICérémonies publigues 5 000 000 5 000 000 o 5 000 000
6431 Fétes et réceptions officielles 5 000 000, 5 000 000 [s] 5 Q00 000
Total chapitre [ 643 ] 10 000 000 10660 004 10 000 000
' 644 Versements aux fonds de réserve
E44 0 Fonds de réserve ordinaire 0 0 Q a
441 Fonds d'investissement 263 000 009 263 000 000 [¢' 263 000 000
Total chapitre 644 J e 1283 000 000 263 000 000 q 263 000 009
Total section | 64| ~ 339117 000 339 117 000 127 500 127 500 g 338 989 500
24 1124 987 00 T 4
TOTAL GENERAL 1 124 987 000 124 987 000 59 958 437 57 528 437 0of 1067 458 563

Operateur :

Edité le :

NABOLE Allhassane

Systéme Intégre de Gestion des Collectivités Décentralisées

23/04/2025 07:42
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P ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT

g PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
e _ iZprsbimed EXERCICE N 2025 République de Céte d'lvoire
R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (8) (C) (D) (E) (F=B-D)
90 [EQUIPEMENT DES SERVICES GENERAUX
l 900 |/Administration générale
|00 dministration générale 780 000 00O 780 000 000 0 780 000 000
Total chapitre I 900 I 780 000 000 780 000 00 0 780 000 000
902 [Recette municipale
I902 Fecette municipale 10 000 000 10 000 00Q 0 10 000 000
Total chapitre | 902 | 10 000 009 ~ 10,000 004 Q 10 000 000
| 903 |Police et odre public - Fourriére
tgo: |Police et odre public - Fourrigre 208 998 000 208 998 004 0 208 998 000
Total chapitre 903 [ 208 9985@90 . 208 998 00Q Q 208 998 000
Total section 90 998 998 OOﬁ;,_) 998 998 000 v 998 998 000
91 EQUIPEMENT DES SERVICES DE COLLECTIVITE
’ 810 Noiries et réseaux
9100 Administration 0 Qg q o
9101 Voiries_- Routes - Chemins 47 002 000 47 002 004 (o 47 002 004
9102 Réseaux d'assainissement et de drainage 31 034 000 31 034 00Q Q 31 034 004
9103 Electricité - Eclairage public 182 138 0CQ 182 138 000 O 182 138 00Q
9104 |§igna!isation routiére 0 0 ¢ a
106 utres réseaux (¢ 0 q o
Total chapitre l 910 | "l{_‘ 260 174 000 260 174 000 Q 260 174 000
| 812 IUrbanisme et environnement
9120 Administration 0 0 Q o
9121 Amenagements - Rénovations urbaines 0 0 s [s
9122 Amenagements - Zones rurales et péripheriques 25 000 003 25 000 000 Q 25 000 009
9123 Lotissements - Bornages 2 004 000 2 004 000 [0/ 2 004 000
Operateur ;.  NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Colleclivités Décentralisées Y &

Edité le : 24/04/2025 08:19
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
EXERCICE : 2025

" R_SIT_EXE_DEP_PER

République de Céte d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Montant Engage, Montant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
91 [EQUIPEMENT DES SERVICES DE COLLECTIVITE
912 Urbanisme et environnement
9124 Plantations - Espaces verts - Parcs publics 0 0 Q 0
9126 Autres dépenses d'équipement au titre de 'urbanis o 0 Q 0
Total chapitre I 912 1 27 004 000 27 00’4’»990 o 27 004 000
913 Hygiéne et salubrité publiques - Hydraulique -
Adductions d'eau
9130  Administration 0 0 O q
9131 Assainissement 0 0 0 q
9132 Services sanitaires divers (o a 0 q
9133 Nettoiement de la voirie - Enlevement des ordures (e 0 0 Q
9134 Hydraulique - Pompages - Puits - Lavoirs 59 527 009 59 527 000 O 58 527 00g
9135  Adductions et distributions d'eau 279 277 0004 279 277 000 o 279 277 000
9136  |Autres dépenses d'équipement au titre de I'hygiéne 0 v 0 0
Total chapitre 913 | 338 804 000 338 804 000 [V 338 804 000
Total section 91 [ 625 982 000 625 982 000 0 625 982 000
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE.
PROMOTION HUMAINE . )
920 qucation
09200 Administration 0 O 0 0
9201 Creches, jardins d'enfants et écoles primaires 409 815 000 409 815 000 O 409 815 000
9202 Enseignement seondaire et écoles professionnelle 834 793 000 834 793 000 0 834 793 000
9203 Education populaire et artistique 0 (& 0 0
9204 Enseignement pour handicapeés Q O 0 0
9205  Centres de jeunes et foyers feminins 0 0 o 0
9206  Autres dépenses d'équipement au titre de l'éducati 0 [ 0 0
Total chapitre 1 244 608 000 1244 608 000 O 1244608 000

J920l

921 Fanté publique

Operateur !

Edité le :

NABOLE Allhassane

24/04/2025 08:19

Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
EXERCICE : 2025

~ R_SIT_EXE_DEP_PER

République de Céte d'lvoire

Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation [nitiale | Dotation Actuelle Montant Engage| Montant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (B) (©) (D) (E) (F=B-D)
92 [EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
‘ 921 "Santé publique
6210  |Administration [0 d 0 0
9211 Protection maternelle et infantile - Maternités Q 0 o 0
9212  Hbpitaux - Dispensaires 90 158 000 90 158 000 0 80 158 00d
9213 Pharmacies - Médicaments 0 0 0 0
9214 Evacuations sanitaires - Services ambulance 0 (6 o 0
92186 Autres dépenses d'équipement au titre de la santé 0 O 0 0
Total chapitre I 921 90 158 000 90 158 00 90 158 000
| 922 r\ssitance sociale
220 dministration o a 0 0
9221 [Centres sociaux a s s} g
9222 Orphelinats g o [5) o
8223 Handicapés O 0 0 ¢
9224 Aide familiale, scciale et personnes agées 0 0 [0 0
9225 Indigents 0 0 0 0
9226  Autres dépenses d'équipement au titre de 'assista 15 00C 000 15 000 00Q o 15 000 000
Total chapitre | 922 . 15 000 000 15 000 0Cd ¢ 15000 000
925 Activités culturelles
9250 dministration O 0 0 O
9251 Bibliotheques publiques o, 0 0 (o)
9252 Musées, expositions, beaux-arts O 0 Q 0
9253 Théatres et cinémas (v [ o 0
9254 Danses [& 0 G 0
9255 Centres culturelles Q ¢ o/ 0
9256 Autres dépenses d'équipement au litre des activite, 10 000 C0Q 10 000 000 o 10 000 00d
Total chapitre 925 l 10 000 009 10 000 000 0 10 000 004
Total section 92 ] 1 359 766 000 1 359 766 000 0 1359 766 000
Operateur: NABOLE Allhassane Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées % R
Edité le : 24/04/2025 08:19
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

R_SIT_EXE_DEP_PER

EXERCICE : 2025

République de Coéte H'Ivolre
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Montant Engage Montant Ord| Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
WFQUlPEMENT DES SERVICES ECONOMIQUES
; 930 r\griculture et élevage
0300 Wdministration 0 ¢} 0 0
9301 Projets agricoles 20 000 000 20000 00g 0 20 000 000
9302 Projets d'élevage 0 0 (¢ 0
9303 [Siles 0 0 [§ [0
9306 Autres dépenses d'équipement au titre de I'agricult 27 000 000 27 000 000 Q 27 000 009
Total chapitre | 930 | 47 000 C00 47 oqo 00Q [o 47 000 000
934 ilndustrle et commerce
9340  Administration 0 0 0 0
9341 Abattoirs, conservation et transports de viande Q 0 Q 0
9342  |Petites et moyennes industries 391 729 004 381 728 000 0 391 729 000
9343  Commerce Cf 0 0 (v
9344  Marchés 157 837 000 157 937 000 0 157 937 000
9345 Foires et expositions ¥ 0 0 0
9346 Autres dépenses d'équipement au titre de l'industri 20 000 000 20 0C0 000 Q 20 000 004
Total chapitre | 934 | = 569 666 000 569 666 000 O 569666000
936 Autres équipements des services économiques

P36 P\utres équipements des services economiques 29 000 000 29 000 00g q 25 000 000
Total chapitre 936 | e 29 000 000 29 000 000 O 2% 000 000
Total section 93 | S S 645 666 000 645 666 000 0 545 666 000
TOTAL GENERAL 3830 412 000 3830412 000 0 3630412000

Operateur :

Edité e :

NABOLE Allhassane

24/04/2025 08:19

Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées
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o ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
‘i PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

Commune d'Agboville

EXERCICE : 2025

~ R_SIT_EXE_DEP_PER

République de Céte ﬁ‘lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Viontant Engage| Montant Ord | Montant PEQ Disponible
(A) (8) (E) (F=B-D)
90 [EQUIPEMENT DES SERVICES GENERAUX
900 {Administration générale
}900 ]Administration génerale 583 430 000 583 430 000 583 430 000y
Total chapitre 800 | 583 430 000 583 430 000 ¢ 583 430 000
Total section 90 583 430 000 583 430 000 583 430 000
91 ’EQUIPEMENT DES SERVICES DE COLLECTIVITE
l 910 rloiries et réseaux
100 Administration 1425 000 1 425 000 0 1425 000
101 Voiries_- Routes - Chemins 28 000 000 28 000 000 0 28 000 00(
5102 Reéseaux d'assainissement et de drainage 0 0 O [
9103 Electricité - Eclairage public 70 652 000 70 652 000 0 70 852 000
9104  [Signalisation routiére 0 O 0 0
9106 Autres réseaux 0 0 Qo 0
Total chapitre 810 [ 100 077 00Q 100 077 ocg O 100 077 000
Total section 91 | Y 100 077 000 100 077 000 0 100 077 €00
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
ROMOTION HUMAINE -
l 920 Education
9200 Administration [0/ 0 0 0
9201 Créches, jardins d'enfants et écoles primaires 259 981 009 259 981 000 0 259 981 000
9202 Enseignement seondaire et écoles professionnelle Q q 0 [v
9203 Education populaire et artistique [ O (o 0
9204 Enseignement pour handicapés 0 0 (s, 0
8205 Centres de jeunes et foyers feminins 0 Q (o) Q
9206 Autres dépenses d'équipement au titre de [&€ducati ¢ 0 0 [0
Total chapitre | 920 | 258 981 000 2585 981 000 g 259 981 00
Operateur: NABOLE Allhassane Systeme Intégré de Gestion des Colleclivités Décentralisées % 3

Edité le : 23/04/2025 15110
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025
Commune d'Agboville

EXERCICE : 2025

R_SIT_EXE_DEP_PER

République de Cote d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Miontant Engage| Montant Ord | Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
921 'Santé publique
8210 P‘\dministration 0 0 0 [¢
9211 Protection maternelle et infantile - Maternités O 0 0 0
0212 Hépitaux - Dispensaires 132 387 00Q 132 387 000 [0 132 387 000
9213 !Pharmacies - Médicaments o 0 Q q
S214 ;Evacuations sanitaires - Services ambulance 0 0 0 q
9216 }Autres dépenses d'équipement au titre de la santé g 0 Q a
Total chapitre 921 l 132 387 000 132 387 000 [0 132 387 000
Total section 92 ] 392368 00 392 368 000 Q 392 368 000
93 EQUIPEMENT DES SERVICES ECONOMIQUES
934 Industrie et commerce
9340 Administration 0 0 ¢} Q
9341 Abattoirs, conservation et transports de viande 0 O a O
9342 Petites et moyennes industries Q O 0 O
9343 Commerce 15 000 000 15 000 000 0 15 000 000
9344  Marchés 51 400 000 51 400 C00 (o 51 400 000G
9345 Foires et expositions 0 o 0 0
9346  Autres dépenses d'équipement au titre de l'industri 0 o 0 0
Total chapitre 934 | - 66 400 000 66 400 000 0 66 400 000
Total section 93_l v 4 66 400 000 66 400 000 0 66 400 000G
94 FQUIPEMENT DES SERVICES ECONOMIQUES
944 rndemnisations pour expropriations
f944 Ilndemnisations pour expropriations 40 000 000 40 000 000 0 40 000 000
Total chapitre 944 40 000 00d 40 000 00Q (e 40 000 000
Total section 94 1 40 000 00d 40 000 000 o 40 000 000
Operateur : NABOLE Allhassane Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées 2% 3
Edité le : 23/04/2025 15:10
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~ R_SIT_EXE_DEP_PER

Commune d'Agboville
EXERCICE : 2025

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/01/2025 au 31/03/2025

Reépublique de Cdote .d'lvoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe

Libelle

Dotation Initiale
(A)

Dotation Actuelle
(B)

Montant Engage, Montant Ord

(©)

(D)

Montant PEC

(E)

Disponible
(F=B-D)

TOTAL GENERAL

1182 275 000

1182 275 000

[

1 182 275 000

Operateur: NABOLE Allhassane
Edité le : 23/04/2025 15:10

Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées
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MINISTERE DU BUDGET

DIRECTION GENERALE DU BUDGEY
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LE DIRECTEUR GENERAL

.

L 1 2
N® I 4 /MBPE/DGRF/DAS-KAB

LETTRE CIRCULAIRE RELATIVE A L'ASSISTANCE DES GESTIONNAIRES
DE CREDITS DANS LE CADRE DE L'EXECUTION BUDGETAIRE
AU NIVEAU DES SERVICES DECONCENTRES

/)

Mesdames et Messieurs les Ordonnateurs secondaires $
Mesdames et Messieurs les Contrdleurs Financiers en
région ;

Mesdames et Messicurs les Trésoriers Généraux -
Mesdames el Messicurs les Gestionnaires de crédits en

région,

Depuis I'exercice 2021, avec la connexion des gestionnaires de crédits au Systéme Inlégré de Gestion
des Opérations Budgétaires de I'Etal (SIGOBE) et la déconcentration de I'ordonnancement, Iz
possibilité a été donnée aux Ordonnaleurs secondaires el aux Gestionnaires de crédits de choisir des
Assistanls & qui des comptes d'accés au systéme ont été attribués en lieu el place des agents de la
Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF) en région. Cetle situation a donné lieu a

I'exécution des taches de saisie d'engagement, de liquidation et de mandatement par des agents
choisis par les acteurs locaux de la dépense publique.

Toutelois, il a élé conslalé enlre aulres :

o}

o

a

un retard dans le démarrage effectif de I'exécution dans la plupart des services
de nombreux rejets d'acles de dépense du fait des erreurs :
la perte de crédits budgétaires 4 la clblure des exercices budgétaires 2021 et 2022 ;

un nombre imporiant des demandes d'ouverlures spéciales du SIGOBE formulées par les
services déconcentrés de I'Etal |

la pere des dossiers physiques d'actes de dépense.

» Abidjan-Plaleay ¢TI 5 (+225) 27 20 21 03 84127 20 30 52 52 f:ﬂ»g
» Cile Financitre, Towr I ~ 22¢6mo &lago eFan . (#226)27 2021 2618 A T
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Tenant compte de ce qui précéde, e! dans un souci d'harmonisation el do'un meilleur suivi de
l'exécution du budgel dans les services déconcenltrés, les ex-opéraleurs de saisie of ex-assistants
SIGFIP seronl désormais chargés d'assisler les geslionnaires de crédils dans I'exécution de
budge! dans le SIGOBE.

leur

A cel effet, chague Directeur Régional du Budgel el des Finances est chargé de procéder pour chaque
localite relevant de sa compélence, a la répartition de ces agenls par Geslionnaire de crédils Ces

agents se verront allribuer, dans le SIGOBE, les fonctions d'assistant gestionnaire des acteurs des
services auxquels ils seront raltacheés.

Quant aux Agents de lransmission, les Directeurs Régionaux du Budget el des Finances sont
egalement chargés de les répartir par service el de s'assurer de I'effectivité de la transmission des
dossiers dacles de dépense, entre les différents acteurs du circuit de Ia dépense publique. A ce
niveau, pour les cas spécifiques liés a Ia transmission des dossiers de depenses aux Ordonnateurs
secondaires, Controleurs Financiers et Trésoriers, dans une localité autre que celle des Geslionnaires
de crédits, les Direcleurs Régionaux du Budgel et des Finances sont invités procéder 2 une

organisation interne, afin de faire assurer la transmission des dossiers par lesdits agents de
transmission. .,

Ampliations
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TRAORE Seydou
Directeur Général du Budge:
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