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INTRODUCTION

Dans le cadre de la politique de déconcentration et de rapprochement des services de la
Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF) avec les administrations publiques et
les usagers, des Directions Régionales du Budget et des Finances ont été créées par décret
N° 2021-800 du 08 décembre 2021. Ces Directions Régionales qui émanent de la fusion des
Directions Régionales du Budget et celles de la Solde, ont a charge d’assurer la coordination
et la mise en ceuvre des missions de la Direction Générale du Budget et des Finances dans
leur zone de compétences respectives. Cette politique marque un pas important dans I'effort
continu visant a améliorer l'efficacité de I'administration publique, a renforcer la transparence
budgétaire et a mieux servir les citoyens.

C'est dans ce contexte qu’a été créée la Direction Régionale du Budget et des Finances de
I’Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) qui couvre quatre (04) départements a savoir Agboville, Tiassalé,
Sikensi et Taabo.

La Direction Régionale du Budget et des Finances de I'Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) a en
charge de:

- assister et d’encadrer les gestionnaires de crédits dans la formulation de leurs besoins, en
vue d'une meilleure budgétisation de leurs activités sur des natures économiques
appropriées ;

- former et d’apporter une assistance technigue aux acteurs de la chaine de la dépense
publique des collectivités décentralisées et des services déconcentrés de I'Etat ;

- veiller a la bonne exécution du budget a travers la sensibilisation des acteurs de la dépense
sur le respect de l'orthodoxie budgétaire par la bonne mise en ceuvre des mesures
d’encadrement du budget ;

- faire le suivi régulier de I'exécution du budget ;

- prendre en charge les difficultés techniques liées a I'exécution budgétaire, en liaison avec
les directions centrales techniques ;

- effectuer la mise a jour réguliére des situations administratives et civiles des fonctionnaires
et agents de I'Etat en service dans sa zone de compétence ;

- sensibiliser les gestionnaires des ressources humaines afin qu’ils transmettent avec
diligence les informations sur les situations et positions des agents publics.

Le présent rapport est structuré en quatre (04) parties présentées comme suit :
- lesressources;

- les activités réalisées au cours du second trimestre ;

- les difficultés rencontrées ;

- les solutions envisagées.



| - LES RESSOURCES DE LA DRBF

La Direction Régionale du Budget et des Finances de la région de ’Agnéby-Tiassa dispose pour la réalisation de ses missions de ressources
humaines, matérielles et budgétaires.

1- LES RESSOURCES HUMAINES

La Direction Régionale est dirigée par un Directeur assisté de deux (02) Sous-Directeurs, de cing (05) Chefs de Service et de Quarante-deux

(42) collaborateurs répartis dans les cing (05) localités de la région ou sont installés les services de la Direction Régionale. Cet effectif s’est enrichi d’'un

nouvel agent, Monsieur BONY Jean -Yves, contractuel affecté en tant qu'assistant SIGOBE dans le service de Contréle Budgétaire auprés de
I'Etablissement Public Hospitalier Régional (EPHR) d’Agboville, conformément a la note de service n°0918/MFB/DGBF/DRHMG/SDP/DV du 28 Mars 2025,

portant ainsi I'effectif total a cinquante-et-une (51) personnes. Le tableau détaillé du personnel selon diverses caractéristiques, est présenté ci-apres.

Tableau 1 : Etat du personnel de la DRBF-AT

N° | Nom et Prénom (s) |Sexe| Emploi |Grade| Fonction Statut | Observations
AGBOVILLE
1 | TAMBLA Cinaly M | Démographe Général A7 | Directeur Régional du Budget Fonctionnaire En activité
2 | NGORAN Konan Marius M Iingenleur. en Chef de A6 ?ou’s—Dl'recteur dl,J S.UIVI de Fonctionnaire En activité
I'Informatique I'Exécution Budgétaire
Administrateur des . . . I
3 | TOURE Soungalo M Services Financiers A4 | Sous-Directeur de la Solde Fonctionnaire En activité
4 | GBANE Lamine M Ingenleu_r des Techniques A3 Cheff d? Service o!es_ Fonctionnaire En activité
Informatiques Opérations Budgétaires
5 | KOFFI Konan Bernard M Ingenleqr des Techniques A3 C,hef Qe Service . Fonctionnaire En activité
Informatiques d’Assistance Technique
6 KOUASSI nee Etler_1 F | Attaché de Finances A3 | Chef de Service Administratif Financier | Fonctionnaire En activité
Wa Tolla Rose Sonia
7 | LIDE née Doho Bernadette F | Attaché de Direction A3 Chef de_ F:.erwce des Fonctionnaire En activité
Indemnités non Permanentes
MICHEL née Tagouely . L . .
8 Siheson Adrienne Ashley F | Attaché de Direction A3 | Chef de Service du Traitement Fonctionnaire En activité
9 | ATTA Véronique F | Secrétaire Administratif B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité
10 | BIA Eddy Arsene M | Contractuel Agent Spécialisé des Travaux Publics | Contractuel DGBF | En activité
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11 | KOFFI Ahou Juliette F gﬁgﬁrgge Assistant de Bl | Secrétaire Fonctionnaire Eg S(‘:;)gtséell
12 | KOMENAN N’da Adjoua Adélaide F | Secrétaire de Direction B3 | Sécrétaire Fonctionnaire En activité
13 | KOUHON Tchindjou Leny Doris F | Secrétaire des Finances B3 | Agent décompteur Fonctionnaire En activité
14 | KOUTOUAN Attoumin Thomas M | Adjoint Administratif C1 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité
15 | KPAGNI Elia Yaha F | Secrétaire Administratif B3 | Assistant Gestionnaire de Creédit Fonctionnaire En activité
16 | MLINZI Youdé Constant M Agent de Mal_trlse des C2 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité
Travaux Publics
17 | NABOLE Allhassane M Tec,hn|C|en S_uperleur B3 | Assistant SIGESCOD Fonctionnaire En activité
de I'Informatique
18 | NEMLIN Konlé Odile F | Agent de Bureau D1 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité
19 | PETEY Badjo Jeanne Alix F | Secrétaire des Finances B3 | Agent décompteur Fonctionnaire En activité
20 | N'GORAN née Agoh Amoin Esther | F gg‘f,rl':f'g'rﬁ:aﬁ;?ee”e“r B3 | Agent décompteur Fonctionnaire Egjfrzmaa;'son
21 | SOUMAHORO Fanta F Technicien Supéri_eur B3 Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité
de la Communication
22 | COULIBALY née Tuo Wandja Sylvie F | Secrétaire Administratif B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité
23 | WAPO Florence F | Contractuel Assistant Gestionnaire de Crédit Contractuel DGBF | En activité
24 | DIABOUA Nanky Annabelle Fabienne | F | Secrétaire Administratif B3 Sec,reta}lre qlu Sous-[?lre_zcteur du Suivi Fonctionnaire En activité
de I'Exécution Budgétaire
25 | AMAFI Logbochi Estelle F | Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
26 | KOUAME née Ogou Chiadon Angéle | F | Attachée de Direction A3 | Secrétaire Fonctionnaire En activité
27 | KOUAME Kouassi Irénée M Tec’hn|C|en Superleur B3 | Informaticien Fonctionnaire En activité
de I'Informatique
28 | BONY Jean -Yves M | Contractuel Assistant SIGOBE EPHR Agboville Contractuel DGBF | En activité
29 | DJEDJE Bédikoi Madeleine F | Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
30 | FOFANA Losseni M | Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
31 | KOUASSI Konan Raphael M | Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité
32 | ADEPO N’guessan N'gbocho M | Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité
33 | GROTTO Evariste M | Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité
34 | OGOU Adjéi Eric M | Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité
35 | OUEDRAOGO Salam M | Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité
AZAGUIE
36 | ADJIRA Esme véronigue F | Contractuel Assistant Gestionnaire de Crédit Contractuel DGBF | En activité
37 | ESMEL Marie Liliane Epse N'da F Ei?g:r;]c;?igfeum”eur de B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité
38 | NIEPA Hié Isaac M | Secrétaire Administratif B3 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité
39 | GOULIA Siéhi M | Contractuel Agent de Sécurité Agent occasionnel | En activité

6




40 | KOUASSI Aya Josiane | F | Contractuel \ | Technicienne de Surface | Agent occasionnel | En activité
SIKENSI

41 | BOHOUO Eliane Flavienne F :2?;2;23;3: Techniques A3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité

42 | AKESSE Amoin Marthe Gislaine F | Secrétaire Administratif B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité

43 | AKOUATIA Roland M | Adjoint Administratif C1 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité
TAABO

44 | BEHIBRO Amoin Arnoul Ginette F Ei?gprkc;igfeupeneur de B3 | Assistant Gestionnaire de Credit Fonctionnaire En activité

45 | KONAN Kouassi Pascal M | Assistant Comptable B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité

46 | KOUADIO N’guessan Pascal M | Secrétaire Administratif B3 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité

47 | KOUADIO Loukou Angéle F | Contractuel Technicienne de Surface Agent occasionnel | En activité

TIASSALE

48 | GONDO Guy Manwian M | Secrétaire Administratif B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité

49 | KOUASSI Konan Patrice M | Adjoint Administratif B3 | Assistant Gestionnaire de Crédit Fonctionnaire En activité

50 | MELEDJE Djedjesse Louis Ignace M | Agent de Bureau D1 | Agent de transmission Fonctionnaire En activité

51 | KOSSONOU Kouassi Abraham M | Contractuel Technicien de Surface Agent occasionnel | En activité

La répartition par sexe et par age déclinée a travers la pyramide des ages ci-dessus, montre une concentration de I'effectif dans la frange d’age
de 40 ans et plus. De I'analyse selon le sexe, il ressort que la majorité de la population féminine se retrouve dans la tranche d’age de 45 a 49
ans tandis que la population masculine est majoritairement dans la tranche d’age de 40 et plus. Par ailleurs, 'on note qu’en deca de 40 ans
gue nous pouvons considérer que la frange des jeunes, les femmes sont plus nombreuses que les hommes. De plus, dans une dizaine d’années

la grande partie des agents approchera I'dge de la retraite ce qui nécessite un rajeunissement de I'effectif.

Graphique 1 : Pyramide des ages
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De maniére générale, il serait indiqué de noter que nous avons une population vieillissante et par conséquent qu’il faudrait songer a I'affectation
de plus de jeunes fonctionnaires notamment des hommes, en vue d’assurer un meilleur fonctionnement des services de la Direction Régionale
du Budget et des Finances. Les besoins actuels d’agents de la Direction Régionale sont présentés dans le tableau ci-dessous :

Tableau 2 : Récapitulatif des besoins en personnel de la DRBF-AT

EMPLOI GRADE NOMBRE OBSERVATIONS
Atta?h.e .des Finances A3 01 A affecter au service Administratif et Financier
Statisticien B3 01
Attaché Administratif A3 01 . . .
Secrétaires des Finances B3 02 A affecter a la Sous-Direction de la Solde
Chauffeur D1 01 A affecter a Agboville
Agent de Sécurité 02 A affecter a Agboville
Contractuel 01 a affecter a Agboville
Technicien(ne) de Surface Occasionnel 02 01 a affecter au service SIGOBE de Sikensi
Technicien Supérieur de I'Informatique B3 01
Assistant Comptable B3 02 Sous-Direction du Suivi Budgétaire
Statisticien A3 01
- . . 02 a affecter au Service Courier
Adjoint Administratif Ci1 04 02 A affecter 2 la Solde
Agent de bureau D1 02 A affecter a la Sous-Direction de la Solde

2- LES RESSOURCES MATERIELLES MOBILIERS ET LOGISTIQUES

2-1 Matériel Roulant

La Direction Régionale, du Budget et des Finances de la région de 'Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) dispose en terme de matériel roulant
de:

- deux (02) véhicules dont le véhicule de fonction du Directeur et un véhicule de liaison ;
- dix (10) motos dont trois (03) sont en mauvais état et sept (07) en bon état.
La situation détaillée du matériel roulant est présentée dans le tableau ci-apreés.



Tableau 3 : Etat du Matériel Roulant

Véhicule Mitsubishi GLS N° D 30 0111 06/05/2024 | TAMBLA Cinaly (Véhicule de fonction) Bon état
Véhicule Mitsubishi L200 N° D300274 03/02/2025 DRBF (Véhicule de liaison) Bon état

Moto Camico 49 CC N° D 69 665 26/09/2023 KOUTOUAN Attoumin Thomas Bon état

Moto Camico 49 CC N° D 69 669 11/10/2023 MLINZI Youdé Constant Bon état

Moto Camico 50 CC N° D 29 627 05/07/2012 NEMLIN Konlé Odile Panne

Moto Salma JC125 N° D 69 281 08/12/2015 NABOLE Allhassane Bon état

Moto Suziki 125 N° D 29 998 07/12/2011 DRBF Panne

- AzAGUE
Moto Camico 49 CC N°D 69 651 20/06/2023 NIEPA Hié Isaac Bon état
Moto Suziki 125 06/09/2022 Non attribué Panne

Camico 49 CC N°D 69 644 06/09/2022 | MELEDJE Djedjesse Louis Ignace
Camico 50 CC N° D69 0029 | 20/03/2025 | AKOUATIA Roland

Camico 49 CC N° D 69 634

05/01/2023

KOUADIO N’guessan Pascal

Bon état




2-2 Matériel Informatique

La situation détaillée indiquant la fonctionnalité de chaque équipement par bénéficiaire, est présentée dans le tableau ci —dessous.

Tableau 4 : Etat du Matériel Informatique

Localité Désignation Date, Bénéficiaire Source Et,at Observations
d'Entrée DGBF |DRBF| Bon | Défectueux
ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2023 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2023 1 BON
ORDINATEUR PORTABLE -
HP i Coreb 23/08/2024 TAMBLA Cinaly 1 BON
IMPRIMANTE (scanner et
photocopieuse intégrés) 23/08/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2023 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2023 N'GORAN 1 BON
ONDULEUR 23/08/2023 Konan Marius 1 BON
SCANNER 23/08/2023 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2023 1 BON
IMPRIMANTE 23/08/2023 TOURE S | 1 BON
ORDINATEUR PORTABLE 23/08/2023 oungalo BON
ONDULEUR 23/08/2023 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 1 BON
IMPRIMANTE (scanner et LIDE née Doho 1 BON
AGBOVILLE | photocopieuse intégrés) 16/09/2024 Bernadette
ONDULEUR 16/09/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 . 1 BON
MICHEL Née
IMPRIMANTE (scanner et \
photocopieuse intégrés) 16/09/2024 Tagouley Siheson 1 BON
ONDULEUR 13/06/2025 Ashley 1 | Neuf
ORDINATEUR DE BUREAU 16/09/2024 1 BON
IMPRIMANTE (scanner et - ]
photocopieuse intégrés) 16/09/2024 GBANE Lamine BON
ONDULEUR 16/09/2024 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 23/08/2024 1 BON
IMPRIMANTE (scanner et KOUASSI Née
photocopieuse intégrés) 16/092024 Etien Wa Tolla Rose BON
ONDULEUR 16/09/2024 BON
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ONDULEUR

Chiadon Angele

ORDINATEUR DE BUREAU | 16/09/2024 1 BON
IMPRIMANTE (scanner et KOFFI Konan 1 BON
photocopieuse intégrés) 1T, Bernard
ONDULEUR 16/09/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU | 23/08/2024 , 1 | BON
IMPRIMANTE 23/08/2024 KO'\A"g'é\:gmé\' da 1 | BON
ONDULEUR 23/08/2024 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 Défectueux
IMPRIMANTE KPAGNI Elia Yaha 1 BON
ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE . 1 BON
ONDULEUR ATTA Veronique 1 Défectueux
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE SOUFMr'?‘tHORO 1 BON
ONDULEUR anta 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU ] 1 BON
IMPRIMANTE TCO\L/’VL'B(?LE”IG? 1 BON
ONDULEUR uo vvandja sylvie = BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE N ?('AEOUAb ’ 1 BON
ONDULEUR anky Annabetie 1 Défectueux
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE | 1 BON
ONDULEUR WAPO Florence 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU . 1 BON
IMPRIMANTE FETEY B;‘IO_'JO Iz g BON
ONDULEUR X 0 0
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE . hK%‘.JHOE')\' . 1 BON
ONDULEUR cnindjou boris 0 0
ORDINATEUR DE BUREAU 1 o
ONDULEUR 13/06/2025 KOUAME 1 | Neut
Kouassi Irénée eu
IMPRIMANTE " -
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE KOUAME Née Ogou 1 BON
1

BON
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ORDINATEUR DE BUREAU ) 1 BON
ONDULEUR 13/06/2025 NABOLE Neuf
IMPRIMANTE Allhassane 1 BON
IMPRIMANTE 2 Maintenance a faire
CABLE D'IMPRIMANTE 16/09/2024 En Stock 5 BON
ONDULEUR 16/09/2025 Agboville 3 Défectueux
WINDOW 11 PRO 16/09/2024 5 BON
ORDINATEUR DE BUREAU ESMEL Marie Ll 1 BON
IMPRIMANTE Epsea“% A' laneé — BON
AzAGUIE | .ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU ADJIRA 1 BON
IMPRIMANTE Esme Véronique 1 BON
ONDULEUR Epse Kouamé 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU . . 1 BON
IMPRIMANTE BEH'B'TOémOt't” 1 BON
TAABO ONDULEUR el EllarEiie 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU KONAN 1 BON
IMPRIMANTE < - Dnscal 1 BON
ONDULEUR ouassi Fasca 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU [16/09/2024
AMONKE née Akessé NEUE
IMPRIMANTE Marie Gislaine 1 BON
SIKENSI ONDULEUR 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE IBOHO}JO. 1 Défectueux
ONDULEUR Eliane Flavia 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU 1 BON
IMPRIMANTE G G?ANDQ 1 BON
TASSALE | ONDULEUR uy Manvian 1 BON
ORDINATEUR DE BUREAU KOUASS| 1 BON
IMPRIMANTE Konan Patrice 1 BON
ONDULEUR 1 BON
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2-3 Matériel et mobilier de bureau

Les mobiliers et matériels de bureau dont dispose la DRBF-AT sont présentés dans le tableau ci-dessous :

Tableau 5 : Etat du Mobilier et du matériel de bureau

DATE SOURCE ETAT

LOCALITE DESIGNATION DENTREE BENEFICIAIRE (s et p - OBSERVATIONS
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 2 BON
FAUTEUIL . 1 BON
SALON TAMBLA Cinaly T EON
FAUTEULS VISITEURS 2 BON
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV | 27/05/2024 1 | BON
BUREAU 23/08/2024 1 | BON
II\:/IAELEJ_II_Bé_LIJEI EE RANGEMENT 231082024 | | e N : 2 ggs
SPLIT SOGELUX 1,5 cv Adjoua Adelaide 1 BON
CHAISES VISITEURS 4 BON
BUREAU 23/08/2023 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 | . 1 BON
FAUTEUIL 23/0812023 | N Gomr'?'uzona” 1 BON
FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025 2 | BON
SPLIT NASCO 1.5 cv 1 BON

AGBOVILLE FBUREAU 04/10/2024 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 1 BON
FAUTEUIL 04/10/2024 | TOURE Soungalo | 1 BON
FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025 2 | BON
SPLIT NASCO 1.5 cv 27/05/2024 1 | BON
BUREAU 04/10/2024 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 LIDE 0 1 | BON
FAUTEUIL 04/10/2024 Née Doho 1 BON
CHAISES VISITEURS 12/02/2025 Bernadette 2 BON
SPLIT NASCO 1,5 CV 271052024 1 | BON
BUREAU 04/10/2024 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 MICHEL Née 1 | BON
FAUTEUIL 04/10/2024 gf‘ﬁé’sﬁy 1 BON
CHAISES VISITEURS 12/02/2025 Adrienne 2 | BON
SPLIT NASCO 1,5 CV 27/05/2024 1 | BON
BUREAU _ 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 12/022025 | CBANE Lamine 1 [ BON
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FAUTEUIL 04/10/2024 1 BON

FAUTEUIL VISITEURS 12/02/2025 2 | BON

SPLIT NASCO 1,5 CV 08/04/2024 1 | BON

BUREAU 04/10/2024 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 1 Défectueux
FAUTEUIL 04/10/2024 KOBF Fl KOS an 1 BON

CHAISES VISITEURS ernar 4 Défectueux
SPLIT SOGELUX 1.5 CV 1 BON

BUREAU 04/10/2024

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 KOUASSI Née

FAUTEUIL 12/02/2025 |Etien Wa Tolla Rose

CHAISES VISITEURS Sonia

SPLIT NASCO 1,5 CV

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 | KPAGNI Elia 1 | BON

FAUTEUIL Yaha 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

FAUTEUIL o 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT ATTA Veronique 0 0

CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT SOUMAHORO 0 0

FAUTEUIL Fanta 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 1 | BON

EAUTEUIL WAPO Florence 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT COULIBALY 0 0

FAUTEUIL Waﬂg?;s“y‘ivie 1 BON

CHAISES VISITEURS 0

BUREAU 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 NABOLE 1 | BON

FAUTEUIL Allhassane 1 BON

CHAISES VISITEURS 1 BON

BUREAU 23/08/2023 1 BON

MEUBLE DE RANGEMENT BadP(I)E-EE:nne 0 0

FAUTEUIL J 1 BON
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CHAISES VISITEURS 1 Défectueux
BUREAU 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 KOUHON 1 | BON
FAUTEUIL Tchindjou Leny 1 BON
CHAISES VISITEURS Doris 1 Défectueux
SPLIT BUREAU AGENT DECOMPTEUR 1 BON
BUREAU MLINZI 1 BON
g”fngfILDE RANGEMENT Youdé Constant BON
CHAISES VISITEURS 1 BON
BUREAU KOUAME KOUASSI| 1 BON
MEUBLES DE RANGEMENT IRENEE 0
FAUTEUIL 1 BON
CHAISES VISITEUR ) 1 BON
BUREAU KOUAr'\]’_'E Nee — BON
MEUBLE DE RANGEMENT 120212025 OGOAL:]CéI':dO” 1 [ BON
CHAISES VISITEURS 12/02/2025 9 2 | BON
FAUTEUIL 1 Défectueux
SPLIT NASCO 1.5 CV KOUTOUAN 1 BON
BUREAU Attoumin Thomas 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 12/02/2025 1 | BON
FAUTEUIL 1 BON
CHAISES VISITEURS NEMLIN 1 BON
BUREAU Konlé Odile 1 BON
MEUBLE DE RANGEMENT 1 BON
FAUTEUIL 1 BON
CHAISES VISITEURS DIABOUA 1 BON
BUREAU 23/08/2024 | 'Nanky Annabelle 1 | BON
MEUBLE DE RANGEMENT 23/08/2023 Flavienne 1 BON
FAUTEUIL 23/08/2024 1 | BON
CHAISES VISITEURS 23/08/2024 1 | BON
SPLIT NASCO 1.5 CV 05/12/2024 1 | BON
Bureau SIGESCOD | 1
SPLIT NASCO 1.5 CV et informaticien BON
Bureau des Agents
SPLIT SOGELUX 1.5 CV de Transmission 1 Défectueux
Salle de ,
SPLIT NASCO 1.5 CV o e 2 Défectueux
SPLIT NASCO 1.5 CV Salle de Pool BON
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Assistant

SPLIT SMART 2 CV 27/05/2024 Gestionnaire BON
Porte N° 18
Salle machine
SPLIT NASCO 1.5 CV borte N° 22 1 BON
Assistant
SPLIT NASCO 1.5 CcV Gestionnaire BON
porte N° 13
Service Courrier
SPLIT NASCO 1.5 CV 27/05/2025 Porte N° 10 BON
Magasin
MEUBLES DERANGEMENT S P o
Service Bulletin
MEUBLE DE RANGEMENT borte N° 11
BUREAU ADJIRA Esme 1 BON
FAUTEUIL Véronique 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
BUREAU _ 1 BON
FAUTEUIL Efi.“ﬁ'.fé 'I\E"ag': 1 BON
AZAGUIE | CHAISES VISITEURS N,DAp 2 BON
BUREAU 1 BON
FAUTEUIL NIEPA Hié Isaac 1 BON
CHAISES VISITEURS 2 BON
Bureau SIGOBE
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV | 27/05/2024 A7 AGUIE BON
SN BEHIBRO Amoin
FAUTEUIL A Bt
CHAISES VISITEURS rnoule inette
BUREAU 1 BON
FAUTEUIL < KO'\.";N | 1 BON
TAABO | CHAISES VISITEURS ouassi Fasca 2 BON
BUREAU 1 BON
FAUTEUIL KOUADIO 1 BON
CHAISES VISITEURS N'guessan Pascal | BON
Bureau
SPLIT SMART ANTI CORROSION 1,5 CV | 27/05/2024 | o= 0BE de TAABO BON
BUREAU
. 2 BON
SIKENS| | FAUTEUIL BOHOUOEllane 7 BON
CHAISES VISITEURS avienne 1 BON

BUREAU

16



FAUTEUIL .
CHAISES VISITEURS AMONKE Nee
Akessé Amoin
Marthe Gislaine
BUREAU
EAUTEUIL A*;OIUAZ'A
CHAISES VISITEURS ofan
Bureau SIGOBE
SPLIT MIDEA 1 CV e SIKENSI
BUREAU
FAUTEUIL GOI\'}'DO Guy
CHAISES VISITEURS el
BUREAU
EAUTEUIL KOUﬁStS_I Konan
CHAISES VISITEURS atrice
TIASSALE [ BUREAU MELEDJE
FAUTEUIL Djedjesse
CHAISES VISITEURS Louis Ignace
Bureau SIGOBE
SPLIT Nasco 1,5 CV TIASSALE
Bureau DRBF
SPLIT Nasco 1,5 CV Tiassalé
Bureau SIGOBE
SPLIT Nasco 1,5 CV TIASSALE
Bureau DRBF
SPLIT Nasco 1,5 CV Tiassalé

3- LE BUDGET DE LA DRBF-AT

Le budget de la Direction Régionale du Budget et des Finances de I'Agnéby-Tiassa (DRBF-AT) est passé de 38 609 818 FCFA en 2024 a 76 328
116 FCFA en 2025, soit une hausse de 37 718 298 FCFA qui est la résultante de la hausse enregistrée au niveau des biens et services. En effet,
le montant des crédits alloués a la rémunération du personnel occasionnel est resté constant de 2024 a 2025 (12 240 000 FCFA).

Ainsi, a I'exception des lignes budgétaires 601400 « Achats de fournitures et consommables pour le matériel informatique » et 601590 « Autres
achats de petits matériels et fournitures techniques » dont les montants des crédits sont restés stables sur la période concernée, toutes les autres
lignes de la nature de dépenses « Biens et services » ont connu des évolutions. Par ailleurs, la DRBF-AT bénéficie en 2025 de la ligne budgétaire
231000 « Batiments administratifs a usage de bureau » dotée a hauteur de 8 000 000 FCFA.
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Tableau 6 : Budgets comparatifs 2024-2025 de la DRBF-AT

Natures de dépense/ Activités Budget 2024 Budget 2025 Ecart
1 Personnel 12240 000 12240 000 0
T e e i e hamtis e A BU | jp240000 | 1224000 | o
662200 Rémunérations du personnel occasionnel 12240000 12240000 0
2 Biens et services 26 369 818 64 088116 37718 298
231000 Batiments administratifs a usage de bureau 0 8000000 8000000
241100 Mobilier et matériel de bureau (autre gu'informatique) 3163851 13163 851 70 000 000
242100 Matériel informatique 3441159 11441159 8000000
601100 Achats de petits matériels, fournitures de bureau et documentation 3327702 5327702 2000 000
601200 Achats de carburants et lubrifiants 6 454 000 7000 000 546 000
601400 Achats de fournitures et consommables pour le matériel informatique 4773085 4773085 0
601590 Autres achats de petits matériels et fournitures techniques 1109 234 1109234 0
614190 Autre entretien des locaux (y compris matériel et fournitures d'entretien) 1109 234 6109 234 5000 000
614790 Autres entretiens et réparation des véhicules, pneumatiques 1327702 3500000 2172298
629200 Frais de réception, de fétes et de cérémonies 1663851 3663851 2000 000
Total 38609818 76328116 37718298

Source : SIGOBE
Il —LES ACTIVITES REALISEES PAR LA DRBF-AT

1- LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF

1-1 Etat de réalisation des activités programmées

La Direction Régionale s’est dotée d’un plan d’actions 2025 dont la mise en ceuvre au cours du deuxiéme trimestre 2025 est retracée dans le

tableau ci-apreés.
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Tableau 7 : Situation d’exécution des activités programmeées.

Actions

Activités

Période de
réalisation

Résultats
attendus

Résultats
obtenus

Sources
de veérification

Observations

Poursuivre lamélioration de
la gestion administrative et
des ressources humaines

Programmer les congés
annuels

Exécution des congés
annuels

1¢" trimestre 2025

2™ trimestre
2025

Tous les agents ont
bénéficié de leur congé
annuel

Certains agents ont
bénéficié de leur congé
annuel

La seule demande formulée
au premier trimestre 2025 a
été transmise a a la DGBF;
L'agent concerné a obtenu
son certificat de cessation de
service et a pris
effectivement ses congés

05 agents ont bénéficié de leur
arriéré de congé annuel au
titre de lannée 2023

06 agents ont bénéficié de leur
de congé annuel au titre de
lannée 2024

v
v

Planning des congés ;
Copies des demandes de
congé ;

Copies des cessations de
service

v

v' Copie des cessations des

agents ayant bénéficié
des congés

Copie des sois-transmis
des demandes de congés
a la DRHMG

v

L'agent Petey Badjo Jeanne bénéficie en

ce moment d’'un congé de maternité de

six mois allant du 23/06/2025 au
07/12/2025

Suivre et encadrer les
demandes de permissions et
d’autorisations d'absence

Procéder au controle de
présence au poste

Toute l'année

Toute l'année

Les demandes de permissions
et d’'autorisations d'absence
sont mieux maitrisées

L'Assiduité et la ponctualité
des agents sont mieux
contrélées

Nombre d'autorisations
d’absence et permissions : 29

[Tous les agents sont
présents a leur poste

Tableau récapitulatif des
demandes de permissions et
d’autorisations d'absence

Registre d’émargement

Produire les statistiques
sur le personnel

15 jours apreés la
fin du trimestre

Les statistiques sur le
personnel sont réguliérement
mises a jour

Statistique intégré au rapport du
2eme trimestre 2025

Rapport du 2°™ trimestre
2025

Gérer la DRBF AT

Assurer la salubrité de
la cour ainsi que des 1"
et 3¢ dtages de la
DRBFAT

Toute l'année

La cour ainsi que les 1°
et 3¢ dtages de la
DRBFAT sont entretenus

Les 1°" et 3°™ étages ainsi que la
cour de la DRBF AT sont
réguliérement entretenus par
les techniciens de surface
employés a cet effet

Etats des lieux des 1°" et
3¢me étages ainsi que de
la cour de la DRBF AT

Poursuivre la gestion du
patrimoine

Mettre a jour les états
relatifs aux acquisitions
des biens d’équipement
(Mobiliers et matériels de
bureaux, Matériels
informatiques, véhicules)

Trimestriel

Les états relatifs aux
acquisitions des biens
d'équipement sont
réguliéerement mis a jour

- Etat du matériel roulant au
2éme trimestre 2025

- Etat du matériel informatique
au 2°®™e trimestre 2025

- Etat du mobilier et du
matériel de bureau au 2¢™
trimestre 2025

Rapport du 2éme trimestre
2025

Conduire les travaux
d'élaboration du budget 2026
de la DRBF AT

Elaborer l'avant-projet de
budget 2026 de la DRBF AT

2%™e trimestre
2025

L'avant-projet de budget est
disponible et transmis a la
DGBF

Le processus d’élaboration du
budget programme est mis en

place

ITableau de consolidation du
budget programme 2026

Les conditions de travail des agents de la

DRBF-AT sont améliorées.
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Former les acteurs de la
dépense publique au

2®me trimestre

Les acteurs de la dépense
publique au niveau du

Pour des raisons de
disponibilité des acteurs de la
dépense publique, la formation

Courrier d'invitation ;
TDR de formation ;

AN

niveau du SIGESCOD 2025 SIGESCOD sont formés prévue les 11 et 1juin 2025 a été Support de formation ;
reporté a une date ultérieurs.
v' Fiche d'écoute clients; * CONSEIL REGIONAL
Au niveau du SIGOBE v' Formulaire de e FONCTIONNEMENT
- Quatre (05) marquages de plainte/réclamation ; Dotation initiale : 1.349.755.000
ligne ; . ) v’ Formulaire de Dotation Actuelle : 1. 349.755.000
- Quinze (06) déverrouillages satisfaction ; Disponible : 881.980.054
Appui aux acteurs de la de comptes; v Formulaire de traitement | ¢ |NVESTISSEMENT
gestion de la dépense . - Douze (12) réinitialisations de des plaintes/réclamations | Dotation initiale : 3.630.412.000
publique Assister les acteurs de la Les acteurs de a dépense comptes; Dotation Actuelle : 3.630.412.000
dépense publique au publique au niveau du - Quinze (15) libérations de Disponible : 3.309.688.842
niveau du SIGOBE et du Annuel SIGOBE et du SIGESCOD ont fonctions ; 5 ,
SIGESCOD été assistés au cours de - Quinze (15) validations de “ COMMUNE D'AGBOVILLE
lannée 2025 fiche d'identification et * FONCTIONNEMENT
Dotation initiale : 1.124.987.000
Au niveau du SIGESCOD v Requétes des collectivités Dotation Actuelle : 1.124.987.000
Assistance pour la saisie des transmises a Abidjan par Disponible : 893.606.429
dépenses de la mairie et du WhatsApp pour les e INVESTISSEMENT
Conseil Régional corrections a apporter dans | potation initiale : 1.182.275.000
le cadre de la gestion du Dotation Actuelle : 1.182.275.000
SIGESCOD Disponible : 1.182.275.000
Mettre a la disposition des .
. . . Les plafonds de Plafonds de consommation de
Gestionnaires de Credits Au cours : - . . X Py g
consommation de crédits Satisfaction des requétes des . ve . crédits budgétaires (75)
les plafonds de de chaque P L s . . s Fiche d’écoute client . % A
. - . budgétaires sont mis a la Gestionnaires de Credits communiques par téléphone et
consommation de credits trimestre . L .
P disposition des GC physiquement
budgétaires.
< DRBF-AT
- Budget Actuel (A) : 76.328.116
- Demandes d’Engagement
Saisie (B) : 29.187.234
- Liquidations visées par le CF:
26.187.234
i - Mandats visés par le CF:
Suivi de 'Exécution 26.187.234
Budgétaire Les situations d’exécution du - Mandat PEC : 9.663.506
budget de la DRBF AT et des . - Disponible (A-B) : 47.140.882
Editer la situation Tous les La situation d’exécution services déconcentrés de la Rapport du 2™ trimestre . . , ,
d’'exécution budgétaire trimestres budgétaire est éditée région de 'Agnéby Tiassa sont 2025 DRBF AT - Sgr\(lces dgcongentrgs dela
éditées pour le 2°™ trimestre Region de l'Agneby-Tiassa
2025 - Budget Actuel (A) : 2.197.424.866 ;
- Demandes d’Engagement saisie
(B) : 732.621.113 soit 33,34%
- Liquidations visées par le CF:
440.693.945
- Mandats visés par le CF:
363.157.175
- Disponible (A-B) : 1.464.803.753
soit 66,66%.
Suivi de l'Execution Organiser la Rentrée Premier La rentrée budgeétaire est La Rentree Budgetaire 2025 a Courriers adresses au La rentrée budgetaire au titre de

Budgétaire (suite)

Budgétaire

Trimestre 2025

organisée

été organisée en début de
deuxiéme trimestre pour des

Corps Préfectoral ;

v Listes de présence ;

lexercice 2025 dans la Région de
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raisons de deuil touchant le
Préfet de région qui a
malheureusement perdu deux
de ses enfants dans un accident
de la circulation au cours du
mois d'avril 2025.

v Compte rendu de réunion
de la rentée budgétaire
2025;

v TDR;

v' Diffusion de l'article
relatif a la rentrée
budgétaire dans la région.

I'Agnéby-Tiassa s'est tenue dans le
département de :

v" Taabo le 01 avril 2025,
v' Sikensi et Tiassalé le 03 avril

2025

v' Agboville le 15 avril 2025.

Editer la situation

En début du
dernier mois

La situation d’exécution

Les Gestionnaires de Crédits qui
n‘ont pas atteint le plafond de
consommation trimestrielle ont

d’exécution budgétaire de chaque budgétaire est éditée AP (12
. ete joints par telephone pour en
trimestre K R
savoir les motifs.
Suivre U'exploitation du Le suivi de U'exploitation du La situation d'exécution v Situations d’'exécution ;
SIGESCOD dans les Trimestriel SIGESCOD dans les P Py v Rapports trimestriels
L - L it budgétaire est editee. A
collectivités territoriales collectivités est realise d’activites.
48 interventions :
L Matériel : 15 interventions
(Probléme d'impression et de
. cable réseau) ;
Assurer le suivi des - - A .
L Le suivi des equipements I Logiciel : 13 interventions
equipements . . pe . s
. ) informatiques et la (Réinstallation de systeme
. . informatiques et la Permanent L s . N . " .
Assistance Technique L connexion internet de la d’exploitation, mise a jour des Fiches d'intervention
connexion internet de la P, .
DRBF AT est realise pilotes) ;
DRBF AT A . .
I Reseau: 20 interventions
(Etablissement de connexion
téléphonique, configuration
de Fly Box MTN).
v/ Comptes rendus des
Animation du site web de la Produire les contenus Les contenus numériques Rapport d'activités du 1¢" acthlt_es de la DRBF.AT.;
. P . . s - . , v' Courriels de transmission
DGBF en liaison avec la numeriques relatifs aux Permanent relatifs aux activites de la trimestre 2025 elabore et du rapport dactivités du
DSIB activités de la DRBF AT DRBF AT sont produits transmis.  rapp e
1°" trimestre le 18 juin
2025 a la DSIB.
E'lab.oratlt_)n des Documents Elaborer les rapports . . E'labt_)r_at’loniédni rapport Le rapport d'activités du 2™ Rapport d’activités du 2°éme
d’'orientation et de suivi des .. . . Trimestriel d’activites 2 trimestre . , , . .
A d’activites trimestriels trimestre 2025 est elabore trimestriel 2025.
activites 2025
Mise a jour de la base de Effectﬁner la mise a Jour Les situations .+ | 89 changements de lieux Liste validée des mises a
" réguliere des situations Mensuel administratives sont mises a , : .
données Solde L - . d’affectation jour.
administratives jour
" . ) i s Les requétes relatives aux
Régulariser lindemnité de . ! X~ e at
L Mensuel indemnités de logement Aucune requéte n'a été regue
ogement o
sont traitees
Traitements Traiter les allocations Les requetes re_l_atlves aux ,29 _requetes_regues, 26 ont fa,lt, Liste validée des mises a
A . i Mensuel allocations familiales sont lobjet de traitement et 3 ont éte | .
des requétes (suite) familiales " T jour
traitees rejetees
Les requétes relatives aux Liste validée des mises &
Traiter les changements Mensuel changements de la situation 12 requétes regues et traitées

de situation matrimoniale

matrimoniale sont traitées

jour
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Impression des bulletins Imprimer les bulletins Quotidien Les dem_anc!es de bulletins 1246 bulletln’s’d_u mols §oll|C|tes Photocopie de la CNI
sont satisfaites et 1245 ont ete imprimes
Calcul et liquidation des Traiter et regulariser les Les req_uetes r_ellatlves aux a o as
- Lo . o Mensuel autres indemnites sont Aucune requéte n’a éte recue
autres indemnités indemnites L2 p !
traitees et regularisees
. les doss!ers de: (!eplacement 281 feuilles de deplacement . S
. . Transmettre les dossiers temporaire traites sont - v' Listes validées ;
Etablissement des dossiers ! Mensuel s YN temporaire regues et 263 . -
de deplacement transmis a la Pairie Generale A v' Soit transmis
permettant . ! - : traitées.
1 SRR temporaire traites des affaires Economiques
a la Pairie Genérale des -
. . . les dossiers de
affaires Economiques de faire . . -, .
A Transmettre les dossiers regularisation de reliquat . — , . .
les controles dont elle a la . o " Ly 2 Régularisations d'avancement | v' Soit-transmis ;
de régularisation de Mensuel traites sont transmis a la A ,
charge . ! PPN - recues et traitees v’ Décharge.
reliquat traites Pairie Generale des affaires
Economiques
Actes a ceder . N
; , . . les dossiers des actes a . s
(Attestation de non révocation, | Transmettre les dossiers , X s v' Soit-transmis ;
. . s e Permanent ceder sont transmis au 47 actes regus et 46 traites .
certificat de cessation de des actes a ceder : v’ Copies.
. Directeur de la Solde
paiement...)
h Les re.q.ue.tes de . 28 requétes de domiciliation
TR . Transmettre les requétes domiciliation bancaire sont . - . .
Domiciliation bancaire RN . Mensuel . . bancaire ont fait l'objet de Soit-transmis
de domiciliation bancaire transmises au Directeur de .
la Solde traitement

1-2 Autres activités
La DRBF-AT a réalisé, en plus des activités programmées dans le plan d’actions 2025, des actions sociales au profit de certains agents dans le cadre
d’évenements heureux et malheureux.
v' Assistance a Madame BEHIBRO Amoin Ginette du 01/05/2025 au 10/05/2025, lors du rappel a Dieu de sa génitrice.
v Assistance a Monsieur KOUADIO N’Guessan Pascal le 12/06/2025, pour la naissance de son enfant.
Par ailleurs, elle a pris part aux Journées de la Fonction Publique a travers :

v la participation du Directeur Régional au panel organisé le 26 juin 2025 sur le theme « La transformation structurelle et culturelle de 'administration
publique » pour lequel 'accent a été mis sur le processus de digitalisation de I'administration publique comme indiqué par les organisateurs ;

v T'animation d’un stand les 25 et 26 juin 2025 par les agents. Cette activité a permis de mieux faire connaitre les missions de la DRBF par le biais de
dépliants produits a cet effet et de la production sur place de bulletins de solde.
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2- LE SUIVI DE L'EXECUTION BUDGETAIRE

2-1 Etat d’execution du budget de la DRBF-AT

2-1-1 Dépenses de personnel de la DRBF-AT

Le budget alloue a la DRBF de la region de I'’Agneby-Tiassa pour assurer les charges salariales s'éléeve a 12.240.000 FCFA. Le montant
total des engagements au 2°™¢ trimestre s’éléve a 6.120.000 FCFA, soit un taux d’engagement de 50 %.

Tableau 8: Situation d’exécution des dépenses de personnel (salaire)

Nature Budget Engagement Taux Engagement Liguidation Mandat Mandat Disponible
de la Dépense (A) (B) Visés CF Visées CF Visées CF (Pec) (C=A-B)
Rémunérations du
662200 | personnel occasionnel 12.240.000 6.120.000 50 6.120.000 6.120.000 6.120.000 | 6.120.000 6.120.000
TOTAL 12.240.000 | 6.120.000 50 6.120.000 6.120.000 6.120.000 | 6.120.000 | 6.120.000

2-1-2 Dépenses de fonctionnement de la DRBF (Hors salaire)

Le tableau ci-apreés fait la synthése des dépenses de fonctionnement hors salaire exécutées par le DRBF a la date du 30 Juin 2025.

Tableau 9: Situation d’exécution des dépenses de fonctionnement (hors salaire)

Nature Budget Engagement Taux |[Engagement| Liquidation Mandat Mandat Disponible
de la Dépense (A) (B) (B/A)*100| Visés CF Visées CF Visées CF (Pec) (C=A-B)
23100 | Batiments administratifs & usage de bureau 8000000 7375000 92,19 | 7375000 | 4375000 4375000 | 3300000 625 000
241100 | Mobilier et matériel de bureau (autre 13163 851 4102350 31,16 | 4102350 | 4102350 4102 350 0 9061 501
gu'informatique).
242100 | Matériel informatique. 11441159 0 0,00 0 0 0 0 11441159
601100 | A\chais de petits matériels, Fouriture de 5327 702 1550100 | 2910 | 1550100 | 1550100 1550 100 0 3777602
bureau et documentations.
601200 | Achats de carburants. 7000000 3500000 50,00 3500000 | 3500000 3500000 3500 000 3500000
601400 | A\chats de fournitures et consommables pour | 4 774 og5 3327 600 69,72 | 3327600 | 3327600 3327600 0 1445485
le Matériel informatique.
601590 Autre.s achats de_petlts Matériels et 1109234 0 0.00 0 0 0 0 1109 234
fournitures technigues.
Autre entretien des Locaux
614190 | (& compris matériels et fournitures). 6109 234 1814 486 29,70 1814486 | 1814486 1814 486 1814486 4294748
614790 Autre ent_retlen et réparation des véhicules, 3500000 0 0.00 0 0 0 0 3500000
pneumatique.
629200 Eg’;‘fm doenirggep“on’ de fétes et de 3663851 1397698 38,15 | 1397698 | 1397698 1397 698 1049 020 2266 153
TOTAL 64088116 | 23067234 35,00 | 23067234 | 20067234 | 20067234 | 9663506 41020 882
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Le montant total des engagements est de 23.067.234 FCFA, soit un taux d’engagement de 35,99 %. Le montant du plafond autorisé est de 23
071 722 FCFA, soit un écart de 4 488 FCFA.

2-2 Etat d’execution du budget des services déconcentrés

Tableau 10 : Situation d’exécution du budget par département

2" SEMESTRE 2025

N° | Département Budg}et Budget Demande d'l,'gl:‘g Li.qu,idation N_Iar)dats Mandats Taux Disponible
Voté Actuel (A) d’Eng.(B) [B/A](‘V;)) Visées CF Visés CF PEC PEC (A-B)
1 | AGBOVILLE 1.467.497.853 1.524.012.139 | 512.303.543 33,62 282.782.254 231.482.046 170.057.026 11,16 1.011.708.596
2 | TIASSALE 389.718.002 419.718.002 134.934.929 32,15 88.892.151 76.313.046 29.508.422 7,03 284.780.073
3 | TAABO 115.156.227 117.153.227 41.825.376 35,70 38.251.778 30.149.382 12.601.378 10,76 75.330.851
4 | SIKENSI 136.538.493 136.538.498 43.554.265 31,90 30.767.762 25.212.701 16.699.203 12,23 92.984.233
TOTAL 2.108.910.580 2.197.424.866 732.621.113 33,34 440.693.945 363.157.175 228.866.029 10,42 1.464.803.753

Le budget global voté de la Région de I'’Agnéby-Tiassa est 2.108.910.580 F.CFA. Ce budget a connu une majoration de 4,20% (88.514.286 F
CFA) au cours du second trimestre 2025 pour s’établir a 2.197.424.866 F.CFA.

Au premier trimestre, le budget de la région a été exécuté a 4,25%. A la date du 30 juin 2025, le budget de la Région de I'’Agnéby-Tiassa a été

exécuté a hauteur de 33,34% soit un montant total d’engagement de 732.621.113 F CFA.

L’organisation de la rentrée budgétaire et la sensibilisation menée par la DRBF-AT ont motivé les Gestionnaires de Crédits a accélérer les

demandes d’engagement pour atteindre ce taux de consommation.

Le taux de consommation fixé de 35% pour le premier semestre n’est certes pas atteint, mais le taux atteint de 33,34% est encourageant,

contrairement au taux de 4,25% d’engagement du premier trimestre (Taux d’engagement du premier trimestre plafonné a 17,5%).

Pour le détail des dotations de crédits alloués par département et par ministere, voir les annexes 1, 2, 3, 4 et 5.
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2-3 Etat d’exécution du budget des Collectivités Décentralisées

2-3-1 Fonctionnement (Titre 1)

Tableau 11 : Situation d’exécution du budget de fonctionnement des Collectivités Décentralisées.

Entité Dotation Dotation Actuelle Engagement | Taux d’Engagement | Montant Ordonnancé | Montant PEC Disponible
Initiale (A) (B) [B/A](%) (©) (D) (E=A-B)
l,cli’”s?" Regional de 1.349.755.000 1.349.755.000 507.699.858 37,61 507.699.858 0 842.055.142
gnéby-Tiassa
Commune d’Agboville 1.124.987.000 1.124.987.000 324.796.662 28,87 252.746.330 0 872.240.670
Total Général 2.474.742.000 2.474.742.000 832.496.520 33,64 760.446.188 0 1.714.295.812

Le budget de Fonctionnement global alloué au Conseil Régional et a la Commune d’Agboville s'éléve a 2.474.742.000 FCFA et le montant total
des engagements est de 832.496.520 FCFA, soit un taux d’engagement de 33,64%. Concernant les détails, se référer aux annexes 6 et 7.

Pour la gestion budgétaire 2025, les Collectivités Décentralisées (le Conseil Régional de 'Agnéby-Tiassa et la Commune d’Agboville) se sont
résolument inscrites dans I'exploitation du Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD).

2-3-2 Investissement (Titre 1)

Tableau 12 : Situation d’exécution du budget d’investissement des Collectivités Décentralisées

Entité Dotation Dotation Actuelle | Engagement | Taux d’Engagement | Montant Ordonnancé | Montant PEC Disponible
Initiale (A) (B) [B/A](%) (©) (D) (E=A-B)
dcorfse" Regional 3.630.412.000 |  3.630.412.000 320.723.158 8,83 320.723.158 0 3.309.688.842
e '’Agnéby-Tiassa
Commune d’Agboville 1.182.275.000 1.182.275.000 0 0 0 0 1.182.275.000
Total Général 4.812.687.000 4.812.687.000 320.723.158 6,66 320.723.158 0 4.491.963.842

Le budget d’investissement global alloué au Conseil Régional et a la Commune d’Agboville s'éléve a 4.812.687.000 FCFA et le montant total des
engagements est de 320.723.158 F CFA, soit un taux d’engagement de 6,66% (Cf. annexes 8 et 9).

Il faut indiquer que le montant total d’engagement a été réalisé uniquement par le Conseil Régional de ’Agnéby-Tiassa.

La Commune d’Agboville n’a encore effectué aucun engagement soit 0,0%. Ce taux nul est d0 au fait que tous les marchés liés aux
investissements sont encore en instance d’approbation par la tutelle.
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3- LES ACTIVITES DE TRAITEMENT DE LA SOLDE DES FONCTIONNAIRES ET
AGENTS DE L'ETAT

Le traitement effectué dans la Reégion consiste en la mise a jour réguliére des situations
administratives et civiles des Fonctionnaires et Agents de I'Etat. Cette mise a jour donne lieu a des
opérations de centralisation des informations des ressources humaines ainsi qu’a leur transmission
aux services compétents de la Direction Régionale du Budget et des Finances (DRBF). Cette mise
a jour est permanente et tient compte éventuellement des mutations.

La DRBF est chargée de ces activités en vue de maintenir une base de données régionale fiable
afin d’éviter les trop percus. Cette mission inclut les contrdles des salaires et accessoires de
salaires. Ces opérations de Solde sont régies par les missions suivantes :

- la sensibilisation des Fonctionnaires et Agents de I'Etat ;
- le traitement des requétes des Fonctionnaires et Agents de I'Etat ;
- la lutte contre le paiement de trop percus et les mandatements indus.

3-1 Sensibilisation des Fonctionnaires et Agents de I'Etat

La sensibilisation continue pendant les réunions de rentrée budgétaire dans les quatre
départements de la Région de I'Agnéby-Tiassa pour encourager les fonctionnaires et agents de
'Etat a se conformer a la réglementation en vigueur.

L’effectif des Fonctionnaires et Agents de I'Etat ayant fait le changement de lieu d’affectation pour
ce 2°Me trimestre 2025 est de 89 ; cela pourrait s’expliquer par le fait que certains Fonctionnaires
viennent d’étre mutés dans la Région et d’autres n’ayant pas encore fait le changement.

3-2 Traitement des requétes de Solde des Fonctionnaires et Agents de I'Etat

L’ensemble de ces requétes réalisées sont mentionnées dans le tableau ci-dessous :

Tableau 13 : Situation statistique des requétes traitées au deuxiéme trimestre 2025

Requétes Mois Avril mai | Juin - TOTAL TOTAL
Ao AT s 2'¢Me Trimestre 2025 ler Trimestre 2025
R 581 360 305 1246 1015
Bulletins de Solde du mois T 581 360 304 1245 1015
en cours D 0 0 0 0 0
Rej 0 0 1 1 0
R 6 10 13 29 49
. . T 6 7 13 26 46
Allocations Familiales D 0 0 0 0 0
Rej 0 3 0 3 3
R 4 3 5 12 20
L . . T 4 3 5 12 20
Situation Matrimoniale D 0 0 0 0 0
Rej 0 0 0 0 0
R 103 102 76 281 367
Déplacement Temporaires T Ll e 2 Zoe 367
D 0 0 18 18 0
Rej 2 0 0 2 0
. R 17 12 18 47 36
ététsztca;'tfonnde Non T 17 2 | 17 46 36
de domiciliation bancaire D. 0 0 0 0 0
Rej 0 0 1 1 0
R 2 0 0 2 0
Opposition de précompte T 2 0 0 2 0
(Syndicat) D 0 0 0 0 0
Rej 0 0 0 0 0
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R 48 26 15 89 62
Changement de lieu T 48 26 15 89 62
d'affectation D 0 0 0 0 0
Rej 0 0 0 0 0
R 10 13 5 28 27
Domiciliation Bancaire T 20 £ 3 _o 21
D 0 0 0 0 0
Rej 0 0 0 0 0
R 1 1 2 3
Régularisation T 1 1 2 3
d'avancement D 0 0 0
Rej 0 0 0
R 0 4
Régularisation d'Indemnité T 0 0 4
Logement D 0 0 0
Rej 0 0 0
TOTAL 771 524 | 418 1713 1580

TOTAL DES REQUETES RECUES : 1736

Légendes: R: Regues
D : Différées
T : Traitées
Rej : Rejetées

A partir du tableau, I'on note que les requétes recueillies au cours du 2™ trimestre 2025 s’élévent
a 1736 dont 1713 traitées qui représentent 98,68%.

'y a une nette progression par rapport au 1° trimestre 2025 (1580) car la campagne de
sensibilisation des fonctionnaires et agents de I'Etat donne de bons résultats.

Les feuilles de déplacement temporaire recues et traitées sont au nombre de 263 soit une moyenne
de 87 par mois qui représente un taux de 15,35%.

Au regard de ces résultats réalisés il est constaté que I'usager-client se dirige davantage vers la
DRBF d’Agboville pour ses besoins de solde. Et cela grace a la campagne de sensibilisation
engagée par la DRBF.

Aussi a-t-elle intensifié la sensibilisation en participant activement aux journées de la Fonction
Publique organisées du 21 au 27 juin 2025 par la Direction Régionale de la Fonction Publique de
I’Agneby-Tiassa. Pour ce faire, elle a occupé un stand pour 'animation de ses activités.

3-3 Lutte contre le paiement de trop percus et les mandatements indus

Tableau 14 : Bons de caisse transmis

TRESORERIE
GENERALE AGBOVILLE TIASSALE
Mois Nombre Montant Nombre Montant
de Bons de Bons

Avril 54 58 854 872 16 12 044 293
Mai 26 7 999 184 11 3378 641
Juin 16 5106 800 03 916 555

TOTAL 96 71 960 856 30 16 339 489

TOTAL GENERAL : 88 300 345

La lutte contre le paiement de trop percus et les mandatements indus demeure une priorité pour la
DRBF. En effet, les bons de caisse réceptionnés de la Direction de la Solde a Abidjan sont transmis
aux trésoreries assignataires d’Agboville et de Tiassalé. Au total 126 bons de caisse ont été transmis
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pour un montant cumulé de quatre-vingt-huit millions trois cent mille trois cent quarante-cinq
(88 300 345) francs CFA au cours du 2¢™ trimestre 2025.

Tableau 15 : Bons de caisses retournés impayés

TRESORERIE
GENERALE AGBOVILLE TIASSALE
Mois Nombre Montant Nombre Montant
de Bons de Bons

Avril 00 00 00 00
Mai 00 00 00 00
Juin 00 00 02 1 297 488

TOTAL 00 00 02 1 297 488

Apres un délai de trois mois sans encaissement, les bons de caisse impayés sont retournés a la
Direction de la Solde a Abidjan.

Au cours du 2¢me trimestre 2025 la DRBF a été destinataire de deux bons de caisse demeurés
impayés pour un montant total d’'un million deux cent quatre-vingt-dix-sept mille quatre cent
gquatre-vingt-huit (1 297 488) francs CFA, de la trésorerie assignataire de Tiassalé.

[lI- LES DIFFICULTES RENCONTREES

Elles sont de divers ordres, dont les plus visibles sont :

1- LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF

La Direction Régionale du Budget et des Finances rencontre des difficultés que nous pouvons
constater a travers les points suivants :

- linsuffisance des agents de sécurité et le manque de matériel de sécurité ;

- IInsuffisance du personnel d’entretien des locaux ;

- linsuffisance du personnel d’appui technique et administratif ;

- ladégradation de la “mini cité financiere” ;

- les coupures intempestives d’électricité.

- l'absence d’eau courante dans le batiment abritant les services de la DRBF a Azaguié ;

- la dégradation du batiment de la DRBF a Azaguié ;

- la dégradation du batiment de la DRBF a Tiassalé ;

- latteinte de I'age de la réforme par la moto de 'agent SIGESCOD. Les différentes pannes
occasionnées par cette situation jouent sur I'efficacité de I'agent en terme de déplacement
pour les appuis technigues aux collectivités décentralisées ;

- linstabilité du réseau internet.

2- L'EXECUTION DES BUDGETS

- Certains Gestionnaires de Crédits continuent de faire les saisies de leurs engagements
malgré la lettre circulaire N° 1412/MBPE/DGBF/DAS-KAB du 08 mai 2023 qui le leur
interdit. Ce qui occasionne encore a ce jour des rejets des actes de dépense du fait des
erreurs et la perte des dossiers physiques (cf. annexe 10) ;

- L’instabilité du réseau internet impacte négativement la célérité dans le traitement des
dossiers ;
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- Les antennes relais SNDI installées au siége du Conseil Régional et de la Mairie sont
tombées.

3- LE TRAITEMENT DES OPERATIONS DE SOLDE

- L’insuffisance de personnel impacte négativement la célérité des activités ;

- L’absence de points focaux dans les départements de Sikensi et de Taabo contraint les
fonctionnaires et agents de I'Etat de ces localités a solliciter les services des DRBF de
proximité (Abidjan et Yamoussoukro).

- Le faible débit de connexion a internet dans les bureaux des chefs de service ;

- L’Applicatif Solde An 2000 n’est pas accessible aux chefs de service ;

- Le manque de sécurité a I'entrée principale du batiment d( particulierement au partage dudit
batiment avec plusieurs structures dont les entrées et sorties des usagers demeurent
problématiques.

IV- LES SOLUTIONS ET SUGGESTIONS APPORTEES

1- LE FONCTIONNEMENT DE LA DRBF
Les propositions de solutions que nous pouvons énumeérer sont les suivantes :

- octroie d’outils de travail adéquats aux agents de sécurité ;

- engagement par contrat de deux (02) agents de sécurité et trois (03) agents d’entretien
des locaux ;

- mise a disposition de treize (13) agents dont six (06) a la Sous-direction de la Solde,
trois
(03) a la Sous-direction du Suivi de 'Exécution Budgétaire, deux (02) au Service
Administratif et Financier et deux (2) au service courrier ;

- acquisition d’'un groupe électrogéne ;

- mise en place des dispositifs de sécurité supplémentaires, tels que des caméras de
surveillance et les alarmes, pour dissuader les intrusions et faciliter l'identification des
personnes impliquées en cas d'incident ;

- réhabilitation de la mini-cité financiére ;

- réhabilitation du batiment de la DRBF a Azaguié ;

- réhabilitation du batiment de la DRBF a Tiassalé ;

- remplacement de la moto de I'agent SIGESCOD et mise en état de celle qu'’il a en sa
possession.

2- L'EXECUTION DES BUDGETS

- Sensibiliser davantage les Gestionnaires de Crédits et les Ordonnateurs secondaires sur
la nécessité d’avoir recours aux services de la DRBF pour I'exécution de leurs budgets et
la transmission des dossiers d’un acteur a un autre ;

- Recharger la Box Wifi en crédit Data ;

- Procéder a la mise en service des antennes relais SNDI installées au siege du Consell
Régional et de la Mairie.
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3- LE TRAITEMENT DES OPERATIONS DE SOLDE

- Renforcer le personnel le personnel avec six (06) agents de différents grades ;
- Créer des points focaux dans les trois autres Départements ;

- Renforcer le réseau internet ;

- Equiper les chefs de service de Box Wifi internet ;

- Permettre aux chefs de services d’accéder a 'applicatif Solde An 2000 ;

CONCLUSION

La Direction Régionale du Budget et des Finances de I'’Agneby-Tiassa (DRBF-AT) est chargée
d’assurer la coordination et la mise en ceuvre des missions de la Direction Générale du Budget et
des Finances dans ladite région. C’est dans ce cadre qu’elle s’est dotée d’'un plan d’actions 2025
gu’elle met en ceuvre depuis sa validation par le Comité de direction.

Au cours du second trimestre de 'année 2025, la DRBF-AT a accompagné les acteurs de la
dépense publique dans I'exécution de leur budget et a traité les différentes requétes relatives a la
solde des fonctionnaires qui lui ont été soumises.

La DRBF-AT a exécuté son budget a hauteur de 38,24% au second trimestre.

Le taux d’exécution du budget alloué aux services déconcentrés de la région est de 33,34% sur un
budget total de 2.197.424.866 F CFA, soit un montant total engagé de 732.621.113 F CFA.

Quant au budget des Collectivités Décentralisées, il a été exécuté a 33,64% en fonctionnement, soit
un montant total de 832.496.520 F CFA sur un budget cumulé de 2.474.742.000 F CFA, et en
investissement a hauteur de 6,66% soit un montant de 320.723.158 F CFA sur un montant cumulé
de 4.812.687.000 F CFA.

La quéte permanente d’amélioration des prestations, comme nous I'exige le SMQ DGBF pour
I'aboutissement a la certification ISO 9001 version 2015, commande que des innovations majeures
telles que des missions de suivi et de contréle de I'effectivité de la bonne exécution du budget dans
les différents départements, linstallation de points focaux de la Solde dans les différents
départements de la région, soient envisagées.

Afin de garantir un meilleur fonctionnement de la DRBF-AT, des suggestions ont été formulées.
La mise en application de ces suggestions avec I'appui du Directeur Général du Budget et de
Finances, permettra a la DRBF-AT de renforcer son efficacité opérationnelle et contribuer de
maniére optimale au développement économique de la région de 'Agnéby-Tiassa.
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ANNEXES



Edition du : 01/07/25 - 15:58:59

ANNEXE 1

Situation d'exécution du Budget par Département
--- Hors Collectivités ---

Date Comptable: 30/06/2025

Exercice: 2025

Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

Source Fin: 1 Trésor

?631 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE
7602 DEPARTEMENT DE TIASSALE
7603 DEPARTEMENT DE TAABO
7604 DEPARTEMENT DE SIKENSI
Total Général

Budget Voté | Budget Actuel (A) Deng Saisie (B) Tx-DEng Liquid Visecf | Mand Visecf

| 1467497853 1524012139
| 389.718.002 419.718.002
| 115156227 117.156.227
| 136.538.498 136.538.498
I

2.108.910.580  2.197.424.866

134.937.929| 32,15 88.892.151 76.313.046) 29.508.422

41825376 3570 38.251.778| 30.149382  12.601.378]
43554.265| 3190  30.767.762] 25.212.701| 16.699.203
732.621.113 33,34 440.693.945 363.157.175 228.866.029

11,16

7,03
10,76/
12,23

10,42

Page 1/1

saisie (B) lid Visecf | Mand Visecf| Mand PEC | Tx-PEC| Disponible (A - B)
512.303.543| 33,62 282.782.254) 231.482.046) 170.057.026

1.011.708.596
284.780.073
75.330.851
92.984.233
1.464.803.753



Edition du : 01/07/25 - 16:01:34

ANNEXE 2

Situation d'exécution du Budget par Ministere:
Département D'AGBOVILLE

--- Hors Collectivités ---

Date Comptable: 30/06/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Departement: 7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE

226 Ministére d'Etat, Ministére de la Défense

229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement I
Rural et des Productions Vivriéres

237 Ministére d'Etat, Ministére de la Fonction Publigue et de la
Modermisation de I'Administration

322 Minisére des Finances et du Budget
| 323 Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité
325 Ministére de la Justice et des Droits de I'Hu-mrm_a
330 Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier
331 Ministére de I'Education Nationale et de |'Alphabétisation
334 Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation
| Professionnelle et de I'Apprentissage
335 Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la CnqurturE
Maladie Universelie
340 Ministére des Transports

343 Ministére de I'Environnement, du Développement Durable et de?

la Transition Ecologigue
| 345 Ministére des Eaux et Foréts
346 Ministére de la Culture et de la Francophonie
347 Ministére du Commerce et de I'Industrie
| 348 Ministére des Mines, du Pétrole et de 'Energie
350 Ministére du Tourisme et des Loisirs
1351 Ministére des Ressources Animales et Halieutiques
| 352 Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant

357 Mlnlstére de la Promatlnn dela Jeunesse, de I'Insertion
| Professionnelle et du Service Civique

358 Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme
| 362 Ministére de 'Emploi et de la Protection Sociale

| 366 Mlnlstére de I'Hydrauligue,de I'Assainissement et de la Saiubntej

369 Ministére de la Cohésion Nationale, de la Solidarité et de la
Lutte Contre la Pauvreté

Budget Voté Budget Actuel (A) Deug Saisie (B) Tx-DEng Liquid Vi V‘secr | Mand Visecf
4.549.772|
1.750.000

"~ 13.500.000
5.000.000

13.000.000

286.534.867

60.653.372

38.222.871
6.500.000
108.813.018
14.704.034

187.583.342

13.500.000

5.000.000

13.250.000

5.000.000

13.972.500
24.920.000
113.029.891
344.590.000

141.262.108
5.000.000

14.521.850
24.400.000
5.000.000
5.000.000

13.500.000

5.000.000]
13.000.000|

286.534.867 |
60.653.372|
38.222.871

6.500.000 |
108.813.018|
14.704.034|

235.297.628|

13.900.000
5.000.000

13.250.000
5.000.000 |
13.972.500|
24.920.000
113.029.891]
344,590,000
146.262.108|
5.000.000|

18.321.850/
24.400.000/
5.000.000 |
5.000.000 |

4549772
1.750.000

3.900.000|

81.282.327
22.756.043
13.943.694

2.274.998

39.547.817|
5.356.273

87.303.286

5.003.993
1.849.998

4.510.000]
1.750.000
4.310.100|

8.083.000

4.250.000/
168.299.054
35.638.972
499,998
3.918.820
7.235.000/

1.750.000
1.049.998

33,70
35,00

30,00

28,37
37,52,
36,48
35,00
36,34
36,43

37,10/

36,00
37,00

34,04
35,00
30,85
32,44/
3,76/
48,84/
24,37|
10,00

2.000.000

51.531.009
15.656.336
13.943.694

2.274.998

30.214.779|

4.685.828

75.781.683

5.003.993|

1.849.998

400.000

1.350.000

4.310.100
3.320.000

4.250.000|
18.871.096
33.086.572
499.998|

1.195.000

2.675.000

1.042.000
1.049.998

2.799.773
1.750.000

1.500.000

42.360.909
9,532,000
9.228.194

2.274.998

21.588.482
4.685.828

72.571.903

5.003.993

1.849.998

=l
of

0

3.320.000
4.250.000
12.100.000
30.508.572
499,998

o
2.075.000

1.042.000
1.049.998

Many PEC
0|

o
1.500.000|

26.500.181
5.982.000/
8.403.194|

181.998

12.681.207
4.535.828|

61.719.050|

3.798.99
850.000|

o
o

.
3.320.000|
'3.250.000/
10.750.000|
22.734.572|
o

a
2.075.000|
1.042.000/
~ 250.000|

Page 1/2

| Tx-PEC| Disponible (A - B)

(}{}0-

0,00

11,54/

9,25
9,86
21,98
2,80
11,65
30,85,
26,23

27,33

17,00

0,00
0,00
0,00
13,32
2,88
312
15,54
0,00
0,00
8,50
20,84

5,00

8.950.228
3.250.000

9.100.000

205.252.540
37.897.329|
24.279.177|

4.225.002|
69.265.201 |
9.347.761|

147.994.342|

8.896.007|
3.150.002

8.740.000|
3.250.000|
9.662.400
16.837.000|
108.779.891
176.290.946|
110.623.136
4.500.002/
14.403.030/
17,165.000!
3.250.000|
'3.950.002|
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ANNEXE 2
Situation d'exécution du Budget par Ministere:
Département D'AGBOVILLE
--- Hors Collectivités ---

Date Comptable: 30/06/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA ‘ Departement: 7601 DEPARTEMENT D'AGBOVILLE

Budget Voté | Budget Actuel (A) | Deng Saisie (B) Tx-DEng Liquid Visecf = Mand Visecf | Mand PEC | Tx-PEC  Disponible (A - B)'
444 Ministere délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des | 4.140.000 4.140.000 1.490.400, 36,00 1.490.400 1.490.400 474.000 11,45 2.649.600
Sports et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie | . | | _ | _ | .
Total Général 1.467.497.853 1.524.012.139 512.303.543 33,62 282.782.254 231.482.046 170.057.026 11,16 1.011.708.596



Edition du : 01/07/25 - 16:04:08 Page 1/1

ANNEXE 3
Situation d'exécution du Budget par Ministere:
Département de TAABO
--- Hors Collectivites ---

Date Comptable: 30/06/2025 Exercice: 2025 | Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA Departement: 7603 DEPARTEMENT DE TAABO

. . _ _ Budget Voté  Budget Actuel {A) Deng Saisie (B) Tx-DEng Liquid Visecf = Mand Visecf Mand PEC Tx-PEC Disponible (A - B) ..
229 Ministere d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement | 5.000.000 5.000.000 1.750.000 35,00 1.750.000 1.750.000 ) 00 3.250.000
Rural et des Productions Vivrieres

322 Ministére des Finances et du Budget | 11780540 13.780.540 42350000 3073  2.660.000 0 0 000 9,545.540 |
323 Ministére de Tntérieur et de la Sécurité | 17.209.704 17.209.704 6.640.168 3858  6.640.168 5.040.168 2612168 15,18 10.569.536
331 Ministére de IEducation Nationale et de [Alphabétisation | 23843075 23.843.075 8706983 3652 7981983  7.379.105 3035400 1273 15.136.092
335 Ministére de la Santé, de IHygiéne Publique et de la Couverture, ~ 27.972.908 27.972.908 9453256 33,79 8.159.658 5.900.140 513840 1,84 18.519.652
Maladie Universelle | |
345 Ministére des Eaux et Foréts | 3.250.000 3.250.000 1.170.000/ 36,00 1.170.000! 1.170.000 0 0,00 2.080.000!
351 MII‘IISI:él"E des Regguur[g AI‘IIITIEI|ES gt Haheubques | 4.500.000 4.500.000 1.624.980 35,11I 1.624.990 1.624.990 874.990, 1944 2.3?5.0105
352 Ministére de la Femme, de la Famille et de [Enfant | 7.360.000 7.360.000 2919999 3967 2919999  2699.999  1.080.000 14,67 4.440.001
357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion ‘ 4,500.000 4.500.000 1.699.980 37,78  1699.980  1.699.980 1.599.980 35,56 2.800.020
Professionnede et 0u Sesvice Chique | | | | . | | | |
358 Ministére de la Construction, du Logement et de [Urbanisme | 4,800.000 4.800.000 1.680.000/ 35,00 1.680.000 940.000 940.000 19,58 3.120.000,
444 Ministére déléqué auprés du Premier Ministre, Ministre des ‘ 4.940.000 4.940.000 1945000 3937 1945000  1.945.000 1945.000 39,37 2.995.000

Sports et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie | : . | ] | — . . |
Total Général | 115.156.227 117.156.227 41.825.376 3570  38.251.778  30.149.382  12.601.378 10,76 75.330.851
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ANNEXE 4

Situation d'exécution du Budget par Ministere:

Département de TIASSALE
--- Hors Collectivités ---

Date Comptable: 30/06/2025

Exercice: 2025

Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

Departement: 7602 DEPARTEMENT DE TIASSALE

Page 1/1

BudgetVoté | Budget Actuel (A) | Deng Saisie (B) Tx-DEng Liquid Visecf | Mand Visecf  Mand PEC  Tx-PEC| Disponible (A - B)|

226 Ministére d'Etat, Ministére de la Défense

229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement l
Rural et des Productions Vivrieres

322 Ministére des Finances et du Budget
323 Ministere de I'Intérieur et de la Sécurité
325 Ministére de la Justice et des Droits de 'Homme
330 Ministére de I'Equipement et de I'Entretien Routier
331 Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation

335 Ministére de la Santé, de 'Hygiéne Publique et de la Couverture
Maladie Universelle f

345 Ministére des Eaux et Foréts
351 Minisére des Ressources Animales et Halleutiques
352 Ministére de la Femme, de la Famille et de 'Enfant

357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion
Professionnelle et du Service Civigue

358 Ministére de la Construction, du Logement et de I'Urbanisme
362 Minisére de [Emplo et de I Protection Sociale

444 Ministére délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des
 Sports et du Cadre de Vie, char__gé des Sports et du Cadre de Vie

Total Général

14.400.000 14.400.000 4992499 34,67 3.902.499
5.000.000 5.000.000 1.800.000 36,00 600.000
57.626.740 57.626.740 21082501 3658  17.820.620
34.419.408 34.419.408| 13.083.232] 38,01 13.083.232
49.146.983 49.146.983 18.859.996 3837  15.624.000

f 3.000.000 3.000.000 1.020.0000 34,00 1.020.000
100.076.224 100.076.224 37124769  37,10]  26.126.193
67.773.647 97.773.647| 19.653.078) 20,10/ 2.165.841
£.250.000 6.250.000 2.249.999 36,00 2.050.000
4.500.000 4.500.000 1.759.997] 39,11 1.109.998
29.685.000 29.685.000| 8.121.000, 27,36/ 2.084.000
4.500.000 4.500.000 1.324998 29,44/ 699.998
4.800.000 4.800.000 1.260.0000 26,25/ 1.260.000
4.800.000 4.800.000| 1.260.000, 26,25 0
3.740.000 3.740.000| 1.345770, 3598 1.345.770
389.718.002 419.718.002  134.937.929 32,15 88.892.151

3.219.999
0

16.535.605
11.445.232
14.675.000
1.020.000
23.141.444
i

1.626.000

1.109.998

234.000
£99.998

1.260.000
)
1.345.770

76.313.046

1.032.499

ol

5.499.600

5272873

o

500.000

14.341.680|

0

906.000

610.000:

=

0

7]
=

1.345.770

29.508.422

717
0,00

9,54
15,32
0,00
16,67
14,33
0,00

14,50
13,56
0,00

0,00

0,00/
0,00
35,98

7,03

9.407.501
3.200.000

36.544.149
21.336.176,
30.286.987

1.980.000/
62.951.455
78.120.569

4.000.001|
2.740.003|
21.564.000
3.175.002

3.540.000
3.540.000
2394.230

284.780.073
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ANNEXE 5

Situation d'exécution du Budget par Ministere:
Département de SIKENSI

--- Hors Collectivités ---

Date Comptable: 30/06/2025 Exercice: 2025 Region: 76 REGION DE L'AGNEBY-TIASSA

Departement: 7604 DEPARTEMENT DE SIKENSI

229 Ministére d'Etat, Ministére de I'Agriculture, du Développement :

Rural et des Productions Vivriéres
322 Ministére des Finances et du Budget
323 Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité
331 Ministére de I'Education Nationale et de I'Alphabétisation

334 Ministére de 'Enseignement Technique, de la Formation
 Professionnelle et de I'Apprentissage

335 Ministére de la Santé, de I'Hygiéne Publique et de la Couverture
 Maladie Universelle

345 Ministére des Eaux et Foréts
351 Ministére des Ressources Animales et Halleutiques

357 Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de |'Insertion
Professionnelle et du Service Civigue

. 358 Ministére dg la Cnnstmcﬁm, dl._ll L&gement et de I'U_rba_nisr_ne

444 Ministére délégué auprés du Premier Ministre, Ministre des
 Sports et du Cadre de Vie, chargé des Sports et du Cadre de Vie

Total Général

Budget Voté | Budget Actuel (A) | Deng Saisie (B) | Tx-DEng| Liquid Visecf = Mand Visecf |

5.000.000

14.184.680

21.709.704
19.311.196

5.431.004/

50.111.914

3.250.000!
4.500.000
4.500.000

4.800.000
3.740.000

136.538.498

5.000.000

14.184.680|

21.709.704

19.311.196|
5.431.004|

50.111.914

3.250.000!
4.500.000|
4.500.000|

4.800.000

3.740.000|

136.538.498

1.500.000

5.106.375

8.182.531

7.116.951
2.010.688

12.359.820

686.400
1.440.000/
1.761.500/

1.850.000/
1.540.000

43,554,265

30,00

36,00
37,69
36,85/
37,02
24,66
21,12|
32,00/
39.14|

38,54/
41,18

31,90

1.500.000

1.800.000!

1.946.367

7.116.951|
2.010.688

11.178.756
.
1.440.000/
1.175.000|

1.500.000
1.100.000

30.767.762.

1.500.000

1.800.000

1.946.367

3.215.046
2.010.688

9.525.600

.
1.440.000
1.175.000

1.500.000
1.100.000

25.212.701

Page 1/1

Mand PEC | Tx-PEC| Disponible (A - B)

0

7

1.946.367

1.752.236,
0

9.525.600

;
T
1.175.000/

1.200.000/
1.100.000

16.699.203

0,00

0,00

8,97
9,07

0,00/

19,01

0,00
0,00/
26,11/

25,00/
2941

12,23

3.500.000

9,078.305
13.527.173
12.194.245|

3.420.316|

37.752.094

2.563.600
3.060.000|
2.738.500|

2.950.000|
2.200.000

92.984.233



ANNEXE®G

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025

REGION DE L' AGNEBY-TIASSA
EXFRCICE - 2025

e WS LS

a8

1/7

e AT L - République de Cote dvoire
R_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Trawvail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle IMontant Engageg Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
60 DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
600 [Administration générale
000 Pidministration 101 293 000 101 293 000 35 558 348 35 558 348 [1] 65 734 652
001 Putorites municipales 230 276 000 230 276 000 6l 776 894 a6l 776 894 [i] 169 499 106
B0010 Fonctionnement du conseil et des commissions| 50 075 000 50 075 000 19 934 222 19 934 200 [1] 30 140 7ra
BE0011 Fonctionnement de la municipalité 4 502 000 4 502 000 T00 000 T00 000 0 3 802 000
B0012  Fonctionnement du cabinet du Maire 58 077 00O 58 077 000 9917 891 9917 891 0 48 159 109
EO013  fndemnités de fonction et de représentation 108 622 00D 108 622 00O 2T 155 481 27T 155 481 0 81 466 519
BE0014  Frais pour exécution de mandats spéciaux ol a 0 0
E0015  Frais de mission en dehors du territoire nationa 8 000 000 & 000 000 3 069 200 3 069 300 1] 4 930 700
BE0016  [Autres dépenses au titre des auterntés municipd 1 000 000 1 000 000y 0 1 000 000
|6£|'LIE F—'l.utres dépenses d'adminmistration générale 84 672 000 84 672 000 0 84 672 000
Total chapitre 600 | 416 241 000 416 241 000 96 335 242 96 335 242 1] 319 905 758
601 [Administration financiére et domaniale
6010 Pdministration 60 681 000 60 681 000 21 400 311 21 400 311 0 39 280 689
6011 Fropriétés communales 0l a 0 a
6012 Immeubles pris en location 11 400 000 11 400 000 1 650 000 1 650 000 0 9 750 000
6016 Putres depenses relatives au domaine communal O Qa 0 0
Total chapitre | 601 | 72 081 000 72 081 000 23 050 311 23050311 0 49 030 689
602 [Recette Municipale
5020 Pdministration 21 800 000 21 800 0004 8 869 535 8 869 535 0 12 930 465
6021 Frais de recouvrements et de poursuites 200 D00 200 000y 0 200 000
022 Femises sur perception 0 Q 0 0
6026 Putres depenses au tritre de la recette O Q 0 0
Total chapitre 602 22 000 000 22 000 004Q & 869 535 8 869 535 0 13 130 465
Total section 60 510322 00O 510 322 000 128 255 083 128 255 088 0 362 066 912

61

DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE

Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD)

Edité le : 01/07/2025 12:27



e o) ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
(é PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
AT r T r ul
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA
sVl : —— ' e EXERCICE : 2025 République de Cote d'lvoire
_SIT_EXE_DEP_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagel Montant Ord | Montant PEC Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
B10 oiries et réseaux
5100 Pdministration 120 038 000 120 038 000 49 275 867 49 275 867 [ 70 762 133
E101 Moines - Routes - Chemins 79 000 000 79 D00 000 56 250 000 56 250 00O [y] 22 750 000
6102 Féseaux d'assainissement et de drainage 0ol [i 0 0
B103 Electricite - Eclairage public [v [¥ 0 [1]
5104 Signalisation routiére 0of [i 0 0
106 PButres réseaux o [i [§] [1]
Total chapitre | 610 | 199 038 000 199 D38 000 105 525 867 105 525 B67T| [1] 93 512 133
612 |[Urbanisme et environnement
B120 P.dministration 30 221 000 30 221 000G 8412 280 8412 280 [y 21 808 720
6121 PBmeénagements - Renovation urbaine 0 Q 0 0
B122 Bmenagements - Zones rurales et penpheriques o Qa 0 0
6123 | otissements - Bornages 0f Q 0 0
6124 FPlantations - Espaces verts - Parcs publics o Q 0 0
6126 PButres dépenses au titre de l'urbanisme et de l'env 0 Q 0 0
Total chapitre | 612 | 30 221 000 30 221 000G 8412 280 8412 280 0 21 808 720
614 |Protection civile - Lutte contre I'incendie
5140 B dministration 0 Qa 0 0
5141 Frotection civile 13 700 000 13 700 000 700 000 700 000 0 132 000 000
5142 | utte contre lNncendie 0 Q 0 0
Total chapitre | 614 | 13 700 000 13 700 000 T0O 000 700 D00 0| 13 000 00Oy
615 |Cimetiéres - Services funeraires
5150 B dministration 0l [ 0 0
5151 ICimetiéres - Inhumations - Exhumations - Creuse 1 000 000 1 000 000y 0 1 000 000
152 Services funéraires O 0 0 0
Total chapitre | 615 | 1 000 DOO| 1 000D 00Oy [1] 1 000 000D

Systéme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD)

Edité le : 01/07/2025 12:27



-

R_SIT_EXE
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES -
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PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA
EXERCICE - 2025

FONCTIONNEMENT

.-y

3/7

République de Cote -d'lvoire

| “PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagg Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
Total section | 61 | 243 959 E}Dq 243 959 Dﬂq 114 638 14?] 114 638 147] []| 129 320 853
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
620 [Education
200 Pudministration [¥ [¥ [1] 0
5201 Créches, jardins d'enfants et écoles prmaires 0of [§ [i] [§]
5202 Enseignement seondaire et &coles professionnelle] o ¥ [N [3]
6203 Fducation populaire et artistique [ 5 0 [3]
5204 Enseignement pour handicapés [¥ ¥ [N [3]
6205 Centres de jeunes et foyers féminins of O 0 [§]
6206 Puitres dépenses d'éducation 42 000 009 42 000 009 [1] 42 000 00|
Total chapitre | 620 | 42 000 009 42 000 0049 0 42 000 Doo|
621 [Santé publique
65210 PBdministration 0j 0 0 0
5211 Frotection maternelle et infantile - Maternités 0 0 0 0
6212 Hapitaux et dispensaires 0j 0 0 0
K213 Fharmacies - Medicaments 4 000 000 4 000 000 3 000 000 3 000 000 0 1 000 000
6214 Evacuations sanitaires - Service ambulance 11 750 000 11 750 000 0 11 750 00O
6216 utres dépenses de santé publique 4 000 000 4 000 D00y 2759 330 2759 330 0 1240 670
Total chapitre | 621 | 19 750 00O 19 750 0004 5 759 330 5 759 330 0 13 990 670
622 |Assistance sociale
5220 Bdministration 0 O 0 0
5221 Centres sociaux 0 [ 0 0
6222 COrphelinats 1 000 000 1 000 00O 0 1 000 000
6223 Handicapés 3 000 000 2 000 000y 0 3 000 000
6224 Bjide familiale, sociale et personnes agees 8 DOO 000 8 000 D00 8 000 ooo 8 000 00D 0 [¥]
6225 Wide aux indigents 8 000 000 8 000 000y & 00D D00 & 000 000 0 0

Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD)

Edité le : 01/07/2025 12:27



ANNEXE®G Al7
ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025 :
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA ‘@f‘
E/‘—ER CI(_‘E < 2023 Républigue de CHte -{:I']'u'oire
Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engageg Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
622 |Assistance sociale
|5226 }Qutres dépenses dassistance sociale [y [k [ [1]
Total chapitre | 622 | 20 000 004 20 000 004 16 000 004 16 000 00| O 4 000 000
624 |[Sports et loisirs
6240 P dministration Ol [ 0 0
5241 Stades, terrains de sport et aires de jeux - Piscine 0 0 0 0
6242 Manifestations sportives 4 000 000 4 000 0oq 4 000 00q 4 000 000 0 0
6243 Fétes populaires 19 000 000 19 000 000 14 000 494 14 000 499 0 4 999 501
5244 IColonies de vacances 0 0 0 0
5246 Autres dépenses au titre des sports et loisirs 4 000 000 4 000 000 0 4 D00 D00
Total chapitre | 624 | 27 000 00q 27 000 004 18 000 499 18 D00 499 0 &8 999 501
625 [Activités culturelles
6250 dministration 30 372 004 30 372 004 9003 814 9 003 815 0 21 368 184
5251 Bibliothéques publiques 0 [ 0 0
252 Musees, expositions, beaux-arts 0l a 0 0
5253 Théatres et cinémas 0 [0 0 0
5254 PDanses 0| a 0 0
5255 ICentres culturels 0 [ 0 0
5256 Buutres dépenses au titre des activités culturelles 15 000 000 15 000 000 0 15 000 000
Total chapitre | 625 | 45 372 000 45 372 004 9003 814 S 003 815 0 36 368 185
626 [Autres dépenses des services sociaux, culturels et
ide promotion humaine
|526 }Qutres dépenses des services sociaux, culturels et 211 000 D00 211 000 000 149 999 570 149 999 970 W] &1 000 030
Total chapitre 626 | 211 000 00Oy 211 000 004 149999 570 149 999 970 0 61 000 030
Total section 62 | 365 122 00O 365 122 000 198 763 614 198 763 614 0 166 358 386
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES

Systeme Intégré de Gestion des Collectivités Décentralisées (SIGESCOD)

Edité le : 01/07/2025 12:27
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ANNEXE®

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES -
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA

EXERCICE - 2025

FONCTIONNEMENT

5/7

.-

=l République de Cote d'lvoire
_PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
630 [Agriculture et élevage
6300 Pudministration ol [i [§] 1]
5301 Projets agricoles [¥ [i [§] [¥]
6302 Frojets d'élevage ol [i [§] [¥]
5303 Bilos - Semences sélectionnées [¥ [¥ [§] [¥)
6306 Puutres dépenses d'agriculture et d'élevage 39 116 000 39 116 004 39 116 004 39 116 000| ] [i]
Total chapitre | 630 | 39 116 000 39 116 000 39 116 000 35 116 00O 0 [1]
633 [Transports - Communications
6330 Bdministration [ [ 0 0
5331 Transports par routes : gares routiéres, stations de 0l [ 0 0
5332 Transports par eau 0 [ 0 0
5336 Wutres dépenses de transports et comunications 18 000 00q 18 000 000 12 000 004 12 000 000y 0 6 000 000
Total chapitre | 633 | 18 DOC 00O 18 000 00g 12 000 0040 12 000 000 0 & 000 000
634 |[Industrie et commerce
5340 Mdministration 0l a 0 0
5341 Wbattoirs - Conservation et transport de viandes 0 Qa 0 0
5342 Petites et moyennes industnes 0l [ 0 0
B343 Commerce 0o Q 0 0
5344 Marches 0 0 0 0
5345 Foires et expositions 5 DOO 000 5 D00 00O 0 5 000 000
6346 Butres dépenses au titre de lindustrie et du commg 0l [ 0 0
Total chapitre | 634 | 5 000 000 5 000 DOO 0 5 000 000
635 [Artisanat - Tourisme
6350 Pudministration ol [i [§] 0
5351 Prtisanat 0 a 0 0
6352 Tourisme ol [i ] 0
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA
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République de Cote -d'lu'oire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagg Montant Ord [ Montant PEC] Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
635 [Artisanat - Tourisme
5353 Hotellene - Hébergements O a [i] 0
355 Puutres dépenses au titre de lMartisanat et tounsme [§ [§ 0 0
E356 uutres dépenses au titre de lMartisanat et tounsme 6 231 000 6 231 000G 2 999 560 2999 560 1] 3 231 440
Total chapitre 635 6 231 000 6 231 000 2 9599 560 2 999 560 0 3 231 440
Total section 63 68 347 000 68 347 004 54 115 560 54 115 560 [1] 14 231 440
64 DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
641 |[Contributions, fonds de concours et transferts
B410 Contnbutions aux charges du district 0 a 0 0
B411 Fonds de concours aux communes 0 a 0 0
5412 Fonds de concours a d'autres collectivités publiqus 0 a 0 0
B413 Organismes d'intérét commun 0 a 0 0
5414 ssociations d'utiliteé publique 0 a 0 0
5415 Conférences intercommunales - Associations des 13 179 000 13 179 000 0 13 179 000|
5416 Autres contributions et transferts 6 000 00D 6 000 D0g 6 000 D00 6 000 000 0 0
Total chapitre | 641 | 19 179 004 19 179 00d 6 D00 00O 6 000 00D 0l 13 179 00O
642 Assurances de la commune
6420 Responsabilité civile 1 000 000 1 000 000 927 450 927 450 0 72 550
5421 Pssurance du personnel 10 000 00O 10 000 0040 0 10 000 0OO|
6422 Pesurances des vehicules & 278 000 6 278 000 0 6 278 000
5423 Piessurances des &lus 0 a 0 0
6426 Butres assurances 1875 000 1875 000 0 1 875 000
Total chapitre | 642 | 19 153 004 19 153 000 927 450 927 A50 0 18 225 550
643 |[Cerémonies publiques - Fétes et réceptions
lofficielles
F—lilﬂ Pérémonies publiques 4 000 DDD| 4 000 Clﬂq 3999 S‘Bq 3999 9599 0 1
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSLES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA

717

Républigue de Cote .d']voire
Union-Discipline-Travail

TOTAL GENERAL

Section Chapitre Article Paragraphe Libelie Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage Montant Ord | Montant PECQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
64 DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
643 [Ceremonies publiques - Fétes et réceptions
lofficielles
31 &tes et réceptions officielles 13 250 000 13 250 000 1 000 000 1 D00 D00 D 12 250 0OO|
Total chapitre | 643 | 17 250 000 17 250 000 4 999 999 4 995 999 1] 12 250 001
644 Mersements aux fonds de réserve
B440 FFonds de réserve ordinaire 0 0 0 0
5441 Fonds dinvestissement 106 423 000 106 423 004 (1] 106 423 000
Total chapitre 644 | 106 423 000 106 423 00O 0 106 423 000
Total section 64 | 162 D05 00O 162 005 000 11 927 449 11 927 449 0 150 OF7F 551
1 349 755 000| 1 349 755 000 507 699 858 507 699 858 0 842 055 142
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
Commune d'Agboville

EXERCICE - 2025

1/7

Reépublique de Cote -d‘lvoire

Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle IMontant Engage| Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (C) (D) {E) (F=B-D)
60 DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
600 Administration générale
BEoo0 Pidministration 53 821 004 58 821 004 25 594 530 22 955 414 0 35 865 584
K001 P utorites municipales 62 375 004 57 375 004 24 707 934 21 602 935 [8] 35772 065
0010  Fonctionnement du conseil et des commissions| 3 000 000 3000 000 990 00O 0 3 000 000l
L0011 Fonctionnement de la municipalite 5 D00 000 5000 000 5 000 000 5 000 Do) 1] 0
B0012  Fonctionnement du cabinet du Maire 37 077 000 37 077 004 16 203 680 14 103 680 0 22973 320
L0013 fndemnités de fonction et de représentation 9 998 000 9998 000 2 499 254 2 499 255 0 T 498 745
0014  Frais pour exécution de mandats spéciaux 300 000 300 00O 15 004 0 300 000
0015 Frais de mission en dehors du territoire nationa 5 D00 000 a 0 [1]
0016 JAutres dépenses au titre des autorntés municipd 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000
o022 Etat civil et population 41 751 004 41 751 004 14 904 39§ 13 034 595 a 28 716 405
006 Puutres déepenses d'administration générale 128 767 000 128 7&7 000 5 300 000 5 300 000 0 123 467 000
Total chapitre | 600 | 286 714 000 286 714 000 70 506 864 62 892 94| ] 223 821 054
601 [Administration financiére et domaniale
6010 Bdministration &85 662 004 85 662 004 36 376 054 35 430 255 4] 50 231 745
6011 Fropriétés communales 0l a 0 0
6012 mmeubles pris en location o [ 0 0
6016 Futres dépenses relatives au domaine communal 4 D00 000 4 000 00 0 4 000 000
Total chapitre | 601 | 89 662 004 89 662 004 36 376 054 35 430 2545 0 54 231 744
602 |[Recette Municipale
020 Pdministration 28 420 004 28 420 004 21 873 630 & 853 630 a 19 566 370
5021 Frais de recouvrements et de poursuites 3 000 000 8 000 000 8 000 000 & 000 000 0 0
G022 Femises sur perception 0 [ 0 0
6026 Putres dépenses au tritre de Ia recette 0o [ 0 0
Total chapitre | 602 | 36 420 004 36 420 004 29 873 634 16 853 630 0 19 566 370

603 [Police et ordre public - Fourriére
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
Commune d'Agboville

85

27

Républigue de Cote -d‘l\ro':re
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagg Montant Ord | Montant FPECQ] Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D}
60 DEPENSES DES SERVICES GENERAUX
603 [Police et ordre public - Fourriére
030 Pudministration 0 [¥ [¥] o]
031 [sardes municipaux 31435 000 31 435 000 11 246 233 11 246 232 [i] 20 188 76g
6032 Fourriere 0 0 1] a
15033 Frogrammes spéciaux et opérations diverses 5 000 000 5 000 000 0 5 000 DOO
6036 Puutres depenses au titre de la police et de l'otre pu 0l a 0 ¥
Total chapitre 603 | 36 435 000 36 435 000 11 246 233 11 246 232 0 25 188 768
Total section &0 449 231 000 449 231 000 148 002 77| 126 423 063 1] 322 807 937
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
610 [Voiries et réseaux
5100 Pidministration 88 241 000 88 241 000 34 407 360 33 626 563 0 54 614 437
5101 Moiries - Routes - Chemins 55 000 000 55 000 000 25 000 000 23 496 000 0 31 504 000
6102 Réseaux d'assainissement et de drainage 0 [ 0 0
5103 Flectricité - Eclairage public 0 a 0 0
5104 [Signalisation routiére 0l [ 0 0
5106 Putres reseaux 0 0 0 0
Total chapitre | 610 | 143 241 000 143 241 000 59 407 360 57 122 563 o 86 118 437
612 |Urbanisme et environnement
5120 Pidministration 2000 000 2 000 000 2 000 000 a 2 000 000
5121 Bmeénagements - Renovation urbaine [ [0 0 0
5122 PBmenagements - Zones rurales et penphenques 0l a 0 0
5123 | ofissements - Bornages 0 a 0 0
5124 FPlantations - Espaces verts - Parcs publics 0l a 0 0
5126 Puutres dépenses au titre de l'urbanisme et de "'env v 0 0 0
Total chapitre | 612 | 2 000 000 2 000 000 2 000 000 0 2 D00 000
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
Commune d'Agboville
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3/7

République de Cdte d'lvoire

ER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagge Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
61 DEPENSES DES SERVICES DE COLLECTIVITE
613 [Hygiéne et salubrité publiques - Hydraulique -
IAdductions d'eau
5130 Pidministration o ¥ [¥] [v]
6131 Dpérations d'assainissement 0Ol O [ 0
B132 Fervices sanitaires divers o ¥ 0 1]
6133 Mettoiement de la veirie - Enlévement des ordures 78 800 00O 73 800 004 37T 132 400 35 872 9500 [ 42 927 100|
B134 Hydraulique - Pompages - Puits - Lavoirs [ ¥ 0 1]
6135 Bdductions et distributions d'eau Ol O [ 0
B136 Putres dépenses d'hygiéne et salubrité publiques - 34 635 000 34 635 D00 9124 489 9 124 489 0 25510511
Total chapitre | 613 | 113 435 00O 113 435 000 46 256 589 44 957 389 0f 68 437 611
614 |[Protection civile - Lutte contre I'incendie
6140 Pudministration 0 O 0 0
5141 Protection civile 2 000 000 2 000 00O 495 300 0 2 000 000
6142 | utte contre lNncendie 3 000 000 3 000 000y 1 000 D00 1 000 000 0 2 000 000
Total chapitre | 614 | 5 000 000 5000 000 1495 300 1 000 D00 0 4 000 D00
615 |[Cimetiéres - Services funeraires
5150 Pudministration 0f [ 0 0
5151 Cimetiéres - Inhumations - Exhumations - Creuse 5 000 000 5 000 D00 5 000 0oo 5 000 000 0 0
6152 Services funéraires 0f [ 0 0
Total chapitre 615 | 5 000 D00 5 D00 000 5 000 000 5 000 000 Of 0
Total section 61 | 268 676 000 268 676 000 114 159 549 108 119 952 Of 160 556 048
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
620 [Education
6200 Pudministration o [ [§] 0
6201 ICréches, jardins d'enfants et écoles primaires 0O O 0 0
6202 Enseignement seondaire et écoles professionnelle of ¥ 1] 0
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ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES -
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FONCTIONNEMENT

417

République de Cdte d'lvoire
Union-Discipline-Trawvail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle IMontant Engagel Montant Ord | Montant PEC Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
620 [Education
B203 Education populaire et artistiqgue Ol [¥ [§] 0
5204 Enseignement pour handicapés 0Ol a ] 0
6205 Centres de jeunes et foyers féminins 0ol a [§] [¥]
E206 Putres dépenses d'@ducation 7 500 DOD 7 500 000 6 450 D00 1] 7 500 000
Total chapitre | 620 | 7 500 000 7 500 Dog| 6 450 DOO| O 7 500 000
621 [Santé publique
6210 udministration 0 a 0 0
6211 Protection maternelle et infantile - Maternités 0l a 0 0
B212 Hopitaux et dispensaires 0 a 0 0
6213 FPharmacies - Médicaments 0l a 0 0
K214 Evacuations sanitaires - Service ambulance 0l a 0 0
6216 Autres dépenses de santé publique 1 500 000 1500 000 500 000 0 1 500 000
Total chapitre | 621 | 1 500 CO0| 1 500 Do 500 00O O 1 500 000
622 [Assistance sociale
6220 Wdministration 0| a 0 0
221 ICentres sociaux 3 DOO 000 3 000 oog o] 3 000 000
6222 Crrphelinats 500 D00 500 D00 0 500 000
6223 Handicapés 1 DOO 000 1 000 oOQ| ] 1 000 000
6224 ide familiale, sociale et personnes agees 1 000 000 1 000 000 0 1 000 000
6225 Bide aux indigents 1 000 000 1 000 00O 0 1 000 000
5226 Wutres dépenses d'assistance sociale 1 000 000 1 000 000 0 1 000 000
Total chapitre | 622 | 7 500 000 7 500 000 0 7 500 000
624 [Sports et loisirs
5240 Pdministration Ol qQ 0 0
b241 IStades, terrains de sport et aires de jeux - Piscine 0ol [¥ [§] 0
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PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
Commune d'Agboville

EXERCICE - 2025

FONCTIONNEMENT

5/7

a3

République de Cdte d'lvoire

ER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagel Montant Ord | Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E} (F=B-D)
62 DEPENSES DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
624 |Sports et loisirs
5242 Manifestations sportives [v a [§] [
6243 Fétes populaires 0 [i 0 0
6244 Colonies de vacances [¥ [i [§] []
6246 Autres dépenses au titre des sports et loisirs 2 500 D00 2 500 000 1] 2 500 000
Total chapitre | 624 2 500 000 2 500 000 0 2 500 DOg
625 |Activités culturelles
6250 dministration 15 548 000 15 548 004 7531914 T 059 815 0 & 488 185
5251 Bibliothéques publiques 0 [ 0 0
K252 Musees, expositions, beaux-arts o d 0 0
6253 Theédtres et cinémas 0O [ 0 0
5254 Danses 0 a 0 [
6255 Centres culturels 0O [ 0 0
5256 Autres dépenses au titre des activités culturelles 1 000 000 1 000 000 0 1 000 000
Total chapitre | 625 | 16 548 00O 16 548 004 7 531918 T 059 815 0 9 488 185
626 |Autres déepenses des services sociaux, culturels et
ide promotion humaine
|626 }ﬁ.utres dépenses des services sociaux, culturels et S 500 000 S 500 000y 0 S 500 000
Total chapitre 626 | 9 500 000 S 500 000 0 S 500 000
Total section 62 45 048 000 45 0448 000 14 481 9149 T 059 815 0 37 983 185
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
6234 Industrie et commerce
5340 Pdministration 0 Qa 0 0
5341 B battoirs - Conservation et transport de viandes 12 200 004 12 200 000 6 098 915 & 000D 0D 0 & 200 0DD
5342 Petites et moyennes industries 0 a 0 0
343 Commerce [¥ [i 0 0
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6/7

République de Cote -{i'lvo':re
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagel Montant Ord | Montant PEC Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
63 DEPENSES DES SERVICES ECONOMIQUES
634 [Industrie et commerce
B344 Marchés 10 715 000 10 715 000 5000 000 5 000 0DOD 0 5715 000
b345 FFoires et expositions of 0 0 1]
B346 PBuutres dépenses au titre de lndustrie et du comms ol 0 0 0
Total chapitre 634 | 22 915 000 22915 000 11 088 915 11 000 000y 0 11 915 000
Total section 63 | 22 915 D00 22 915 000 11 098 915 11 DOO DOO) [1] 11 915 00D
64 DEPEMNSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
640 [Dette
6400 Intéréts des emprunts o 0 0 0
6406 Butres dettes de la commune 21 117 000 21 117 000 0 21 117 000
Total chapitre | 640 | 21 117 000 21 117000 0 21 117 000
641 |[Contributions, fonds de concours et transferts
6410 Contributions aux charges du district 0 0 0 0
6411 Fonds de concours aux communes 0 0 0 0
6412 Fonds de concours & d'autres collectivités publiqus 0 0 0 0
6413 Organismes d'intérét commun 0 0 0 0
6414 Wesociations d'utilite publique 3 000 000 2000 o0g 0 3 D00 000
6415 [Conférences intercommunales - Associations des 5 00O D00 5 000 00O 0 5 D00 000
6416 Putres contributions et transferts 2 500 D00 2500 000 0 2 500 000
Total chapitre | 641 | 10 500 000 10 500 000 0 10 500 000
642 |Assurances de la commune
6420 Fesponsabilité civile 1 000 DODO 1 000 00O 1 000 000 0 1 000D 000
421 Wesurance du personnel 15 000 00q 15000 004 15 000 000 0 15 000 000
6422 ssurances des véhicules 15 000 000 15 000 000 14 410 005 0 15 D00 000
6423 Pissurances des elus 1 500 000 1 500 o0g 1 500 0003 0 1 500 000
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EXERCICE : 2025

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - FONCTIONNEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
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République de Cote d'voire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelie Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagel Montant Ord | Montant PEQ Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
64 DEPENSES DIVERSES AU TITRE PREMIER
642 [Assurances de la commune
|64.T_E'r utres assurances 2 000 000 2 000 000 143 500 143 500 0 1 856 500
Total chapitre | 642 | 34 500 00O 34 500 000 32 0563 504 143 500 [ 34 356 500
643 |[Ceremonies publiques - Fétes et receptions
lofficielles
6430 ICéremonies publiques 5 000 000 5000 000 0 5 000 000
5431 Fétes et réceptions officielles 5 000 000 5 000 000y 5 000 000 0 5 000 000|
Total chapitre | 643 | 10 D00 00O 10 000 0O 5 000 D00 ¥ 10 000 00O
644 Versements aux fonds de réserve
G440 Fonds de réserve ordinaire 0 [ 0 0
5441 Fonds d'investissement 263 000 00O 263 000 ooq 0 263 000 000
Total chapitre 644 | 263 000 DOO 263 000 00q 0| 263 000 DOO|
Total section 64 | 339 117 000 339 117 000 37 053 504 143 500 0 338 973 500
1124 987 000 1 124 987 000 324 796 662 252 746 330 0 872 240 670
TOTAL GENERAL
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ANNEXES
ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L'AGNEBY-TIASSA
EXERCICE : 2025

1/4

Republique de Cote .d‘ll.ro'sre

LR_sr.’lT_ E_D"E _PER Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actueslle Montant Engage Montant Ord | Montant PEQ] Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
90 EQUIPEMENT DES SERVICES GENERAUX
900 Administration générale
IED[.I }&dministration générale 780 000 000 80 000 004 0 780 000 D00
Total chapitre | 900 780 D00 DOy 780 000 00O Of ¥&80 000 0o0|
902 [Recette municipale
|EHJ2 ecette municipale 10 D00 000 10 000 000 0 10 000 00O
Total chapitre | 902 | 10 0DOO0 000 10 000 000 0 10 000 00
903 |Police et odre public - Fourriére
|903 Fokice et odre public - Fourriére 208 998 00D 208 998 000 7670 151 7670 151 0 201 327 849
Total chapitre 203 | 208 998 000 208 998 000 7670151 7670151 0 201 327 349
Total section 90 | 998 998 00Oy 998 995 000 7 670 151 7670 151 0 991 327 849
91 EQUIPEMENT DES SERVICES DE COLLECTIVITE
910 Moiries et réseaux
9100 Pidministration [E q 0 [i]
9101 Moines_- Routes - Chemins 47 D02 000 47 002 00d 28 900 000 28 900 000 [ 18 102 0O
9102 Réseaux d'assainissement et de drainage 31034 004 31 034 000 0 31 034 000
9103 Electricité - Eclairage public 182 138 000 182 138 000 47 014 055 47 014 D55 0 135 123 945
9104 Signalisation routieére 0 [v 0 [i]
9106 Putres réseaux 0 [¥ 0 0
Total chapitre | 910 | 260 174 DOD 260 174 000 75 914 054 75 914 055 0 184 259 945
912 |Urbanisme et environnement
9120 Pdministration 0 0 0 a
9121 menagements - Rénovations urbaines 0 Q 0 0
9122 Bménagements - Zones rurales et périphenques 25 000 000 25 000 0040 0 25 000 000
9123 | otissements - Bornages 2 004 000 2 004 000 0 2 004 000
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2/4

Reépublique de Cote d'voire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle [Montant Engagg Montant Ord | Montant FEC] Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
91 EQUIPEMENT DES SERVICES DE COLLECTIVITE
912 |Urbanisme et environnement
19124 Plantations - Espaces veris - Parcs publics 0 [X [1] 0
9126 Putres depenses d'équipement au titre de F'urbanis q [¥ [3] a
Total chapitre 912 27 004 000 27 004 00d [ 27 004 DOOY
913 [Hygiene et salubrité publiques - Hydraulique -
dductions d'eau
19130 P.dministration O 0 0 0
19131 Pssainissement 0f 0 0 0
9132 Services sanitaires divers O Q 0 0
9133 pMettoiement de la voirie - Enlevement des ordures Of 0 0 0
19134 Hydraulique - Pompages - Puits - Lavoirs 59 527 004 59 527 004 0 59 527 DOO|
19135 Bdductions et distributions d'eau 279 27T 000 279 277 000 0 279 27T 000
19136 Putres dépenses d'équipement au titre de 'hygiéng q 0 0 0
Total chapitre 913 | 338 804 000 338 804 00O 0l 338 804 000
Total section 91 | 625 982 000 625 982 000 75 914 055 75914 055 0f 550 067 945
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
920 [Education
19200 PB.dministration 0 O 0 0
9201 [Créches, jardins d'enfants et écoles primaires 409 815 000 409 815 000 36 298 931 36 298 931 0 373 516 069
G202 Enseignement seondaire et écoles professionnells 834 793 00Q 834 793 000 103 160 745 103 160 T45 0 731632 255
9203 Education populaire et artistique O 0 0 0
19204 Enseignement pour handicapés 0 0 0 a
19205 ICentres de jeunes et foyers feminins qf 0 0 0
19206 Putres depenses d'équipement au titre de I'éducat O 0 a a
Total chapitre | 920 | 1244 608 000 1244 6086 000 139 459 674 139 459 676 Of 1105148324
921 [Sante publique
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ANNEXES

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT

EXERCICE - 2025

PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA

3/4

.y

République de Cote -d'l\roire

Union-Discipline-Trawvalil

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle IMontant Engagg Montant Ord | Montant PEC Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
921 [Sante publique
19210 Pudministration ol [i [§] [§]
19211 Protection maternelle et infantile - Maternites [¥ [¥ [§] [¥]
9212 Hopitaux - Dispensaires S0 158 0od 90 158 00d 15 854 140 15 854 140 [ 74 303 860
9213 Fharmacies - Medicaments [& [¥ [§] [¥)
9214 Evacuations sanitaires - Services ambulance 0l [i [¥] [§]
2216 Putres déepenses d'eéquipement au titre de la santé of [¥ [§] [¥)
Total chapitre | 921 | 90 158 000 S0 158 004 15 854 140 15 854 140 0 ¥4 303 860
927 |Assitance sociale
19220 Bdministration 0f [ 0 0
9221 Centres sociaux v [ 0 0
9222 Crphelinats 0f 0 0 0
19223 Handicapés 0 [ 0 0
19224 Wide familiale, sociale et personnes Sgées 0f [ 0 0
19225 Indigents o [ 0 0
19226 Wutres dépenses d'équipement au titre de 'assistay 15 000 004 15 D00 000 0 15 000 000
Total chapitre | 922 | 15 000 000 15 000 000 0 15 000 0O4|
925 [Activités culturelles
19250 Wdministration 0 0 0 0
19251 Bibliothegues publiques 0 Q 0 0
19252 Musées, expositions, beaux-arts 0l a 0 0
19253 Theatres et cinémas 0 Q 0 0
19254 Canses 0 [ 0 0
9255 Centres culturelles 0 a 0 0
19256 Butres depenses d'eéquipement au titre des activite 10 000 ooq 10 000 004 9 599 900 9999 900 0 100
Total chapitre 925 | 10 000 000 10 000 000 9 993 900 9999 900 0 100
Total section 92| 1 359 766 000y 1 359 766 000 165 313 718 165 313 716 0 1194 452 284
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ANNEXES

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT

PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025
REGION DE L' AGNEBY-TIASSA

EXERCICE : 2025

s

a5

4/4

République de Cote d'Ivoire
Union-Discipline-Trawvail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engagg Montant Ord | Montant PECQ Disponible
(A) (B) (<) (D) (E) (F=B-D)
93 EQUIPEMENT DES SERVICES ECONOMIQUES
930 |Agriculture et élevage
9300 PBdministration 0 0 0 0
9201 Projets agricoles 20 000 0oq 20 000 004 19 950 00O 19 950 000 [ 50 000
9302 Projets délevage O 0 0 0
9303 Silos [¥ 0 [ [3]
9306 Puutres dépenses d'éguipement au titre de Magricult 27 000 000 27 000 000 0 27 000 000
Total chapitre 930 | 47 000 004 47 000 004 19 950 000 19 950 DO ¥ 27 050 00of
934 [Industrie et commerce
9340 Pdministration 0 0 0 0
9341 B battoirs, conservation et transports de viande 0 0 0 0
9342 FPetites et moyennes industries 391 729 000 391 729 000 30 119 957 30 119 957 0 361 609 043
9343 Commerce 0 Q 0 0
5344 fMarchés 157 937 000 157 937 004 21 755 279 21 755 279 0 136 181 721
9345 Foires et expositions 0f 0 0 0
9346 Putres déepenses d'éguipement au titre de lNindustn 20 000 000 20 000 000 0 20 000 000
Total chapitre | 934 | 569 666 000 569 666 004 51 875 234 51 875 234 0l 517 790 Ted
936 [Autres égquipements des services économigques
|936 P\utres équipements des services économiques 29 000 004 29 D00 004 0 29 000 00|
Total chapitre 936 | 29 000 000 29 000 004 0l 25 000 000f
Total section 93 | 645 666 000 645 666 004 T1825 234 71 825 234 0 573 840 74|
3 630 412 000 3 630 412 000 320 723 154 320 723 158 0] 3309 688 842

TOTAL GENERAL
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ANNEXESY9

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT

PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025

Commune d'Agboville

PER

EXFRCICE - 2025

1/3

République de Cote .{1'1voire

| Union-Discipline-Travail
Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle Montant Engage Montant Ord | Montant PEC] Disponible
(A) (B) (C) (D) (E) (F=B-D)
90 EQUIPEMENT DES SERVICES GENERAUX
900 |Administration générale
IEEI'{J }ﬁ.dmfnislration generale 583 430 000 583 430 004 [1] 583 430 00O
Total chapitre 900 | 583 430 000 583 430 004 0f 583 430 000
Total section 90 583 430 000 583 430 000 [i] 583 430 DOO
91 EQUIPEMENT DES SERVICES DE COLLECTIVITE
910 Moiries et réeseaux
9100 dministration 1425 000 1425 000 0 1 425 000
9101 Moirnes_- Routes - Chemins 28 000 000 28 000 000 0 28 000 Dooy
9102 Feseaux d'assainissement et de drainage 0 Q 0 0
9103 Electricité - Eclairage public 70 652 000 70 652 000 0 70 652 DOO)
9104 ISignalisation routiére 0 Q 0 0
9106 Autres reseaux 0l 0 0 0
Total chapitre 910 | 100 077 000 100 077 000 0 100 077 000
Total section 91 | 100 077 000 100 077 000 of 100 77 000
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
920 [Education
9200 dministration 0f 0 0 0
9201 ICréches, jardins d'enfants et écoles primaires 259981 000 259 981 000 0 259 581 000
9202 Enseignement seondaire et &coles professionnelle O [ 0 0
9203 Education populaire et artistique 0 [ 0 0
9204 Enseignement pour handicapés O [ 0 0
9205 Centres de jeunes et foyers feminins 0 0a 0 0
9206 Putres dépenses d'éguipement au titre de I'éducati O [ 0 0
Total chapitre | 920 | 259 981 000 259 981 004 0l 259981 000
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PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025

ANNEXEY9

ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT

Commune d'Agboville
EXERCICE : 2025

FTalatn

> N

‘R_SIT_EXE_DEP_PER

-

2/3

République de Cote -d'luoire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe Libelle Dotation Initiale | Dotation Actuelle IMontant Engagel Montant Ord [ Montant PECQ] Disponible
(A) (B) (C) ()] (E) (F=B-D)
92 EQUIPEMENT DES SERVICES SOCIAUX, CULTURELS ET DE
PROMOTION HUMAINE
921 [Santé publique
9210 PB.dministration 0 [¥ 3] 0
9211 Frotection maternelle et infantile - Maternites [V [V 1] 0
Q212 Hopitaux - Dispensaires 132 387 000 132 387 000 [1] 132 387 000
9213 FPharmacies - Médicaments [V [V 1] 0
9214 Evacuations sanitaires - Services ambulance 0 [¥ 1] 0
9216 Putres dépenses d'éguipement au titre de la santé [V [V [§] 0
Total chapitre 921 132 387 000 132 387 000 O 132 387 000
Total section 92 | 392 368 000 392 368 000 O 392 368 000
93 EQUIPEMENT DES SERVICES ECONOMIQUES
934 |Industrie et commerce
19340 PBdministration 0 [ 0 0
19341 B battoirs, conservation et transports de viande 0O 0 0 0
19342 Fetites et moyennes industnes 0O Q 0 0
9343 ICommerce 15 000 000 15 000 004 0 15 000 000
19344 Marchés 51 400 000 51 400 000 0 51 400 000
9345 Foires et expositions 0O a 0 0
19346 Butres dépenses d'équipement au titre de lNndustn 0 Q 0 0
Total chapitre 934 | 66 400 000 66 400 000 0 66 400 000
Total section 93 | 66 400 000 66 400 000 0 66 400 000
94 EQUIPEMENT DES SERVICES ECONOMIQUES
944 |Indemnisations pour expropriations
|944 Fndemnisations pour expropriations 40 000 004 40 000 000 0 40 000 000
Total chapitre 944 | 40 000 000 40 D00 000 0 40 D00 00O|
Total section 94 | 40 000 000G 40 000 000 O 40 DDO 0004
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ANNEXE?9

b ETAT D'EXECUTION DES DEPENSES - INVESTISSEMENT
PERIODE du 01/04/2025 au 30/06/2025

Commune d'Agboville
EXERCICE : 2025

o,

3/3

i g’“

République de Cote -d'i\roire
Union-Discipline-Travail

Section Chapitre Article Paragraphe

Libelle

Dotation Initiale
(A)

Dotation Actuelle

(B)

Montant Engags
(C)

Montant Ord.
(D)

Montant PEC

(E)

Disponible
(F=B-D)

TOTAL GENERAL

1182 275 000

1 182 275 000

0

1182 275 000
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ANNEXE10 12

MINISTERE DU BUDGET

-
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DIRECTION GENERALE DU nunGeY L % o
ET DES FINANCES o

DES mmaNCe Avidjan, le [ B MA, 2023

LE DIRECTEUR GENERAL

- 2
N"JL /MBPE/DGRF/DAS-KABR

LETTRE CIRCULAIRE RELATIVE A L'ASSISTANCE DES GESTIONNAIRES
DE CREDITS DANS LE CADRE DE L'EXECUTION BUDGETAIRE
AU NIVEAU DES SERVICES DECONCENTRES

/-)

Mesdames et Messieurs les Ordonnateurs secondaires ¢

Mesdames et Messieurs les Contrdleurs Financiers en
région ;

Mesdames ot Messicurs les Trésoriers Généraux :
Mesdames el Messicurs les Gestionnaires de crédits en

région.

Depuis I'exercice 2021, avec la connexion des gestionnaires de crédits au Systéme Inlégré de Gestion
des Opérations Budgétaires de I'Etal (SIGOBE) et la déconcentration de I'ordonnancement, Iz
possibilité a été donnée aux Ordonnaleurs secondaires el aux Gestionnaires de crédits de choisir des
Assistants 3 qui des comptes d'accés au systéme ont é1é atiribués en lieu el place des agents de la
Direction Générale du Budget et des Finances (DGBF) en région. Cetle situation a donné lieu a

l'exécution des taches de saisie d'engagement, de liquidation et de mandatement par des agents
choisis par les acteurs locaux de la dépense publique.

Toulefois, il a été conslaté enlre aulres :
o unrelard dans le démarrage effectif de I'exécution dans la plupart des services :
o de nombreux rejets d'acles de dépense du fait des erreurs :
o laperte de crédits budgétaires 4 la cldture des exercices budgétaires 2021 et 2022 ;

o un nombre imporiant des demandes d'ouverlures spéciales du SIGOBE formulées par les
services déconcentrés de I'Elat |

o la perle des dossiers physiques d'actes de dépense.

-
- « Abidjan-Plaleay o TOI :(+225) 27 2021 03 88727 20 30 52 52
1 y « Cile Fuiancitre, Tous I~ 226mo &lago eFax (#225)27 2021 26 18
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ANNEXEI10 212

Tenant compte de ce qui précéde, o1 dans un souci d’harmonisalion el o un meilleur suivi de
Fexécution du budgel dans les services déconcentrés, les ex-opéraleurs de saisie ot ex-assistants
SIGFIP seronl désormais chargés d'assisler les gestionnaires de crédils dans I'exécution de ley
budge! dans le SIGOBL.

A cet effet, chaque Directeur Régional du Budgel el des Finances est chargé de procéder pour chaque
localite relevant de sa compétence, a la répartition de ces agenls par Geslionnaire de crédits Ces

agents se verront allribuer, dans le SIGOBE, les fonctions d'assistant gestionnaire des acleurs des
senvices auxquels ils seront rattaches.

Quant aux Agents de lransmission, les Directeurs Reégionaux du Budge!l el des Finances sont
egalement chargés de les répartir par service el de s'assurer de ['effectivilé de la transmission des
dossiers d'actes de dépense, entre les différents acteurs du circuit de la dépense publique. A ce
niveau, pour les cas spécifiques liés 3 Ia transmission des dossiers de depenses aux Ordonnateurs
secondaires, Contrdleurs Financiers et Trésoriers, dans une localité autre que celle des Geslionnaires
de crédits, les Directeurs Régionaux du Budgel et des Finances sont invités procéder 2 une

organisation inlerne, afin de faire assurer la transmission des dossiers par lesdits agents de
transmission.

Ampliations
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TRAORE Seydou
Directeur Général du Budge:
et des Finances
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