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Umon DISCIplme Travall

DECRET N" 202' 756 DU 1ER DECEMBRE 01 i

la Io;n 92 570 du 11 septembre 1992 por’tant Statut General de a.-_IF'onctton Publ:que

e Umverselte

5 "‘_i';'_la I0| n°2014-—451 du 05 aout 2014 portant onentatron de Iorgamsatlon generale de
e :'-Eadmmlstratton terrltortafe i ; i - } i

_ Ia im n°2015 532 du20 jl.nllet 2015 portant Code du travan‘

fa Im n® 2019—-67? du 23 lelet 2019 portant orlentatlon de Ia pollthue de Sante'
j'-.jF’ubllque § 1 : 8

;'Ie decret n“2017 46 du 25 1anwer 2017 deﬁmssant les condntrons et les modahtes de
_lassu;ettlssement de lafﬂhatron et de Ilmmatrlcuiatlon au reglme de base de la

i Couverture Maladle Umverselle

ﬁ Ie decret n 201 ?‘—4? du 25 Jan\ner 201 7 xant fes modahteé d_’-acic_éé. aux pfe’stat'i_onl_s de

i soms de santé de =1 Couverture Maladle Umversel!e

i

Ie decret n’ 201 7- 124 du 22 fevner 201 7 cletermmant les procédures de conclusmns de
sus.pens:ons et de rupture des conventions reglssant les relations entre la CNAM et les
prestatalres de Sante :

N2 2101091



nation en sante précis Iee_modahies paft:cuhe,esdattn utiens
i d-_orgamsation et de fonctlennement . . : :

Mlmstre charge du Budget

bl TITRE || ATTRIBUTIONS

competence s étend sur teut le terntmre netlon
"A ce tltre ls sont charges

l
"ésewlce publlc sanrtaire et departlmper a Ia m|se en oeuvre de Ia

pelmque nattonale de santé publique

dlagnostlc de ;_:_:zf'ji':

es EPHN sont places SQUS la tuteile technrque du Mm:stre charge de Ia Sante et _:
ous la tutelle financiere du Mmlstre charge' de r Econemre e’t dee Fmances et du _3- i

:"ference du trmsneme mveau Leur i

i - dlassurer les soins d’ urgence les consultanons Ies eXamens de dxagnesﬁc les

At Ttra!tements ambu!atelres ainsi que I hosmtahsahon des ma[ades
(N e partlmper aux actions de médecine préventive et promotionnelle :
gl participer & Ienselgnement universitaire et post universitaire medlcal
e pharmaceuthue edontologlque paramédlcaf et secteurs connexes, a la formatlon
_ | mltiale ainsi qua la formation professnonnelle contlnue des personnels de santé
' 'dans leurs domalnes de competence respectrfs Vi



i ';_'de_'___-contnbuer é l reoherche medlca!e odontologfgﬁié-;.- pharmaceutique

e7 L EPHN: djspose pour_sen:_enct:ennement _ i
| d un CQnSeII ol Orlentatlon et de Surve:liance en abrege COS

g une Dlrection Generale ou d une Dtrectlcm seion la tag!le et le velumed actlwtes i

nﬁﬁﬂaa; de FEPHN.

:::D ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE

. :_. Amclea Le Consell d Dnentation et deESurvelllance contrﬁ!e la pelltfque generale de I EPHN

fl techmques et fmanc:ers predwts en fin o exerCIce ;

”.5'“ suit la preparatron ainsi que Iexecutlon du budget et examme Ies rapports o

i Le Consetl d Orlentatlon et de Survelllance assure Ia supermsnon des actw:tes de g

| ':__ I EPHN en appllcation des orlentatlons et de ia poizt:que samtawe de I Etat

S A'r_ti'cl'é.'Q Le Consell d Orrentahon et de Survelllance de I EPHN est compose de dtx membres- ’
R e qu’il suit
Ji College de personnes quahﬂees issues des Mlmsteres Technlques
- un representant du Ministre chargé de la Santé
- un représentant du Ministre chargé de I Economie et des Fmances
un représentant du Ministre chargé du Budget ; _ :
un représentant du Mlnistre charge de I Enselgnement Supeneur

| Iptaiteck (ot




"“tre charge de Ia Pretectlon Socna!e B
' tre charge de- la D b

B Artlc:le ‘EZ Le _._andat des membres du Conseli d' Orrentatlon etdé;;ﬁ Surveillance prend fin :
L - dlexpiration de sa durée normale ; fdl e R
' '_'II' b pard es ou demrssl'n__ A G
i O stite de la perte de la quahte qui ava|t mqtlvé"l'eur nommatlon

St ;5'._._'._'par révocatron ala swte de fautes graves ou o agussements mcompafnbies avec
il =_§_f_,-.fa.foﬂ8tlon de membre du COS. i Bt gt

=n ¢ d deces ou de demlssmn d’ un n’fembre du Conseil:d Onentatlen et de
Survefllance il est pourw lmmedlatement a son remplacement pour Ia perrode
du' mandat dans !es memes cond;tlons Ll -

pARARE

Artlcle?13' Le CGHS&I | d_.'Orlentatmn et de Survellfance se reumt en sess;on
il moms une fons par trlmestre sur convocatton de son pré5|dent i peut se reunrr
L ;en session extraordmalre autant de f0|s que de besom sur convocatlon de son

: -presn:lent e R \ kit !

; Le Directeur General ou Ie Directeur de I’ EPHN assrste aux reumons du COS avec
- YOIX c;onsultatwe il en assure le secretariat



on médicale hospit pres:dent de Ia comrnrssmn :
) troleur budgetalre et Tagent '

réside ;iu Congell d @rlentatlon et de '-.UWEI”-
ex vat)( consultatw toute a ;

es éhber ions LGl

es sont envoyés dans Ies' cmq jours suwant ia_ éumon
ban ;” du: Consetl au _ autontes de tutelle

. CHAPITEE 13 LA DFREGTION

c‘seur en fonct[on de la tallfe et de I 1mportance

i :f.:_de se‘rwbes'rattachés a

i la '@ifecin'n.'GéHé'ré'fe 'b'u’ 2 ia?frifré&ti'ohi’; o
;des!polesd;actiwtes RO R

-:!La Dlrection-est placee sous la res,oonsab:llte d’

fun Dieceur Général oy dun |
DrrecteLIr assustédun adjomt e S !

Section 1 Le Dlrecteur Genéral ou le Dlrecteur

Article 17 Le Dlrec:teur Generai ou ie Dlrecteur de IEPHN est nOmme par decref pns en
: Conseu des Mmlstres sur propos:tlon du Mmlstre charge de la Santeé, apres appel
‘a candldature _pour un mandat de trois ans renouvelable une fous

H assure ladmlmstratlon et Ia dlrect!on de IEPHN Il represente !EPHN dans tous
!es actes de Ia vie cwlle et jurldlq ue. 1 :




- e maintenance des'é‘q--""’""
8 Ees comrats piunannueled bjectifs et'd‘ 'meyen_ C
’.;. le pro;etdorgamgrammj de_,IEPHN

=-_en ceure"' i

e b{len_- e gouvernance de t’exercuce précédent au plus tard le 31 mars de B
;lannee en cours ; {jt - -

A ;;-Ie repport annuel de nefformance de Iexerclce precedent au plus tard Ie 31 e
) "_-;'”n__nee en COUrs i ! i dil e
s P"OJG'f de budget au prS tard !e 31 mal_de !annee en cours Il execute Iej“ i
L budget annqef notn‘“e en sa quahté d’ordo 'ateur _ir Hel

- les rapports tnmestnels relatlfs a lexeeut:cin du budget et a !a tresorene: _de.;'i- .

. transmis ns' les qumzejours aux M:nrstres charg '
 ainsi que de I'économie et des finances; | . i i

- le projet de fecrutement du personnel addltlenne! sulvant flies'_diéﬁc’rsifti'ehfefgju _
e manue! de procedures e I Dt vy

Le Dlrec:“teur Generar ou Ie Dlrecteur de IEPHN est charge dadmmlstrer !e
. -persennel et d'exercer sur lui 'autorité hlerarchlque

| coordenne le fonct:onnement du GHU dont FEPHN est letabhssement
ik 'support ;



_'Arfidlé'fﬁﬂ Le DII’EO‘EE,UT Géneral adjomt'est nomme par decret prls en Conseu des Mlmstres
. -sur" pasition du Ministre 'charge de la Sante i
2ctel r_Genera! adjo.l st > le Dil

£ :H assure_l'e uivi et

Umversnatre en Ilen avec Ia Drrect:on des EPH partles a ce grOUpement

i _Géneral ou du Dlrecteur de r EPHN conclut avec le rnmlstre charge de fa sanle

'Artlcle 21 La Dlrectlon Medlcale et Sc:entlﬂque de E’EPHN est condwte par un. Dlrecteur
fiiie - Médical et Smentlflque elu par ses palrs parmi les chefs de pole et du service de

 FEPHN et nommé. par decret pl’IS en Consell des Mrmstres sur proposn‘gon du
‘Ministre chargé de la Santait - .

La Dlrectlon Medlcaie et Scnentiﬂque comporte

Ia régufatron quotldlenne du fonctsonnement du Groupement"" '

! ﬁtl est sou'mls a'des objectlfs dans le cadre du contrat de performance du‘-D|recteur jil



Ia Sous~d|rectlon de Ia Prevent:on etde ' 'o'ritrole de I3
Us-C ,'arectlon de I lnformat:on Medlca{

Infect:on i

o t c’unge&aé“paj des ca ':'es :
réte du Munrstre cha de.

Ielsl études et Iracnvlte de developpement
! veloppement clinique ;- B
S de coo onn.er la vellle et les '_llances sa,mta:res

?";Artacle 23 La Sous dlrectaon de Ia Preuent:on et du Controle de i Infec’uon est chargea
e -de prqmouvmr I Hyguene et I’Assamlssement dans I etabhssement ) -
Hi de \_zetiler a la secunté Sanlfaire et a I’amehcratlon des 'ondltlons d’hyg{ene :au. -

er sUrvelllance mrcrobrolog!que delenwronn_e_, em& hospitaiseren géneral :
| et des zqne critigues de. I'établissement en particulier ;! i il
---_--d’organl_s et de coordonner [a surveillance contlnue de ia iutte con re' Ies
; mfecnons--nosocom!ales dans letabhssement A :
PR B - de suivre et d'évaluer les actfwtes d'hygiéne hospltallére de I EPHN
P - de contrﬁler.les techmques de desmfectlon et de stenhsahon empfoyees
Hissel i Unités dé'soins ;| o
"= de coordo ner I actlon des professmnne!s de I etabhssement en matlére d hygrene
hospltallere : .
~dmvest|guer sur. les cas dacmdents dexposmon au sang et Ies malad:es
professnonnelies du personnef et de suivre; ]

- de mettre | en oeuvre etd' évaluer la strateg|e de gestron san:taire

= d'assurer la formatlon des. personnels en matiere d hyglene hospltallere et
blosécurlte -

- de contréier et de superwser Ies actmtes en matiére d assamissement et de lutte
antl vectorielle : . eih .

_'is les




AL@J_Q,}_Q__ La SOUS—dlrecnon de I Informatron Med;
; = deg erf S

:'r;.
15

t'd;-accompagner les professmnnels d’ etab]tssement dans {’
; ntatlons de bonnes prahques en matler 'd re erche

La D:rection des Soms Inftrm:ers Matern
~ sous-directions qui sont : ;

=l Sous- dlrect:on des Sonns Infrmrers et Maternels
{ia Ia Sous drrectlon des Soms Medlcotechmques

A Les deux sous dlrecteurs sont des:gnes parml !es cadres paramedlcaux ou
rvelllanls des unités de soms ou mgemeurs des technlques samtaires de I EPHN

i 'Ces deux responsabfes sont nommeés par arrete du Mlmstre charge de la Sante sur
Eiat :proposrtaon du Directeur Generai : _ !

e!s et Medlcotechmques comporte des _:



de controler et de promolvo
a qualité des soins obst

| domaniser et de contider les soins  medicotechniques en hygeno ot |
et de controler

| Mospmalioees 0 e
|~ desuivre et de controler les soins medicotechniques en <o s dentaires;

- dassurer la gestion des. évenements indésir St

les soins médicotechniques en bharmacie

s indesirables lies aux soins medico-

i des AffafresFmanCIeres, choisi parm'feSAdmmIStrateursdesSer\n CeSFlnanc:iers i
| et des services de sants et nommé par décret pris er Gonseil des Ministres, sur
. ‘proposition du Ministre chargé de laSants, dar b e

. LaDirection des Affaires Financieres de 'EPHN comporte :

- - laSous-Direction du Budget et des Finances:

| - Ia Sous-Direction de la Logistique ; S . fi

Bl 'SfQ.U._-:'S,:.“Di['éCl'fqn-.dé-iI'A(_ijc'l_JeH; de I'Orientation, de IAdmission et de la Facturation,

Gl



Ces soua~d|rect|0ns sont di ' gees paf des sous

—directeur 'nommes par arrete du

' Ie stoc"s et les-approws:onnements hors produ’dspharmaceuhq s
Srer Jos s réa fOViS_iﬁlhinﬁments;_desj3‘ | |
_  produits pharmaceuthues : -;
de gerer Ia flllere repas et mtrants ' el

4: La Sous;directlon_ d:—:- l'Accuer! delOrtentatlon deIAdmls;:I'
e_st chargee '

o] et la facturat:on des actes et prest
g orgamser mformation et I'accueli des malades des ffa
i ‘organiser. Ies admtssmns et les sortles

| rendez-vo s,_en hen avec la Dlrectton Medlca[e et Screnhflq e

:'de gerer $ effectlfs des patrents et Ieurs moUvey énts a I’int'f' éur de_
!etabhssem_ 1 _ .

~ d'assurer la gestion: de Iensemb!e dés Flts de I’ EPHN en Ilalson avec Ies ehefs de |
poles de services et des unltés de soms PhAnT

st enr99[strer les actes medlco Iegaux

i ni de faire 'le. sunn des assurances maladles notamment la Couverture Maladje_
gRRLTE Universelle ; e e 1ihdi

de mettre en ceuvre Ies procedures daCCUEII des patlents accompagnes des
patients non accompagnes et des accompagnants




..-4.

u;lvré le programme de forrnatlon et d stage;,. n relal vec
';tSCIentlfque, i - :

La Sous-directlon de Ia programmatmn et du controle des._effectlfs est chargea

d e[aborer et de mettre en Geuvre Ie reglement_mteneur'de i étab!rsseme'f'f:"' H

, §

nomme par decret' prrs en Consell des Mlmst{rés
: dela Santé. i

i ;'La Directlon Techmque comporte

la Sous dlrec:hon du patrlmome et de Ia mamtenanc:e i
Ia Sous dlrectlon de [ mformatfque et de la technologle de I mformatlon

: ';:-'Ces Sous—directlons sont dmgees par des Sous di recteurs nommes par arrete du
i .'}__Minlstre charge de la’ Sante sur proposmon du Dlrecteur General

12




| Articled:; e D;i;igcté:u'rfT_gf;h-h_iqgg-;gsf harge:

R

_.__US-dEFECtIOH_ e.l rnformathue et dei teehnologlé de I 'nfOrmat, on
est.chargée i P :

:de gerer [e parc matérlel et Iogmtef qurmathue
d assurer !e support adx ut|!|sateurs '

_{de gerer Ies contrats dé mamtenance d'e__ éédipements mff __.matrques
:'de suivre les prolets'mformathues b o

d n Dlrecteur adjomt -
d un sous—dwecteur Médma! et Scuentmqu_

bEh ‘;__-_.d’un sous directeur des Solns Infirmiers, Maternels et Médlcotechmques
o -dun sous directeur de: IAdmlmstratron et des Fmances
o -diun sous dlrecteur Technlque f

il d un sous dlrecteur des Ressources Humames

] j' Les sous dlrecnons comprennent des services dlrlges par des chefs de semces
i nommes par arrete du thstre charge de la Sante /

T




services et d'unités d"e IEPHN ayant. des
d'e setgnement et .de' recherche ccmmun_
"mp_fementalres __‘: e

_Les serwces de I EPHN sont regroupes en

' paraclj_niques ou admlnlstratlfs en fonctlon
enceuvre par Iesdrte semces 5
L'EPHN. orgamse les poles’ d’actwttes en tenant com

sement en VUe d une mutuahsatlon des ressources et d 0pt|m|sation

de la proxlmlte de la thematrque mise

.....

'oqr_ chaque EPHN cinq poles d’ acttwt_es sont defmls Ce sont I :
PO mére '-'enfa:nt compcse des _'er\nces de Gynéco[og:e -—obstetr:que

?.Ie Pole' medlco clmlque compose des serwces de medem
~ dentaires, anesthesue-reammatlon : '

le Pole urgences composé des’ ser\n

VL gyneco[oglques et pedmtr!ques _

Jila leiPole medicotechmque compose des. servuces odontologze lmagerle medlcale
ik blo!ogle médicale, pharmacie et des unités et de gestion de ¢ sang, buanderie ;

il e Pole administratif et techmque composé des serv:ces admrmstratron cu;sme
D morgue maintenance.

Le nombre dé poles d’ acnwtes peut évoluer en fonctlon de Ia ta:l!e et du voiume
d actlwtes de I’ EPHN

ne chnrurg:e SDIF‘IS

oes des urgences medrcales chrrurgrcales

'_.1:4

&

pc!es dactmtes clmlques ou i

pte des'semces dlspombles s



ot Ie;fo _g:tmnn__"ment des poles d’adtfv;ftéfé_sah efermméspa Sfeata
rge > de la Santé Al s wd gy

: : :reg]en'] []t'
i éme”fa Uﬁ Qlement mteneur type e‘tabflt'.par Sie 13
Dtrecteur Géneralo ; - RiCEEY

_ II etabllt des conventmns 'et des contrata avec !es prestatauﬁes de soms aiternatlfs
11 grf Just:fant d une reCOnnafssance oﬁcrell

2 Le paciuet de ser\nces etéde__soms dehvres par I EF‘HN es’t dwersﬂ‘"e et s’ ouvre aux' !
- prestations suivantes s 0 N ‘
_fes soins [palliatifs etl accompagnement

y Gomprls les prat:ques de medecme et pharmacopee tradxtlonnelle ayant falt f
Iobjet d‘etudes scientifiques ou Jugés sans;dangers ! S :
e 8 Ia telemedecme conformement ala Iegtslatlon en wgueur £
AR Ihospltallsatlon dejour etlhospitallsatmn adomlcne i

Les modal}tes dorgamsatlon des unltés de medecme lntegratwe de soms
palllat}fs etd’ accompagnement de I hospitahsatton dej JOUI‘ etdel hospitallsatlon
g domtcne sont flxees par arrété du Ministre charge de la sante Al

15

_.:y comprls ceux de Ia medec:me Ha e

- la meﬁecme'mtegranve comprenant les medecmes com plementalres alternatwes i



| eures. Elle est
pltairers exerg,an{ des fom:tl

1 | s,hospltalters exerga_n:‘ d_es fon ons unwersﬁ lires |
dans Ie cadre de la convention d exercrce professronnel S|gne-5
rsnte de provenance etl EP HN -

| systeme de garde st mls en place pour falre face aux besoms de_s serwces :
“dont la: permanence de 24 heures sur 24, -jours sur ? est mduspen ble
La ' _vec presence eff ctwe au lieu de traualf ou une astremte 2 domicile,

Ie samedl apres m:dr Ie d;manche et les Joufs ?

Artlcle. 56

:La,garde,de nuit debutea 18h du Iundl au vendredletaMh le samedl etprend 8
ﬁnaSh*;_‘.‘;“:. e it

Les dlmanches ot jOUI‘S ferles les gardes couvrent Ies 24 heures
_ Les gardes et astremtes fcmt“l objet d'une rémuneranon : G
Art:cle 57 Les gardes et ies astrelntes sont effeotuees par !es personnels en ser\nce dans '_
b | établlssement A

Les programmes des gardes ot astremtes sont decrlts sur des tabfeaux. :
hebdomadatres comportant les noms des personnels de5|gnes pour Ies assumer

16



. --';_. i TITRE TITREV ; ,,Es 'RESSGURCES HUMAINES

CHAPITRE it LE PERSON NEL

: ;5": Artlcle 60 Le personnel de 1 EPHN_'est qompose de fonctronnalr,es d agents del E.tat et

i rié.\de Gontrja'c:_tu.els- privés res 3trvement saumls au statut generai de la F onctron ;
Publlque et au code du trav il ! - i En !

Le perso'nnel de § EF’HN est place sous Ia respon _'ablhte du Dlrecteur

.deve!oppement des ressources humames de I etabllssement

L .Cha' ue n.nee Ie Dkrecteur de IEPHN adresse a la Drrection des Re 3urces

| ?f .Hum ines du Mzmstere en charge de !a Sante Ia Iiste des besoms en personnel
L lde san e'.: - - -

_Lorsque le besom en, personnel nest pas entrerement comble le Dlrec:teur de '

i _. IEPHN est autorisé a recriter un personnel par contrat & durée determmée apres
L avis favmrable du Conseil d’ Onentatlon de Survelllance i

Le person nel fonctionnaire est Mmuté apres avis du Dlrecteur de son etabhssement
o orlgme et du Dlrecteur de I EPHN d' accuell

L7

_': ile personnef fonctlonnalre est affecté dans IEPHN conformement au plan de 4 :



.:Z Artlcle 62 Les ressources humaines medlcafesi smgnantes techmques et adm'n'S"a“"es' L
AT affegtees dans | chaquezservlce exercer}t Ieurs actwnt"' us la respensablhte"
i _'t de emce_ou , er 'ponsable d '

Iev_a_nt de Ia fenctaon pu.bhqu _ et exercant dans: un:':
| prlve pendant Ies heures nor e :

i rt;.o:t Ies mémes traﬁemen"' ot in
fonctlonnalres et agents contractuels de I Etat de meme

En plus des mdemmtes et | pnmes payees par le budget.d
. EPHN per-mt également des prlmes et i'ndemnltes partlcuheres suwantes

":;'_es de garde et astremtes versees chaque mous par I EPHN

itation liées ala performance, basee sur Ia preductlon
ent et versee chaque trimestre, parIEPHN :

tants des pnmes et,lndemmtes part:cuhéres 'eont: dE‘:fInIS par dec t i

Artlcle 66 Le personnef de I EPHN benefsme en ouire

de Ia pnse en charge medicale par son établrssement de tous Ies cas d accndent
de travail ;. :

dela formatlen centlnue dans le cadre de Ia m|se en oeuvre effectlve du pIan de '
formatton ‘continu: par I EPHN |

de la dlstlnctron du mente professmnnel

L dek ameiioratlon contmue du cadre de travail :

de Ia dema pensnon en matrere de restauratlon

Les modahtes de prise en charge medmale du personneI de sante sont def:nles it
par arrete du Mlmstre charge de la Sante

18



_ De meme la; formatlon centmue est oblngato:re pour Ie personnel_ dans I’mteret de
la sant' pub"que au mveau natlonal LA R G :

e formations f.de rechefc L
soms de forrnatlon-' s proi :
i ;_.sante;- en qollaborant avec les Umtés de ?

'santé
Hi t de Recherche -des
(i tide ey sante-et dISCI : )

ue Ies ecoles

nnel de ['EF’HN est soum;s 3 un contrat d_.c_]ect:fs et de mo
Ir PHN sngne un contrat de performance avec !e Mmf
gt Echarge de fa Sante Ou son représentant; | i i i
Wk Hiee Drrecteur Médical et Scrgn_tlﬂque et les chefa de poies d actlv:tes SIgne et |
| contrat de pe'rformance avec le Dlrecteur Général ou fthrecteur del EPHN.
. Un contrat eadre de performance est srgne avec chaque"a ent de 'EP
il jf | -fonct:oh de son corps de metier sous l autorrte de son S

upe eu’r hrerafc o]

_différents contrats de performartce sont soumls'a‘ une eva[uat n
tnmestrrelle pour suwre et mesurer l attemie des objectlfs determmes !
lls sontj:egalement utlitses pour !e versement de

S pfih’ifés" et mdemmtés i
partlcultereslau personnel TR e it

HAE 1




urgehées_, Ils acq
¢ t:de fa mere et de Penfant !
lequel sont coné.lgnees dans le respect strict c
ns reiatives a leu_rs d:fferentes prlses en ch ge

. fL hospltal ation du pat[éht et' la consu#tation donnent d

gt ;electri@h,i;:';u U non dont § acces est reglemente ; . i
| Article T3 Les assures CMU sont admis dans | EPHN sur presentatron' de leur carte d‘assure
R __  et aprés. vérification de lldentité et de Ia vahdlte des dr"'ts.. Pour proceder ala |
'vé-riﬁt'zf'citib, i?"chaque etabhssement public hospltalr_ ‘est eque du’: d:sposmf fi
technique pprcpne par la Caisse Nattonale d’ Assuran ¢ [a_c_lie._." P F

a un dossrer médscaf I

d‘urgence Ie malade est ret;:u et les somsurgents qu ex:ge son
t dlspenses La régular:satlon est faite au bureau des adm;ssrons

avant sa soma :

-Art:cle 75 Les familles et autres accompagnants des malades sont accueﬂlls et
B beneﬁcrent d un soutlen psychosoczal -
L’EPHN prevo:t I orgamsatlon au
découte' 4

profﬂ de I enfant hosp;tahse d actwltes d eve|l et i

_ _:ctwltes recreatlves et de souhen psychosocna! et scola:re Hal

e Artlcle 76 L EPHN a Iobhgatlon de prendre en char
i Unlverselle -

ge Ies assures de !a Couverture Mafadle

_ En cas de manquement a lendrmt de tout assuré CMU a ;our de ses cotisatlons
£ Ml celul c: peut denoncerl auteur de cet empechement aupres de la commrssmn mise
-en piace a cet effet par arrete mtermlmstenel des mlmstres charges de Ia Sante




de IEconomle et des Flnances du Budget et de IEmplol et de la Protectlon-

Soc:ale Cet arrete deterrnme !a composatron ol Ie fonctronnement de la
commlss:on f"- HBH AR St AR i !
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et 3 Mlmstre deIEconomle et des Fm_an s, ¢ _ n
{0 i Pubhque et de la Modernisation de I'Ad e du Budget et du
| I':f-frj_'Ponefeume de I'Etat, le, Mtnlstre de I Ensglgnement Supérieu etde la Recherche ,
il =§'Sc|ent|ﬂqu$ et le Ministre d Emploi et de la Prot 1 Saciale sont charges=
s chacun en ce qui le concerne de 'exécution du'présen ,decret qur sera pubhe au
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