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PRESENTATION GENERALE

Le Catalogue des Mesures Nouvelles 2026 s’articule autour de trois (03) grandes parties :

- les mesures nouvelles avec incidence financiere en 2026 ;
- les mesures nouvelles avec incidence financiére apres 2026 ;
- les prévisions triennales (2026-2028).

PREMIERE PARTIE : MESURES NOUVELLES DE 2026 AVEC INCIDENCE FINANCIERE EN 2026

I- SORTIES DE CARRIERE 2026

7 350 sorties de carriére réparties entre la fonction publique civile (4 130 agents), la Police (433 agents) et 'Armée (2 787 agents) sont projetées
en 2026 et devraient engendrer une économie globale de 42,6 milliards FCFA.

> Fonction publique civile
Il est prévu 4 130 sorties de carriére pour une économie de 26,2 milliards FCFA dont :

- 3 167 sorties pour limite d'age statutaire, soit 76,7% ;

- 899 sorties pour déces, soit 21,7%, représentant la moyenne des agents décédés en activité au cours des cing (05) derniéres années ;

- 64 sorties pour autres motifs (révocations, démissions), soit 1,6%.
Ces sorties de carriere concernent aussi bien les agents qui sont en service dans les Ministéres que ceux exercant dans les Institutions de la République
et les Etablissements Publics Nationaux (EPN) et Structures assimilées. 54% sont issus du secteur Education/Formation, 15,4 % du secteur santé et
30,6% de I'ensemble des autres secteurs.



> Police et Armée

En ce qui concerne la Police et '’Armée, sont attendues 3 220 sorties de carriere pour une économie de 16,3 milliards FCFA dont 433 au niveau
de la police et 2 787 dans I'armée (militaires, gendarmes). Elles se répartissent selon le motif comme suit :

-1 450 sorties pour limite d’age dont 313 a la Police et 1 137 dans I'Armée ;
1 770 autres sorties définitives dont 120 a la police (décés en activité) et 1 650 dans I'Armée (150 décés en activité et 1 500 départs volontaires

de I'Armée). Il convient de préciser que les prévisions de déces en activité sont obtenues a partir de données statistiques basées sur les cing
(5) dernieres années. Quant aux départs volontaires de I'Armée, ils comprennent a la fois les départs volontaires a la retraite et les

reconversions dans les emplois civils.

II-RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2026
A. EFFECTIFS ET COUTS

Dans le cadre de I'élaboration du Catalogue des Mesures Nouvelles au titre de I'année 2026, des crédits budgétaires de 174,9 milliards FCFA sont
prévus pour lI'ensemble des recrutements nouveaux. Ces crédits tiennent compte (i) des besoins de recrutement de la Police et de I'Armée dans le
cadre de la mise en ceuvre de la loi de programmation de la sécurité intérieure et de la loi de programmation militaire, (ii) des besoins de recrutement
du secteur Education/Formation en lien avec la Politique de Scolarisation Obligatoire (PSO) et (iii) des besoins de recrutement du secteur de la Santé
au regard de la loi portant réforme hospitaliere. Les prévisions de recrutements nouveaux pour I'année 2026 s'établissent comme suit :

effectif global : 45 347 agents dont 34 802 fonctionnaires civils (76,8%), 4 145 policiers (9,1%), 6 300 militaires (13,9%) et 100 non

fonctionnaires (0,2%) ;

- colit global (y compris la charge patronale) : 174,9 milliards FCFA dont 141,9 milliards FCFA (81,1 %) destinés au recrutement des
fonctionnaires civils, 11,9 milliards FCFA (6,8%) destinés au recrutement a la police, 20,8 milliards FCFA (11,9%) pour le recrutement
dans I'Armée et 0,3 milliard FCFA (0,2 %) destiné au recrutement de non fonctionnaires notamment de gens de maisons au profit du corps

préfectoral et d’agents contractuels.

La répartition par secteur des 34 902 recrutements nouveaux au titre de la fonction publique civile et des non fonctionnaires se présente comme
suit :
secteur Education /Formation : 12 418 agents (27,4 % de l'effectif global) pour un co(t de 68,7 milliards FCFA (39,3% du co(t global);

secteur Santé : 14 957 agents (33,0% de l'effectif global) pour un co(t de 51,5 milliards FCFA (29,4% du co(t global) ;
autres secteurs: 7 527 agents (16,6% de I'effectif global) pour un colt de 22,0 milliards FCFA (12,4% du co(t global), dont :
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- recrutements ordinaires : 5 822 agents ;

- recrutements exceptionnels : 600 ex-agents contractuels exercant dans différents départements ministériels ;

- recrutement dérogatoire de personnes en situation de handicap : 200 agents ;

- recrutements exceptionnels et recrutements exceptionnels spécifiques (diaspora, national, ministére) : 805 agents ;
- recrutement de non fonctionnaires : 100 agents dont 50 Gens de maison et 50 contractuels.

L'effectif global des prévisions de recrutements progresse de 39,0% en 2026 par rapport a 2025, passant de 32 620 agents a 45 347 agents. Toutefois,
la progression en termes de co(it est moins forte (174,9 milliards FCFA en 2026 contre 134,7 milliards FCFA en 2025, soit 29,8%) en raison des délais
de prise en compte financiére qui ont été réduits dans certains secteurs pour tenir compte de la programmation budgétaire.

B. DELAIS DE LA PRISE EN COMPTE FINANCIERE

Les délais de prise en compte financiere varient de 9 a 14 mois selon les secteurs :

— au niveau du secteur Education/Formation :

e enseignants du supérieur et chercheurs (Assistants, Assistants chefs de clinique et Attachés de Recherche) : 9 mois a compter du 1°" avril
2026 ;

o sortants de I'INSFS (tous grades confondus) : 9 mois a compter du 1° avril 2026 ;

e autres personnels du secteur Education/Formation : 14 mois a compter du 1° novembre 2025.

— au niveau du secteur Santé :

e cadres supérieurs de la santé et personnels techniques de la santé : 9 mois a compter du 1°" avril 2026.

— au niveau des_Autres Secteurs:

e recrutements ordinaires : 9 mois a compter du 1° avril 2026 ;

e recrutements exceptionnels et dérogatoires : 9 mois a compter du 1° avril 2026 ;
e sortants de 'ENA : 9 mois a compter du 1°" avril 2026 ;

e sortants de I'INFJ : 12 mois a compter du 02 janvier 2026.



ITII-GLISSEMENTS CATEGORIELS ET AVANCEMENTS D’ECHELON ET/OU DE CLASSE 2026
A. GLISSEMENTS CATEGORIELS

En 2026, 12 590 postes sont attendus pour les glissements catégoriels au profit des fonctionnaires civils dont :

- 7908 (62,8%) postes pour le secteur Education/Formation ;
- 2311 (18,4%) postes pour le secteur Santé ;
- 2 371(18,8%) postes pour I'ensemble des autres secteurs.

Le co(it global de ces glissements catégoriels s'éléve a 4,6 milliards FCFA dont 3,0 milliards FCFA pour le secteur Education/Formation, 0,8 milliard
FCFA pour le secteur Santé et 0,8 milliard FCFA pour I'ensemble des autres secteurs.

La date de prise d'effet des glissements catégoriels est fixée au 02 janvier 2026.
B. AVANCEMENTS D’ECHELON ET/OU DE CLASSE

En 2026, 122 387 fonctionnaires seront concernés par des avancements d'échelons ou de classe pour un colit de 17,3 milliards FCFA. IlIs se
répartissent comme suit :

- 67 471 (55,1%) issus du secteur Education/Formation pour un co(it de 12,6 milliards FCFA ;

- 17 625 (14,4%) issus du secteur Santé pour un co(t de 1,5 milliard FCFA ;

- 37 291 (30,5%) issus des autres secteurs pour un codt de 3,2 milliards FCFA.
DEUXIEME PARTIE : MESURES NOUVELLES DE 2026 AVEC INCIDENCE FINANCIERE APRES 2026

I-CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER EN 2026

55 613 postes budgétaires seront ouverts pour les concours en recrutements nouveaux a organiser en 2026, dont 23 870 postes au titre des
concours a organiser par la Fonction Publique et 31 743 postes au titre des concours a organiser par les structures de formation.



A. CONCOURS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE

> Secteur de la santé : il s'agit de concours d'intégration a la Fonction Publique de 21 011 agents de la santé dont 800 Cadres supérieurs de
la santé sortant des Universités et 20 211 agents paramédicaux sortant de I'INFAS. L'année de prise en compte au plan budgétaire est 2027 ;

> Secteur « Education Formation » : 350 postes budgétaires seront ouverts en recrutement exceptionnel spécifique pour le compte du
Ministere de I'Enseignement Technique. L'année de prise en compte au plan budgétaire est 2028 ;

> « Autres Secteurs » : 2 509 postes budgétaires seront ouverts avec incidence budgétaire en 2028. En effet, les lauréats aux différents
concours devront subir la formation en administration de base en 2027.

B. CONCOURS A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION

31 735 postes budgétaires sont prévus pour cette catégorie de concours et se répartissent entre les Universités ou Grandes Ecoles publiques, I'ENA,
I'INFJ, I'INFAS, I'INJS, I'ENS, I'IPNEPT, 'INSAAC et I'INSFS.

Pour ce qui est des concours organisés par les Universités ou Grandes Ecole publiques en vue du recrutement d’Assistants d’université ou de
chercheurs, 478 postes budgétaires sont prévus avec une incidence financiere a partir de I'année 2027. Il est a noter que les lauréats a ces
concours ne subissent aucune formation particuliere apres leur admission.

En ce qui concerne les structures de formations telles que I'ENA, I'INFJ, I'INFAS, I'INJS, I'ENS, I'IPNEPT, I'INSAAC et I'INSFS, au total 31 265
postes budgétaires seront ouverts. Les lauréats aux différents concours devront subir une formation initiale au terme de laquelle ils seront
intégrés a la Fonction Publique en 2028 pour les uns et 2029, 2030, 2031 ou 2032 pour les autres en fonction de la durée de la formation.

II-CONCOURS PROFESSIONNELS, PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS ET PROFESSIONNELS SPECIAUX A ORGANISER EN 2026
Au total 9 758 postes budgétaires seront ouverts pour les concours professionnels, professionnels exceptionnels et professionnels spéciaux au titre

de I'année 2026 dont 9 274 postes pour les concours organisés par la Fonction Publique et 484 postes pour les concours organisés par certaines
écoles de formation.



A. CONCOURS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE

Les 9 274 postes budgétaires a ouvrir se déclinent comme suit :
- concours professionnels : 7 861 postes ;
- concours professionnels exceptionnels : 1 413 postes.

B. CONCOURS A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION

Les Universités et Grandes Ecoles, I'Ecole Nationale d’Administration (ENA) ainsi que I'Institut National de Formation Judiciaire (INFJ) bénéficient de
I'ouverture de 484 postes budgétaires au total répartis comme suit :
- Universités et Grandes Ecoles : 250 postes budgétaires, uniquement au titre de concours professionnels ;
- ENA: 71 postes, uniquement au titre de concours professionnels ;
- INFJ : 163 postes budgétaires dont 115 pour les concours professionnels, 10 pour les concours professionnels exceptionnels et 38 pour les
concours professionnels spéciaux.

III-PREVISIONS TRIENNALES 2026-2028
II1.1-PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2026-2028

Sur la période 2026-2028, la répartition prévisionnelle des sorties de carriére se présente comme suit :

e secteur Education/Formation : 2 229 sorties en 2026, 2 262 en 2027 et 2 525 en 2028 ;

e secteur Santé : 639 sorties en 2026, 488 en 2027 et 548 en 2028 ;

e autres secteurs des emplois civils : 1 262 sorties en 2026, 1 246 en 2027 et 1 360 en 2028 ;
e Police : 433 sorties en 2026, 433 en 2027 et 433 en 2028 ;

e Armée : 2 787 sorties en 2026, 950 en 2027 et 950 en 2028.

IT1.2-PREVISIONS DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX 2026-2028 (intégration a la Fonction Publique)

Sur la période 2026 - 2028, il est prévu l'intégration a la Fonction Publique de 118 477 nouveaux personnels civils pour un cout cumulé de 525,1
milliards FCFA répartis comme suit :



43 619 (36,8%) postes pour le secteur Education/Formation dont 12 418 en 2026, 13 723 en 2027 et 17 478 en 2028 pour un
colit cumulé de 261,8 milliards FCFA (49,9%). Ces prévisions integrent un recrutement exceptionnel de 8 653 enseignants
contractuels dans le cadre du PSGOUV-2 dont 2 885 agents en 2027 et 5 768 agents en 2028 ;

57 380 postes (48,6%) pour le secteur Santé dont 14 957 en 2026, 21 011 en 2027 et 21 412 en 2028 pour un colt cumulé de
208,7 milliards FCFA (39,8%) ;

17 178 postes (14,5 %) pour les autres secteurs dont 7 427 en 2026, 6 027 en 2027 et 3 724 en 2028 pour un colt cumulé de
53,5 miilliards (10,2 %) ;

300 non fonctionnaires (0,3 %) a raison de 100 par an pour un colt cumulé de 1,0 milliard FCFA (0,2 %). Il s'agit de Gens de
maison et de contractuels recrutés dans les cabinets ministériels.

II1.3-PREVISION DES EFFECTIFS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE 2026-2028

A. REPARTITION PAR SECTEUR ET CATEGORIE

Sur la période 2026-2028, la répartition prévisionnelle des fonctionnaires civils (y compris les recrutements nouveaux et les fonctionnaires en
activité) s'établit comme suit :

secteur Education/Formation : la projection des effectifs est de 185 219 en 2026, 200 394 en 2027 et 213 020 en 2028 ;
secteur Santé : la projection du stock des effectifs est de 64 169 en 2026, 84 273 en 2027 et 105 712 en 2028 ;

autres secteurs (y compris personnels sous statuts particuliers) : I'effectif prévisionnel est de 91 038 en 2026, 95 472 en 2027 et
94 451 en 2028 ;

non fonctionnaires (y compris les gens de maison) : 3 529 en 2026, 3 626 en 2027 et 3 695 en 2028 .

Le secteur de I'éducation avec en moyenne 52,3% des effectifs est le plus représenté. Le secteur de la santé, les autres secteurs et les personnels
régis par un statut particulier ainsi que les non fonctionnaires représentent respectivement 22,2%, 23,5%, 1% et 1% des effectifs.

Par ailleurs, parmi les personnels régis par le Statut Général de la Fonction Publique, ceux de la catégorie B ont la proportion la plus élevée avec
38,9% des effectifs. Viennent ensuite les catégories A, C et D avec respectivement 31,6%, 25,5% et 4%.

B. REPARTITION PAR INSTITUTION ET MINISTERE

Sur la période 2026-2028, les projections des effectifs s'établissent a 343 955, 383 765 et 416 878 agents respectivement en 2026, 2027 et 2028,
soit en moyenne 381 533 agents par an sur la période. Ces projections integrent les prévisions de sorties de carriére et de recrutements nouveaux.
Le Ministére de I'Education Nationale et de I’Alphabétisation reste le plus représenté, avec 48,2% des effectifs sur la période 2026-2028.
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1.1- PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2026 AU TITRE DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE

SECTEUR DECES ** LIMITE D'AGE ** AUTRES*SORTIES _ TOTAL
60 ans 65 ans Total général %
EDUCATION/FORMATION 500 722 985 22 2229 53,97
SANTE 140 306 183 10 639 15,47
AUTRES 259 534 437 32 1262 30,56
Total général 899 1562 1605 64 4130 100
STRUCTURE DECES ** LIMITE D'AGE ** AUTRES*SORTIES _ TOTAL
60 ans 65 ans Total général %
MINISTERES 885 1406 1483 54 3828 92,7
EPN 8 142 109 10 269 6,5
INSTITUTIONS 6 14 13 0 33 0,8
Total général 899 1562 1605 64 4130 100

* Revocations et Démissions.
** Extrait du SIGFAE

*** Moyenne des cinqg dernieres années des données extraites du SIGFAE
NB. Limite d'age : 60 ans pour les grades inférieurs ou égaux a A3 et 65 ans pour les grades A4 et plus

MEMFPMA/DGFP/DPCE

14







REPUBLIQUE DE COTE D’'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T “'“'“'“'Tt
DE L’ADMINISTRATION - | "

|.2- PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2026 AU TITRE DE LA POLICE ET DE L'ARMEE

MEMFPMA/DGFP/DPCE 15






REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION ﬂEQT

DE L’ADMINISTRATION

____________ Union - Discipline - Travail

I.2- PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE 2026 AU TITRE DE LA POLICE ET DE L'ARMEE

TOTAL
STRUCTURES LIMITE D'AGE | AUTRES SORTIES*
EFFECTIF %
POLICE 313 120 433 13,4
ARMEE 1137 1650 2787 86,6
Total général 1450 1770 3220 100

* Départs volontaires, décés et révocations.

MEMFPMA/DGFP/DPCE 16
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[I-1 SYNTHESE DES INCIDENCES FINANCIERES DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX DE 2026
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COUT GLOBAL
MENSUEL AVEC
SECTEURS EFFECTIF (a) % (a) |PERIODE (mois) CHARGES % (b) e G:}%?:ﬁl)' ROt % (c)
PATRONALES (FCFA)
(b)
RECRUTEMENT DE FONCTIONNAIRES 34802 76,7% 9-12-14 13173 588 627 82,7% 141 833 498 521 81,1%
EDUCATION/FORMATION 12418 27,4% 9-14 5112 628 681 32,1% 68 657 867 445 39,3%
SANTE 14 957 33,0% 9 5721094 094 35,9% 51489 846 850 29,4%
AUTRES SECTEURS 7427 16,4% 9-12 2 339 865 852 14,7% 21685 784 225 12,4%
Dont recrutements ordinaires 5822 12,8% 9-12 1843816 227 11,6% 17 221 337 603 9,8%
Dont Recrutements Exceptionnels d'intégration des 600 13% 9 184 767 396 1.2% 1662 906 565 1.0%
agents contractuels . _
Dont Recrutements Exceptionnels spécifiques 805 1,8% 9 251 816 563 1,6% 2 266 349 069 1,3%
(Diaspora, National, Ministéres)
Dont Personnes en situation de handicap 200 0,4% 9 59 465 665 0,4% 535190 989 0,3%
RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES 100 0,2% 12 29 750 000 0,2% 357 000 000 0,2%
Gens de maison 50 0,1% 12 4750000 0,0% 57 000 000 0,0%
Contratuels 50 0,1% 12 25000 000 0,2% 300 000 000 0,2%
POLICE ET ARMEE 10 445 23,0% 12 2724 417 068 17,1% 32693 004 817 18,7%
Police 4145 9,1% 12 995416 594 6,2% 11944 999 123 6,8%
Armée 6300 13,9% 12 1729000 475 10,9% 20 748 005 694 11,9%
7
TOTAL GENERAL 45 347 100% % % 15927 755 695 100% 174 883 503 337 100%
2
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION
SECTEUR EDUCATION/FORMATION

é E_J> EMPLOI ﬁ PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
& 2 o (MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL

UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES 475 9 3414992 501 737 252 30734928 4515635272
Ad | 2120 ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 295 9 972 502 286 887 992 8752515 2581991929
Ad | 2120 ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 80 9 1469 989 117 599 093 13229 898 1058 391 841
Ad | 2120 ATTACHE DE RECHERCHES 100 9 972 502 97 250 167 8752515 875251502

ENS 1578 14 9041303 774834 075 126 578 243 10 847 677 045

PROFESSEUR DE LYCEE 374 4713 521 195872 975 65989 291 2742221650
A4 1330 ALLEMAND 24 14 523725 12 569 389 7332143 175971 443
A4 1330 ANGLAIS 50 14 523725 26186 227 7332143 366 607 173
A4 1330 ESPAGNOL 26 14 523725 13616 838 7332143 190635730
A4 1330 HISTOIRE-GEOGRAPHIE 46 14 523725 24091328 7332143 337 278 599
A4 1330 LETTRES MODERNES 57 14 523725 29852298 7332143 417932177
A4 1330 PHILOSOPHIE 51 14 523725 26709 951 7332143 373939 316
A4 1330 MATHEMATIQUES 19 14 523725 9950 766 7332143 139310 726
A4 1330 SCIENCES PHYSIQUES 55 14 523725 28 804 849 7332143 403 267 890
A4 1330 SVT 46 14 523725 24091328 7332143 337 278 599
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I-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION
SECTEUR EDUCATION/FORMATION (SUITE)
w | ow G PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
2|3 EMPLOI i
o = ih (MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
PROFESSEUR DE COLLEGE 78 961729 37507 447 13 464 212 525104 253
A3 1225 ALLEMAND 37 14 480 865 17791994 6732106 249 087 915
A3 | 1225 |  ESPAGNOL 4 14 480865 19715 453 6732106 276,016 338
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT 826 2885188 397194 243 40392635 5560 719 398
A3 1225 ANGLAIS/EPS 150 14 480 865 72129705 6732106 1009 815871
A3 1225 HISTOIRE-GEOGRAPHIE/LETTRES MODERNES 157 14 480 865 75495758 6732106 1056 940 612
A3 | 1225 |  LETTRES MODERNES/EDHC 164 14 480865 78861811 6732106 1104 065 353
A3 1225 MATHEMATIQUES/TICE 212 14 480 865 101 943 317 6732106 1427 206 432
A3 1225 23:3}‘;ES PHRYSIQUES SVT/(PHYSIQUE- 72 14 480 865 34 622 258 6732106 484711618
SCIENCES PHYSIQUES (PHYSIQUE-
A3 1225 CHIMIEYSVT 4l 14 480 865 34141 394 6732106 477979 512
EDUCATEURS 300 480 865 144 259 410 6732106 2019631743
A3 1225 EDUCATEURS 300 14 480 865 144 259 410 6732106 2019631743
INJS 2529 14 3013768 1245294 373 42192748 17 434121 225
PROFESSEUR DE LYCEE 681 1571174 356 656 406 21996 430 4993189 689
A4 1330 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 387 14 523 725 202681 394 7332143 2837539515
A4 1330 SPORT 103 14 523725 53 943 627 7332143 755210775
A4 1330 EDUCATION PERMANENTE 191 14 523725 100 031 386 7332143 1400439 399
MEMFPMA/DGFP/DPCE 22




MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Tedr

Union - Discipline - Travail

DE L’ADMINISTRATION

II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

SECTEUR EDUCATION/FORMATION (SUITE)

w | w G PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
(=] (&) w
< | 3 EMPLOI i
51 =z b (MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
PROFESSEUR DE COLLEGE 1848 1442 504 888 637 967 20196 317 12 440 931 536
A3 | 1225 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (MENA) 130 14 480 865 62512 411 6732106 875173755
A3 | 1225 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (Ministere | - g 14 480 865 430373 907 6732106 6 025 234 699
délégué en charge des Sports)
A3 | 1225 EDUCATION PERMANENTE 823 14 480 865 305 751 649 6732106 5540 523 081
IPNETP 363 14 1731606 150 615 165 24242 478 2108612312
A4 | 1330 PROFESSEUR DE LYCEE 34 14 523725 17 806 634 7332143 249 292 877
A3 | 1225 PROFESSEUR DE COLLEGE 72 14 480 865 34622 258 6732106 484711618
INSTRUCTEUR DE FORMATION
B3 | 995 PROLESSIONNELLE DE BASE 181 14 408886 74.008 370 5724 404 1036 117 180
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION
c3 | 705 PROLESSIONNELLE DE BASE 76 14 318130 24177 903 4453824 338490 636
INSAAC 268 14 6 551 260 131186 171 91717 639 1836 606 389
PROFESSEUR DE LYCEE 54 3666 072 28281125 51 325 004 395935 746
A4 | 1330 ARTS PLASTIQUES 10 14 523725 5237 245 7332143 73321 435
A4 | 1330 ARTS DRAMATIQUES 1 14 523725 5760 970 7332143 80 653 578
A4 | 1330 ANIMATION CULTURELLE 5 14 523725 2618623 7332143 36660 717
A4 | 1330 SCIENCE DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE 6 14 523725 3142347 7332143 43992 861
A4 | 1330 ARCHEOLOGIE ET PATRIMOINE 1 14 523725 523725 7332143 7332143
A4 | 1330 CINEMA AUDIO VISUEL 9 14 523725 4713521 7332143 65 989 201
A4 | 1330 MUSIQUE 12 14 523725 6284 694 7332143 87 985 721
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

SECTEUR EDUCATION/FORMATION (SUITE ET FIN)

wo | w S PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
[=] (&} w
<= | 3 EMPLOI i
& | 2 i (MOIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
PROFESSEUR DE COLLEGE 214 2885188 102905 046 40392 635 1440 670 643
A3 | 1225 |  MUSIQUE 74 14 480 865 35583 988 6732106 498175830
A3 | 1225 |  ARTSPLASTIQUES 71 14 480 865 34141394 6732106 477979512
A3 | 1225 |  ARCHEOLOGIE ET PATRIMOINE 3 14 480 865 1442594 6732106 20196 317
A3 | 1225 |  SCIENCE DE LINFORMATION DOCUMENTAIRE | 33 14 480 865 15 868 535 6732106 222159 492
A3 | 1225 |  ANIMATION CULTURELLE 18 14 480 865 8 655 565 6732106 121177 905
A3 | 1225 |  DANSE ET CHOREGRAPHIE 15 14 480 865 7212971 6732106 100 981 587
CAFOP 7000 14 318130 2226912080 4453824 31176 769 117
c3 | 705 INSTITUTEUR ADJOINT 7000 14 318130 2226 912 080 4453824 31176769 117
INSFS 205 9 1628 871 82 049 565 14 659 839 738 446 084
A3 | 1225 |  EDUCATEUR SPECIALISE 30 9 484 647 14539 416 4361825 130 854 741
B3 | 995 EDUCATEUR PRESCOLAIRE 100 9 411958 41195833 3707625 370 762 497
B3 | 995 MAITRE D'EDUCATION SPECIALISEE 25 9 411958 10298 958 3707625 92 690 624
c3 | 705 EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 50 9 320307 16015 358 2882764 144138 221
TOTAL EDUCATION | 12418 | 25699 930 5112 628 681 334 579 699 68 657 867 445
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

SECTEUR SANTE
wl w o | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
z| 5 EMPLOI e
gl = I (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. [  ANNUEL TOTAL
CADRE SUPERIEUR DE LA SANTE 640 9 3446 821 441193 030 31021385 3970 737 266
A4 | 1145 [CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE 30 9 639 364 20 680 923 6204 277 186 128 309
A4 | 1145 [VEDECIN GENERALISTE 450 9 689 364 310213 849 6204 277 2791924 640
A4 | 1145 [MEDECIN INTERNE 50 9 639 364 34 468 205 6204 277 310213 849
A4 | 1145 [PHARMACIEN GENERALISTE 85 9 689 364 58 595 949 6204 277 527 363 543
A4 | 1145 [PHARMACIEN INTERNE 25 9 689 364 17234103 6204 277 155 106 924
PERSONNEL PARAMEDICAL 14317 9 6272225 | 5279901065 56 450 027 47519 109 585
B3| 680 |INFIRMIER DIPLOME D'ETAT 4956 9 392 406 1944 765 105 3531656 17 502 885 944
B3| 680 |SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT 2647 9 392 406 1038699 199 3531656 9348 292 795
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOLOGIE MEDICALE
83 | 680 | \BORATOIRE) 519 9 392 406 203 658 815 3531656 1832929339
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOMEDICALE 32 9 392 406 12 556 998 3531656 113 012 984
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET
B3 | 680 |\ o nINISSEMENT 74 9 392 406 29038 058 3531656 261342526
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

SECTEUR SANTE (SUITE ET FIN)

wl w o | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
2 EMPLOI -

§ 2 r (MOIS) | MENS.UNIT.| MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUEL TOTAL

B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE MEDICALE 101 9 392 406 39 633 026 3531656 356 697 232

B3 | 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE 39 9 392 406 15303 842 3531 656 137734 575

53| g0 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION ET GESTION 206 A 302406 80 835 676 3531 656 797 521 086
EN PHARMACIE

B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPHONIE 25 9 392 406 9810 155 3531656 88 291 394

B3 | 680 |ASSISTANT DENTAIRE 20 9 392 406 7848124 3531656 70633 115

C3| 535 [AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS 1620 9 336 581 545 260 588 3029225 4907 345 289

C3| 535 [AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX 874 9 336 581 294 171 453 3029225 2647543 076

ca | 535 f\LLi\>é|(L)|)A|RE DES TECHNIQUES SANITAIRES :BIOLOGIE MEDICALE o4 ) 336 581 81 769 088 3020 225 736101793
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : HYGIENE ET

C3 | 53 |\cenNISSENENT 57 9 336 581 19185 095 3029225 172 665 853

C3| 535 [AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : IMAGERIE MEDICALE 93 9 336 581 31301 997 3029 225 281717970
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : PREPARATION ET

C3| 535 | 5EaTION EN PHARVACIE 269 9 336 581 90 540 184 3029225 814 861 656

C1| 510 [AIDE SOIGNANT 2542 9 328 680 835 503 662 2958117 7519532 956

TOTAL "SECTEUR SANTE" 14 957 9719046 | 5721094094 | 87471412 51 489 846 850

MEMFPMA/DGFP/DPCE 26




REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 1& — 7!‘
DE L’ADMINISTRATION .

&
-~ -

Union - Discipline - Travail

II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS
RECRUTEMENT ORDINAIRE
SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2024
wl g EMPLOI & | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
% 2 i | (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUELTOTAL
A4 | 1145 |VETERINAIRE 3 9 689 364 2068092 6204 277 18612831
A4 | 895 |DOCUMENTALISTE 6 9 390 354 2342127 3513190 21079142
A4 | 895 |INGENIEUR AGRONOMIE 32 9 390 354 12491343 3513190 112422 090
A4 | 895 [INGENIEUR AGRONOMIE OPTION AGRO-ALIMENTAIRE 19 9 390 354 7416735 3513190 66 750 616
A4 | 895 |INGENIEUR AGRONOMIE OPTION AGROECONOMISTE 3 9 390 354 1171063 3513190 10539 571
A4 | 895 [INGENIEUR CHIMIE 6 9 390 354 2342127 3513190 21079142
A4 | 895 [INGENIEUR CONTROLE QUALITE R 9 390 354 12491343 3513190 112422 090
A4 | 895 |INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 3 9 390 354 1171063 3513190 10539 571
A4 | 895 [INGENIEUR DES MEDIAS 13 9 390 354 5074608 3513190 45671474
A4 | 895 |INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 7 9 630 354 4412481 5673190 39712332
A4 | 895 |INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 9 9 390 354 3513190 3513190 31618713
A4 | 895 |INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 3 9 390 354 1171063 3513190 10539 571
A4 | 895 [INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES 3 9 390 354 1171063 3513190 10539 571
A4 | 895 [INGENIEUR ELECTROTECHNIQUE 4 9 390 354 1561418 3513190 14 052761
A4 | 895 [INGENIEUR ENVIRONNEMENT 58 9 390 354 22640 560 3513190 203765 037
A4 | 895 [INGENIEUR GENIE ENERGETIQUE 8 9 390 354 3122836 3513190 28 105522
A4 | 895 [INGENIEUR HALIEUTIQUE 13 9 390 354 5074608 3513190 45671474
A4 | 895 [INGENIEUR HYDRAULIQUE 7 9 390 354 2732481 3513190 24592332
A4 | 895 |INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 8 9 390 354 3122836 3513190 28 105 522
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)
RECRUTEMENT ORDINAIRE
SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2024 (SUITE)
= o 8 PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
g 2 EMPLOI E (MOIS) | MENS. UNIT. MENS. TOTAL | ANNUEL UNIT. | ANNUEL TOTAL
A4| 895 |INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 61 9 548 038 33430299 4932339 300872 688
A4 | 895 |INGENIEUR ZOOTECHNIQUE OPTION ELEVAGE 10 9 390 354 3903 545 3513190 35131903
A4 | 895 |JOURNALISTE 7 9 390 354 2732481 3513190 24592 332
A4 | 895 |CONSERVATEUR D'ARCHIVES 20 9 390 354 7807090 3513190 70 263 806
A3 | 830 |ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 15 9 359812 5397180 3238308 48574616
A3 | 830 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 4 9 359812 1439248 3238308 12 953 231
A3 | 830 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 5 9 359812 1799 060 3238308 16191539
A3 | 830 |ATTACHE DE COMMUNICATION 70 9 359812 25186 838 3238308 226 681 544
A3 | 830 |ATTACHE DE PRESSE 2 9 359812 719624 3238308 6476616
A3 | 830 |CHARGE DE REDACTION 9 9 359812 3238308 3238308 29144770
A3 | 830 |CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE 6 9 359812 2158 872 3238308 19429 847
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION AGRICULTURE 7 9 359812 2518 684 3238 308 22668 154
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ELECTROTECHNIQUE 5 9 359812 1799 060 3238308 16191539
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ENVIRONNEMENT 25 9 359812 8995299 3238 308 80957 694
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE OPTION AGRO-ALIMENTAIRE 3 9 359812 1079436 3238308 9714923
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS 5 9 539812 2699 060 4858 308 24291 539
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)
RECRUTEMENT ORDINAIRE
SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2024 (SUITE)
al 8 o | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
g 2 ENPLOI e (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUEL UNIT. [ ANNUEL TOTAL
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES D'AGRONOMIE 1 9 359812 3957932 3238308 35621385
A3 [ 830 (INGENIEUR DES TECHNIQUES CONTROLE QUALITE 4 9 359812 1439248 3238308 12953 231
A3 | 830 (INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 1 9 359812 359812 3238308 3238308
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 5 9 359812 1799 060 3238308 16191539
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION EAUX ET ASSAINISSEMENT 3 9 359812 1079436 3238308 9714923
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION URBANISME 1 9 359812 359812 3238308 3238308
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 16 9 492943 7887084 4436485 70983 758
A3 | 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUES OPTION ELEVAGE 3 9 359 812 1079436 3238308 9714923
A3 | 830 [INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 5 9 359 812 1799 060 3238308 16191539
B3| 680 |ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 5 9 312406 1562 031 2811656 14.058 279
B3| 680 |ANIMATEUR CULTUREL 5 9 312406 1562 031 2811656 14.058 279
B3| 680 |ARCHIVISTE 56 9 312406 17 494 747 2811656 157 452723
B3| 680 |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE 162 9 312406 47485742 2811656 427371675
B3| 680 |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX ET FORETS 9 9 472406 4251656 4251656 38264 902
B3| 680 |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 65 9 312406 20306 403 2811656 182757 624
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)
RECRUTEMENT ORDINAIRE
SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2024 (SUITE)
al g EMPLOL & | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
% 2 i | (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUELTOTAL
B3| 680 |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTIQUE 74 9 312406 23118058 2811656 208062 526
B3 | 680 [ASSISTANT DOCUMENTALISTE 11 9 312406 3436468 2811656 30928213
B3 | 680 [ASSISTANT SOCIAL 8 9 312406 2499 250 2811656 22493 246
B3 | 680 [BIBLIOTHECAIRE 8 9 312406 2499 250 2811656 22493 246
B3| 680 |CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS 10 9 312406 3124062 2811656 28 116 558
B3 | 680 [SECRETAIRE DE DIRECTION 294 9 332406 97 727 421 2991656 879 546 793
B3 | 680 [SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-FRANCAIS 4 9 332406 1329625 2991656 11966 623
B3 | 680 [SECRETAIRE MEDICAL 3 9 312406 937219 2811656 8434 967
B3 | 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE 71 9 312406 22180 840 2811656 199 627 559
B3 | 680 [TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE 14 9 312406 4373687 2811656 39363 181
B3 | 680 [TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE 15 9 312406 4686 093 2811656 42174 836
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE 24 9 312406 7497749 2811656 67479738
B3 | 680 [TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT 49 9 312406 15307 904 2811656 137771132
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION 240 9 415031 99 607 542 3735283 896 467 875
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROMECANIQUE 29 9 312406 9059 780 2811656 81538017
B3 | 680 [TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 94 9 312406 29 366 182 2811656 264 295 641
B3 | 680 [TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 203 9 312406 63 418 458 2811656 570766 119
B3 | 680 [TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION EAUX ET ASSAINISSEMENTS 3 9 312406 937219 2811656 8434 967
83| 680 gEE%ZNRlXLEHNI QSLlJJ:SERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET 54 9 312 406 16869935 2811656 151829 411
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)
RECRUTEMENT ORDINAIRE
SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2024 (SUITE ET FIN)
g § EMPLOL E PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
G| 2 ti | (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUEL UNIT. [ ANNUEL TOTAL
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR ELECTROTECHNIQUE 23 9 312406 7185342 2811656 64 668 082
B1| 565 |SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 224 9 276 062 61837835 2484556 556 540 519
B1| 565 |TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROMECANIQUE 10 9 276 062 2760618 2484556 24 845559
B1| 565 |TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MECANIQUE AUTOMOBILE 21 9 276 062 5797 297 2484556 52175 674
B1| 565 |TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 4 9 276 062 1104 247 2484556 9938224
B1| 565 |TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SOUDURE 15 9 276 062 4140926 2484556 37268 338
C3| 485 [AGENT SERVANT 192 9 250779 48149 507 2257008 433 345 565
C3 | 485 [AGENT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE 15 9 250779 3761680 2257008 33855122
C3 | 485 [ASSISTANT SOCIAL ADJOINT 10 9 250779 2507 787 2257008 22570082
C2| 475 [MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE 65 9 247618 16095 189 2228565 144 856 705
C2| 475 [MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX ET FORETS 5 9 387618 1938091 3488 565 17 442823
C2| 475 [MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 23 9 247618 5695 221 2228565 51256 988
C2| 475 |MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTIQUE 48 9 247618 11885678 2228565 106971105
D1| 415 [AGENT DE BUREAU 684 9 228656 156 400 695 2057 904 1407 606 256
D1| 415 [AGENTD'HYGIENE 935 9 228656 213793348 2057 904 1924 140130
D1| 415 |GARDE DE SOUS-PREFECTURE 174 9 228656 39786 142 2057 904 358 075 276
D1| 415 [MONITEUR ADJOINT D'AGRICULTURE 17 9 228656 3887 152 2057 904 34984 366
D1| 415 [AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR 232 9 228656 53048 189 2057 904 477433701
D1| 415 [AUXILIAIRE SOCIAL 98 9 228656 22408 287 2057 904 201674581
TOTAL 1 "RECRUTEMENTS ORDINAIRES AUTRES SECTEURS" 4835 30604268 | 1382578582 | 275438415 | 12443207242
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)
RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE
SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2024

w il w < | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

2| 3 EMPLOI i

5| = T (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUEL UNIT. [ ANNUEL TOTAL

RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE "DIASPORA"

A4'| 895 |INGENIEUR AVIATION CIVILE 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190

A4'| 895 |INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 3 9 390 354 1171063 3513190 10539 571

A4'| 895 |INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190

A4 | 895 |INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 2 9 390 354 780709 3513190 7026 381

A4| 895 |URBANISTE 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190

RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE "NATIONAL"

A4| 895 |ARCHITECTE 4 9 390 354 1561418 3513190 14 052 761

A4'| 895 |INGENIEUR AVIATION CIVILE 2 9 390 354 780709 3513190 7026 381

A4'| 895 |INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 4 9 390 354 1561418 3513190 14 052 761

A4'| 895 |MEDECIN SPECIALISTE OPTION CANCEROLOGIE 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190

A4| 895 |URBANISME 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190

RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE "MINISTERE DE L'INTERIEUR"
A3 | 830 |ATTACHE ADMINISTRATIF (MINISTERE DE L'INTERIEUR) 219 9 359812 78798 822 3238308 709 189401
A3 | 830 |ATTACHE DES FINANCES (MINISTERE DE L'INTERIEUR) 9% 9 359812 34 541949 3238308 310877 545
B3 | 680 [SECRETAIRE ADMINISTRATIF (MINISTERE DE L'INTERIEUR) 84 9 312406 26242120 2811656 236 179 084
B1 565 |SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF (MINISTERE DE L'INTERIEUR) 289 9 276 062 79781850 2484 556 718 036 652
B1 | 565 [SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION ( MINISTERE DE L'INTERIEUR ) 52 9 276 062 14355212 2484 556 129 196 906
D1 | 415 [AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS : CHAUFFEUR (MINISTERE DE L'INTERIEUR) 45 9 228656 10289519 2057 904 92605 675
TOTAL 2 "RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE (Diaspora, National)" 805 5716 354 251 816 563 51 447 190 2 266 349 069
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)

RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'INTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS

(SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2023)
= = 8 PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
g 2 sl E (MQIS) MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A4 | 895 |ADMINISTRATEUR CIVIL 10 9 390 354 3903 545 3513190 35131903
A4 | 895 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190
A4 | 895 |INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 1 9 548 038 548 038 4932339 4932339
A4 | 895 |INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION 3 9 548 038 1644113 4932339 14797 017
Ad 895 |INGENIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE 1 9 390 354 390 354 3513190 3513190
A3 | 830 |ATTACHE ADMINISTRATIF 92 9 359812 33102702 3238308 297 924 314
A3 | 830 |ATTACHE DE LA COMMUNICATION 9 9 359 812 3238308 3238308 29144770
A3 | 830 |ATTACHE DES FINANCES 71 9 359812 25 546 650 3238308 229919 851
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLIQUES OPTION HYDRAULIQUE 1 9 359812 359812 3238308 3238308
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 1 9 492943 492 943 4436 485 4436 485
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION 4 9 492943 1971771 4436 485 17 745 940
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION CONTROLE QUALITE 1 9 359812 359812 3238308 3238308
A3 | 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES TRANSPORT LOGISTIQUE 3 9 359812 1079436 3238308 9714923
B3| 680 [ARCHIVISTE 1 9 312406 312 406 2811656 2811656
B3 | 680 [ASSISTANT COMPTABLE 24 9 312406 7497 749 2811656 67479738
B3 | 680 [AsSISTANT SOCIAL 1 9 312406 312 406 2811656 2811656
B3 | 680 [SECRETAIRE ADMINISTRATIF 36 9 312406 11 246 623 2811656 101219 607
B3 | 680 [SECRETAIRE DE DIRECTION 14 9 332406 4653 687 2991656 41883 181
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE 1 9 312406 312406 2811656 2811656
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)

RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL DINTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS
(SORTANTS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L'ETAT (CPFAE) ADMIS DE LA SESSION 2023) - (SUITE ET FIN)
B3 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION 16 9 312406 4998 499 2 811656 44 986 492
B3 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE 2 9 312 406 624 812 2 811 656 5623312
B3 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION 14 9 415031 5810440 3735283 52 293 959
B3 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION MAINTENANCE 2 9 415031 830063 3735283 7 470 566
B3 | 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DU COMMERCE 31 9 312406 9684592 2811656 87161329
B3 680 |[TECHNICIEN SUPERIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE 8 9 312 406 2499 250 2 811 656 22 493 246
B1 565 |SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF 30 9 276 062 8281853 2 484 556 74 536 677
B1 565 |SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE 5 9 276 062 1380 309 2 484 556 12422 779
B1| 565 |SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 2 9 276062 552 124 248455 4969112
C2 475 |SECRETAIRE COMPTABLE 4 9 247 618 990473 2 228 565 8914 259
C1 [ 460 [ADIOINT ADMINISTRATIF 51 9 2472878 12386 764 2185899 111480 674
1T 510 [AIDE SOIGNANT 18 9 326680 5916234 2958 117 53 246 103
DT 415 |AGENT DE BUREAU 53 9 228656 12118 767 2057904 109 068 906
DT 465 |AGENT D'HYGIENE 62 9 244458 15 156 391 2200121 136407 516
D1 415 |AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR 27 9 228 656 6173712 2 057 904 55563 405
TOTAL3
"RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'INTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS" 600 11735152 184767 396 105 616 366 1 662 906 565
RECRUTEMENT DEROGATOIRE DU MINISTERE DE L EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE
_g o PLO) S | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
5| 2 & | (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUEL TOTAL
A | 8% 5 9 390 354 1951772 3513190 17 565 952
A3 | 830 30 9 359812 10794 359 3238 308 o7 149233
B3| 680 70 9 312406 21868 434 2811656 196 815 903
T o RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP = 5 Py PP o pE
(Emplois a determiner aprés etude de dossier)
c2| 475 5 9 247618 1238 091 2228565 11142823
c1 | 460 30 9 242878 7286332 2185899 65576 985
D1 | 415 5 9 228656 1143280 2057904 10289519
TOTAL 4 200 2057786 59 465 665 18520 078 535190 989
"RECRUTEMENT DEROGATOIRE DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE"
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)

SORTANTS DE L' INFJ

wl w & | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
% 8 EMPLOI i | (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUEL TOTAL
SP | 1445 |MAGISTRAT 50 12 1336 820 66 841020 16041845 802 092 246
SP | 1140 |ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 10 12 755 320 7553199 9063839 90 638 387
A4 | 895 |ADMINISTRATEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 7 12 538 420 3768 940 6461040 45227 280
SP | 1050 |ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 10 12 657 071 6570710 7884 851 78848515
A3| 830 |ATTACHE DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 10 12 478018 4780180 5736216 57362159
A3 | 1225 |CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 30 12 481999 14459 983 5783993 173519801
B3| 995 [MAITRESSE D'EDUCATION SURVEILLEE 50 12 409808 20490 386 4917693 245 884 629
SP| 875 |SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 100 12 547 142 54714 246 6565710 656 570 955
B3| 680 |CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 18 12 410936 7396 856 4931237 88762 268
C3| 485 |AGENT DENCADREMENT DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 68 12 329730 22421667 3956 765 269 060 001

TOTAL 4 "SORTANTS DE L'INFJ" 353 5945 266 208 997 187 71343188 2507 966 242
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE)
SORTANTS DE L'ENA

wl w & | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

% 8 EMPLOI i | (MOIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUEL TOTAL
SP | 1445 |SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 6 9 1339 944 8039 662 12059493 72356 958
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR CIVIL 25 9 404 576 10114 405 3641186 91029 648
A4| 940 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES 25 9 404576 10114 405 3641186 91029 648
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS 25 9 404 576 10114 405 3641186 91029 648
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 21 9 644576 13536 100 5801186 121824 904
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 23 9 404576 9305253 3641186 83747276
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 13 9 404576 5259 491 3641186 47335417
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION COMMERCE 15 9 404576 6068 643 3641186 54617 789
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES 20 9 404576 8091524 3641186 72823718
A4 | 940 |ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES 18 9 404576 7282372 3641186 65541346
A4| 940 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION SANTE 15 9 404576 6068 643 3641186 54617 789
A3 | 870 |ATTACHE ADMINISTRATIF 2 9 372454 9683791 3352082 87 154122
A3| 870 |ATTACHE DES FINANCES 30 9 372454 11173605 3352082 100 562 449
A3| 870 |ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES 25 9 372454 9311338 3352082 83802 041
A3| 870 |ATTACHE DES FINANCES OPTION SANTE 2 9 372454 8938884 3352082 80 449 959
A3 | 870 |ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 17 9 372454 6331710 3352082 56 985 388
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

AUTRES SECTEURS (SUITE ET FIN)

SORTANTS DE LENA (SUITE ET FIN)

wl w o | PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

2| g EMPLOI w

z| 2 i | (MoIS) | MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUELTOTAL

A3| 870 |INSPECTEUR DU TRESOR 20 9 372454 7449070 3352082 67 041633

A3| 870 |INSPECTEUR DES DOUANES 25 9 562 454 14061338 5062 082 126 552 041

A3| 870 |INSPECTEUR DES IMPOTS 2% 9 372454 9683 791 3352082 87 154 122

A3| 870 |INSPECTEUR DU COMMERCE 13 9 372454 4841896 3352082 43577 061

A3 | 870 |INSPECTEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 16 9 372454 5959 256 3352082 53633 306

B3| 730 |CONTROLEUR DES IMPOTS 21 9 328208 6892 371 2953873 62031335

B3| 730 |CONTROLEUR DES DOUANES 20 9 488 208 9764 162 4393873 87 877 462

B3| 730 |CONTROLEUR DU TRESOR 20 9 328208 6 564 162 2953873 59 077 462

B3| 730 |CONTROLEUR DU COMMERCE 10 9 328208 3282 081 2953873 29538 731

B3 730 |CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 11 9 328208 3610289 2953 873 32492 604

B3| 730 |CONTROLEUR DU TRAVAIL 16 9 328208 5251330 2953873 47261 970

B3| 730 |SECRETAIRE ADMINISTRATIF 28 9 328208 9189827 2953873 82708 447

B3| 730 |SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES %5 9 328208 11487 284 2953873 103385 558

B3| 730 |SECRETAIRE DES FINANCES OPTION SANTE 20 9 328 208 6 564 162 2953873 59077 462

B3| 730 |SECRETAIRE DES FINANCES 25 9 328 208 8205 203 2953873 73846 827
TOTAL 5 "SORTANTS DE L'ENA" 634 12982322 252 240 458 116 840 899 2270164 119
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II-2 INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATION

TABLEAU RECAPITULATIF DES AUTRES SECTEURS

S PERIODE COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

E (MOIS) | MENS. UNIT. MENS. TOTAL | ANNUEL UNIT. | ANNUEL TOTAL
RECRUTEMENT ORDINAIRE (Y/C SORTANT ENA ET INFJ) 5822 9-12 49531 856 1843 816 227 463 622 503 17 221 337 603
RECRUTEMENT DEROGATOIRE DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 200 9 2057 786 59 465 665 18520 078 535190 989
RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'INTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS 600 9 11735152 184 767 396 105 616 366 1662 906 565
RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE (Diaspora, National) 805 9 5716 354 251816 563 51447 190 2266 349 069

TOTAL GENERAL " AUTRES SECTEURS" 7427 79916 782 2 339 865 852 737086 838 21685784 225
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1.3 INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS DE NON FONCTIONNAIRES
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1.3 INCIDENCE FINANCIERE DES RECRUTEMENTS DE NON FONCTIONNAIRES

RECRUTEMENT DE NON FONCTIONNAIRES

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

TEdT

Union - Discipline - Travail

NON FONCTIONNAIRES EFFECTIF T;Rr:l?; cout GLOBAI},X.F;‘S::Et: VEC CHARGE COUT GLOBAL ANNUEL TOTAL
GENS DE MAISON 50 12 4750000 57000 000
AGENTS CONTRACTUELS 50 12 25000000 300 000 000
TOTAL GENERAL "NON FONCTIONNAIRES™" 100 29750000 357000 000
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I.4-RECRUTEMENT DE LA POLICE ET DE L'ARMEE

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
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COUT GLOBAL MENSUEL
SECTEUR EFFECTIF :’;Rrﬁ?s AVEC CHARGE COUTGLOBL ANNUEL
PATRONALE
POLICE 4145 12 995 416 594 11944 999 123
ARMEE 6300 12 1729000475 20748 005 694
TOTAL GENERAL 10 445 2724 417 068 32 693 004 817
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1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

Union - Discipline - Travail

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE E::TE:JLF PERIODE
226-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 107
PROGRAMNME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 107
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MECANIQUE AUTOMOBILE B3 8 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE B3 1 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SOUDURE B3 10 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROMECANIQUE B3 6 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 3 1-avr.-26
AGENT D'HYGIENE D1 77 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 2 1-avr.-26
229-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DU DEVELOPPEMENT RURAL ET DES PRODUCTIONS VIVRIERES 281
PROGRAMNME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 281
AGENT DE BUREAU D1 46 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 2 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
INGENIEUR AGRONOMIE A4 32 1-avr.-26
INGENIEUR AGRONOMIE OPTION AGRO-ALIMENTAIRE Ad 19 1-avr.-26
INGENIEUR AGRONOMIE OPTION AGROECONOMISTE Ad 2 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION AGRICULTURE A3 7 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUES OPTION ELEVAGE A3 3 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 2 1-avr.-26
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE A4 1 1-avr.-26
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE c2 63 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B % 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 37 1-avr.-26
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1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
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MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE EI:IIE:'II'EEJLIJF PERIODE
237-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 33
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 33
ADMINISTRATEUR CIVIL Ad 5 1-avr.-26
ARCHITECTE Ad 1 1-avr.-26
JOURNALISTE Ad 2 1-avr.-26
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 5 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 1 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 4 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 2 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 4 1-avr.-26
AGENT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE C3 7 1-avr.-26
321-MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR 34
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 34
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES Ad 1 1-avr.-26
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DES FINANCES B3 12 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 2 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 3 1-avr.-26
SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES SP 6 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 3 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26
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322-MINISTERE DES FINANCES ET DU BUDGET 428

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 428
INGENIEUR CONTROLE QUALITE A 2% 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS A 1 f-avr.-26
A4 1-avr.-26

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 21
Ad 1-avr.-26

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES 14
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS A 25 1-aur.-26
Ad 1-avr.-26

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 23
ADMINISTRATEUR CIVIL A 5 f-aur.-26
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES A 20 f-avr.-26
INGENIEUR GENIE ENERGETIQUE A 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A 4 f-avr.-26
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE Ad ) 1-avr.-26
JOURNALISTE A 2 f-avr.-26
CONSERVATEUR D'ARCHIVES Ad 2 f-avr-26
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ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 2 1-avr.-26
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 13 1-avr.-26
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 13 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES CONTROLE QUALITE A3 3 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 7 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 5 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 3 1-avr.-26
INSPECTEUR DES DOUANES A3 2 1-avr-26
INSPECTEUR DES IMPOTS A3 2% 1-avr.-26
INSPECTEUR DU TRESOR A3 20 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
CONTROLEUR DES DOUANES B3 20 1-avr.-26
CONTROLEUR DES IMPOTS B3 21 1-avr.-26
CONTROLEUR DU TRESOR B3 20 1-avr.-26
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 1-avr.-26
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SECRETAIRE DE DIRECTION B3 50 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-FRANCAIS B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 18 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 10 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 4 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 4 1-avr.-26
AGENT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE C3 8 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26

323-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 1557
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1557

ATTACHE ADMINISTRATIF A3 5 1-avr.-26
ATTACHE ADMINISTRATIF (MINISTERE DE L'INTERIEUR) A3 219 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES (MINISTERE DE L'INTERIEUR) A3 96 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 22 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 18 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF (MINISTERE DE L'INTERIEUR) B3 84 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 129 1-avr.-26
URBANISME B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF (MINISTERE DE L'INTERIEUR) B1 289 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 104 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION ( MINISTERE DE L'INTERIEUR)) B1 52 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 225 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS : CHAUFFEUR (MINISTERE DE L'INTERIEUR) D1 45 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 91 1-avr.-26
GARDE DE SOUS-PREFECTURE D1 174 1-avr.-26
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325-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 508

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 508
ADMINISTRATEUR CIVIL A4 15 1-avr.-26
ADMINISTRATEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES A4 7 2-janv.-26
ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS SP 10 2-janv.-26
DOCUMENTALISTE A4 4 1-avr.-26
INGENIEUR DES MEDIAS A4 13 1-avr.-26
INGENIEUR GENIE ENERGETIQUE A4 5 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 4 1-avr.-26
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE Ad 1 1-avr.-26
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 21 1-avr.-26
ATTACHE DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES A3 10 2-janv.-26
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS SP 10 2-janv.-26
CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE A3 30 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ELECTROTECHNIQUE A3 4 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT A3 3 1-avr.-26
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 4 1-avr.-26
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BIBLIOTHECAIRE B3 1 1-avr.-26
CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES B3 18 2janv.-26
CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS B3 1 1-avr.-26
MAITRESSE D'EDUCATION SURVEILLEE B3 50 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 2 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 16 1-avr.-26
SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS SP 100 2-janv.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE B3 8 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 17 1-avr.-26
AGENT D'ENCADREMENT DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES c3 68 1-avr.-26
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE (7] 1 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 28 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26
MAGISTRAT SP 50 1-avr.-26

328-MINISTERE DE L'ECONOMIE, DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 17
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 17

AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION URBANISME A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES Ad 3 1-avr.-26
INGENIEUR ENVIRONNEMENT A4 6 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 1-avr.-26
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330-MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET DE L'ENTRETIEN ROUTIER 31
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 3
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS Ad 4 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 11 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 10 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 6 1-avr.-26
331-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 453
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 453
DOCUMENTALISTE Ad 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 6 1-avr.-26
CONSERVATEUR D'ARCHIVES Ad 18 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 4 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 21 1-avr.-26
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 8 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL B3 2 1-avr.-26
BIBLIOTHECAIRE B3 7 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 5 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 18 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 37 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 21 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 2 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 285 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 18 1-avr.-26
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333-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 350
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 350

DOCUMENTALISTE Ad 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 9 1-avr.-26
JOURNALISTE Ad 1 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 5 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE A3 2 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 1-avr.-26
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 11 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 3 1-avr.-26
CHARGE DE REDACTION A3 7 1-avr.-26
CONSEILLER ADJOINT D'ACTION CULTURELLE A3 6 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT A3 1 1-avr.-26
ANIMATEUR CULTUREL B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE B3 152 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 11 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MECANIQUE AUTOMOBILE B3 5 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SOUDURE B3 5 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 20 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE B3 6 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE B3 5 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPHIQUES B3 54 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR ELECTROTECHNIQUE B3 6 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 7 1-avr.-26
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE C2 1 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 15 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 7 1-avr.-26

MEMFPMA/DGFP/DPCE 52




MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

-

Union - Discipline - Travail

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE E::_:_E:JLIJF PERIODE
334-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 69
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 69
INGENIEUR ELECTROTECHNIQUE A4 4 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 2 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 1 1-avr.-26
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 12 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROMECANIQUE B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 7 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 10 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 20 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 7 1-avr.-26
335-MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 63
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 63
MEDECIN SPECIALISTE OPTION CANCEROLOGIE Ad 1 1-avr.-26
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION SANTE Ad 15 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES OPTION SANTE A3 24 1-avr.-26
SECRETAIRE DES FINANCES OPTION SANTE B3 20 1-avr.-26
SECRETAIRE MEDICAL B3 3 1-avr.-26
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336-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 24

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 24
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 1 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES A3 5 1-avr.-26
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 4 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS B3 3 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-FRANCAIS B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 2 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26

340-MINISTERE DES TRANSPORTS 3

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 3
INGENIEUR AVIATION CIVILE A4 3 1-avr.-26

343-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE 108

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 108
INGENIEUR DES EAUX ET FORETS Ad 1 1-avr.-26
INGENIEUR ENVIRONNEMENT A4 52 1-avr.-26
INGENIEUR GENIE ENERGETIQUE Ad 2 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ENVIRONNEMENT A3 19 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUXET FORETS B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 4 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT B3 24 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 4 1-avr.-26
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345-MINISTERE DES EAUX ET FORETS 243
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 243

INGENIEUR DES EAUX ET FORETS A4 6 1-avr.-26
INGENIEUR HYDRAULIQUE Ad 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 2 1-avr.-26
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 17 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES CONTROLE QUALITE A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS A3 5 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION EAUX ET ASSAINISSEMENT A3 3 1-avr.-26
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUXET FORETS B3 8 1-avr.-26
CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS B3 2 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 31 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 41 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 14 1-avr.-26
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX ET FORETS C2 5 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 3 1-avr.-26
AGENT D'HYGIENE D1 91 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 12 1-avr.-26
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347-MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 118

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 118
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES A4 8 1-avr.-26
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION COMMERCE Ad 15 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26
CONTROLEUR DU COMMERCE B3 10 1-avr.-26
INGENIEUR AGRONOMIE OPTION AGROECONOMISTE Ad 1 1-avr.-26
INGENIEUR CHIMIE Ad 6 1-avr.-26
INGENIEUR CONTROLE QUALITE Ad 6 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ELECTROTECHNIQUE A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE OPTION AGRO-ALIMENTAIRE A3 3 1-avr.-26
INSPECTEUR DU COMMERCE A3 13 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROMECANIQUE B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MECANIQUE AUTOMOBILE B3 8 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE B3 10 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 6 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROMECANIQUE B3 23 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR ELECTROTECHNIQUE B3 3 1-avr.-26

350-MINISTERE DU TOURISME ET DES LOISIRS 149

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 149
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL Ad 2 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 3 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT B3 135 1-avr.-26
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351-MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES 269

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 269
VETERINAIRE A4 3 1-avr.-26
INGENIEUR HALIEUTIQUE A4 13 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 2 1-avr.-26
INGENIEUR ZOOTECHNIQUE OPTION ELEVAGE A4 10 1-avr.-26
JOURNALISTE A4 1 1-avr.-26
ATTACHE DE PRESSE A3 2 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE B3 65 1-avr.-26
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTIQUE B3 74 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 16 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 5 1-avr.-26
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE C2 23 1-avr.-26
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTIQUE C2 48 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 5 1-avr.-26

352-MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 258

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 258
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 1 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL B3 2 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 8 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 2 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 5 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 3 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 13 1-avr.-26
AGENT D'HYGIENE D1 220 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION

DE L’ADMINISTRATION

11.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

= -

Union - Discipline - Travail

EFFECTIF
MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
356-MINISTERE DE LA TRANSITION NUMERIQUE ET DE LA DIGITALISATION 2
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 2
CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS B3 2 1-avr.-26
357-MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE CIVIQUE 115
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 115

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES A4 1 1-avr.-26
ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES Ad 2 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE Ad 1 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 1 1-avr.-26
ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES A3 1 1-avr.-26
CHARGE DE REDACTION A3 2 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENTS A4 16 1-avr.-26
ANIMATEUR CULTUREL B3 4 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT DOCUMENTALISTE B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 3 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-FRANCAIS B3 1 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT B3 68 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 3 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 3 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 3 1-avr.-26

MEMFPMA/DGFP/DPCE

58




MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

= -

Union - Discipline - Travail

EFFECTIF

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE RETENU PERIODE

358-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’'URBANISME 89

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 89
ARCHITECTE Ad 3 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS Ad 2 1-avr.-26
ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION A3 3 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS A3 1 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 77 1-avr.-26
URBANISTE Ad 1 1-avr.-26

362-MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 594

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 594
ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A4 10 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 3 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 12 1-avr.-26
ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES A3 16 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL B3 2 1-avr.-26
CONTROLEUR DU TRAVAIL B3 16 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 12 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION EAUX ET ASSAINISSEMENTS B3 3 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 3 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL ADJOINT C3 5 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 11 1-avr.-26
AGENT D'HYGIENE D1 395 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 5 1-avr.-26
AUXILIAIRE SOCIAL D1 98 1-avr.-26
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

= -

Union - Discipline - Travail

EFFECTIF

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE RETENU PERIODE

366-MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE 67

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 67
INGENIEUR HYDRAULIQUE Ad 6 1-avr.-26
JOURNALISTE A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ENVIRONNEMENT A3 6 1-avr.-26
CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS B3 1 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROMECANIQUE B3 3 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 12 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT B3 25 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 2 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 11 1-avr.-26

369-MINISTERE DE LA COHESION NATIONALE, DE LA SOLIDARITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 95

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 95
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE Ad 1 1-avr.-26
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 18 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 5 1-avr.-26
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES A3 12 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL B3 2 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 4 1-avr.-26
SECRETAIRE DES FINANCES B3 12 1-avr.-26
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES B3 17 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 5 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 6 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 4 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 5 1-avr.-26
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

= -

Union - Discipline - Travail

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE E::_:_E:JLIJF PERIODE
376-MINISTERE DU PATRIMOINE, DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT ET DES ENTREPRISES PUBLIQUES 32
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 32
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE Ad 2 1-avr.-26
ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES A4 1 1-avr.-26
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 1 1-avr.-26
ATTACHE DE COMMUNICATION A3 1 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 8 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES A3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 1 1-avr.-26
ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 10 1-avr.-26
SECRETAIRE DES FINANCES B3 1 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 2 1-avr.-26
440-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU MINISTERE DES TRANSPORTS, CHARGE DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 45
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 45
ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES Ad 18 1-avr.-26
INSPECTEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES A3 16 1-avr.-26
CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES B3 11 1-avr.-26
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.1- REPARTITIONS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS - (SUITE ET FIN))

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

Union - Discipline - Travail

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE E::TE:JLF PERIODE

444-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU PREMIER MINISTRE, MINISTERE DES SPORTS ET DU CADRE DE VIE, CHARGE DES SPORTS ET DU CADRE DE VIE 485

PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 485
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 2 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES D'AGRONOMIE A3 1" 1-avr.-26
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 32 1-avr.-26
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROMECANIQUE B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 33 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS B3 1 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR ELECTROTECHNIQUE B3 14 1-avr.-26
AGENT SERVANT c3 192 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 21 1-avr.-26
AGENT DHYGIENE D1 152 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 8 1-avr.-26
MONITEUR ADJOINT D'AGRICULTURE D1 17 1-avr.-26

TOTAL GENERAL "RECRUTEMENTS ORDINAIRES (AUTRES SECTEURS)" 6 627
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS (AUTRES SECTEURS)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

> =

Union - Discipline - Travail

EFFECTIF

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE RETENU PERIODE

RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

MINISTERE A DETERMINER 200
Ad 5 1-avr.-26
A3 30 1-avr.-26
B3 70 1-avr.-26
RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
o ) . . B1 55 1-avr.-26
(Emplois a determiner aprés etude de dossier)

C2 5 1-avr.-26
C1 30 1-avr.-26
D1 5 1-avr.-26
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 1@3‘
DE L’ADMINISTRATION o

____________ Union - Discipline - Travail

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS (AUTRES SECTEURS (SUITE))

EFFECTIF
MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'INTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS
MINISTERE A DETERMINER 600

ADMINISTRATEUR CIVIL Ad 10 1-avr.-26
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL A4 1 1-avr.-26
INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION A4 3 1-avr.-26
INGENIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE A4 1 1-avr.-26
ATTACHE ADMINISTRATIF A3 92 1-avr.-26
ATTACHE DE LA COMMUNICATION A3 9 1-avr.-26
ATTACHE DES FINANCES A3 71 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLIQUES OPTION HYDRAULIQUE A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION A3 4 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION CONTROLE QUALITE A3 1 1-avr.-26
INGENIEUR DES TECHNIQUES TRANSPORT LOGISTIQUE A3 3 1-avr.-26
ARCHIVISTE B3 1 1-avr.-26
ASSISTANT COMPTABLE B3 2% 1-avr.-26
ASSISTANT SOCIAL B3 1 1-avr.-26
SECRETAIRE ADMINISTRATIF B3 36 1-avr.-26
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION b
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION Tgy
DE L’ADMINISTRATION o~

Union - Discipline - Travail

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS ISSUS DES RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS (AUTRES SECTEURS (SUITE ET FIN))

EFFECTIF

MINISTERE/ PROGRAMME / EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
SECRETAIRE DE DIRECTION B3 14 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE B3 1 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION B3 16 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION B3 14 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION MAINTENANCE B3 2 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DU COMMERCE B3 31 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR TRANSPORT LOGISTIQUE B3 8 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF B1 30 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE B1 5 1-avr.-26
SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION B1 2 1-avr.-26
SECRETAIRE COMPTABLE C2 4 1-avr.-26
ADJOINT ADMINISTRATIF C1 51 1-avr.-26
AIDE SOIGNANT C1 18 1-avr.-26
AGENT DE BUREAU D1 53 1-avr.-26
AGENT D'HYGIENE D1 62 1-avr.-26
AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR D1 27 1-avr.-26

TOTAL GENERAL "RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS" 600
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

T DELADMINISTRATION T
RECAPITULATIF
RECRUTEMENT ORDINAIRE 6 627
RECRUTEMENT DEROGATOIRE 200
RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS 600
TOTAL GENERAL 7427
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 1‘@’{
DE L’ADMINISTRATION o~

............ Union - Discipline - Travail

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS SECTEUR SANTE
EFFECTIF
EMPLOI GRADE ] PERIODE
226-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 31
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 31
MEDECIN GENERALISTE A4 2 1-avr.-26
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 15 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT C1 14 1-avr.-26
323-MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 4
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 4
MEDECIN GENERALISTE Ad 4 1-avr.-26
325-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 9
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 9
MEDECIN GENERALISTE A4 3 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT C1 6 1-avr.-26
331-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 130
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 130
MEDECIN GENERALISTE Ad 5 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT C1 125 1-avr.-26
333-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 17
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 17
CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE Ad 5 1-avr.-26
MEDECIN GENERALISTE Ad 4 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT C1 8 1-avr.-26
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION Tg’f
DE L’ADMINISTRATION e

............ Union - Discipline - Travail

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS SECTEUR SANTE (SUITE)

EFFECTIF
EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
334-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 25
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 25
MEDECIN GENERALISTE Ad 1 1-avr.-26
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 10 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT Ct 14 1-avr.-26
335-MINISTERE DE LA SANTE, DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 14723
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 14723

CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE Ad 25 1-avr.-26
MEDECIN GENERALISTE Ad 426 1-avr.-26
MEDECIN INTERNE Ad 50 1-avr.-26
PHARMACIEN GENERALISTE Ad 85 1-avr.-26
PHARMACIEN INTERNE Ad 25 1-avr.-26
ASSISTANT DENTAIRE B3 20 1-avr.-26
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 4926 1-avr.-26
SAGE-FEMME DIPLOME DETAT B3 2647 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOMEDICALE B3 32 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET ASSAINISSEMENT B3 74 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE MEDICALE B3 101 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPHONIE B3 25 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE B3 206 1-avr.-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE B3 36 1-avr.-26
AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS C3 1620 1-avr.-26
AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX C3 874 1-avr.-26
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : HYGIENE ET ASSAINISSEMENT C3 57 1-avr.-26
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : IMAGERIE MEDICALE c3 93 1-avr.-26
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE c3 269 1-avr.-26
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES ‘BIOLOGIE MEDICALE (LABO) c3 762 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT C1 2370 1-avr.-26
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION ;

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T@T
DE L’ADMINISTRATION o

............ Union - Discipline - Travail

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANTS SECTEUR SANTE (SUITE ET FIN)

EMPLOI GRADE E:ETEEJL'JF PERIODE
345-MINISTERE DES EAUX ET FORETS 1
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1
MEDECIN GENERALISTE A 1 1-avr.-26
346-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 1
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1
MEDECIN GENERALISTE A 1 1-avr.-26
352-MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 6
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 6
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 3 1-avr-26
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE B3 3 1-avr-26
362-MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 10
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 10
MEDECIN GENERALISTE Ad 3 1-avr.-26
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT B3 2 1-avr.-26
AIDE-SOIGNANT C1 5 1-avr-26
TOTAL "SORTANT SECTEURS SANTE" 14 957
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION ;

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T@T
DE L’ADMINISTRATION o

............ Union - Discipline - Travail

I.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)

SORTANT SECTEURS EDUCATION FORMATION

EMPLOI GRADE E;E.FEJLF PERIODE
226-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 8
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 8
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ALLEMAND A4 8 1-nov.-25
229-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DU DEVELOPPEMENT RURAL ET DES PRODUCTIONS VIVRIERES 5
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 5
PROFESSEUR DE LYCEE A4 1 1-nov.-25
EDUCATEUR A3 4 1-nov.-25
325-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 26
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 26
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 1-avr.-26
MAITRE D'EDUCATION SPECIALISEE B3 25 1-avr.-26
331-MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 9925
PROGRAMME 2 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 7005
EDUCATEUR SPECIALISE A3 5 1-avr.-26
INSTITUTEUR-ADJOINT C3 7000 1-nov.-25
PROGRAMME 3 : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL 2920
PROFESSEUR DE LYCCE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A4 387 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE A4 33 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS PLASTIQUES A4 10 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE A4 46 1-nov.-25
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION ;

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T@T
DE L’ADMINISTRATION o~

............ Union - Discipline - Travail

1.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANT SECTEURS EDUCATION FORMATION (SUITE)

EFFECTIF
EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES A4 57 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION PHILOSOPHIE A4 51 1-nov.-25
EDUCATEUR A3 270 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE A3 72 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT ANGLAIS/EPS A3 150 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT HISTOIRE-GEOGRAPHIE/LETTRES MODERNES A3 157 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT LETTRES MODERNES/EDHC A3 164 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT MATHEMATIQUES/TICE A3 212 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT SCIENCES PHYSIQUES (PHYSIQUE-CHIMIE)/SVT A3 71 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT SCIENCES PHYSIQUES SVT/(PHYSIQUE-CHIMIE) A3 72 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ALLEMAND A3 37 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A3 130 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ESPAGNOL A3 41 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MUSIQUE A3 65 1-nov.-25
333-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 47
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 47
ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE A4 80 1-avr.-26
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A4 291 1-avr.-26
ATTACHE DE RECHERCHES A4 99 1-avr.-26
EDUCATEUR A3 1 1-nov.-25
334-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 539
PROGRAMME 2 : FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE 328
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ARTS PLASTIQUES A3 71 1-nov.-25
INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE B3 181 1-nov.-25
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE BASE C3 76 1-nov.-25
PROGRAMME 3 : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE 21
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A4 1 1-avr.-26
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 1@}‘
DE L’ADMINISTRATION e

............ Union - Discipline - Travail

1.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANT SECTEURS EDUCATION FORMATION (SUITE)

EFFECTIF
EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
EDUCATEUR SPECIALISE A3 1 1-avr.-26
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ALLEMAND A4 16 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE Option ANGLAIS A4 33 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ESPAGNOL A4 26 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MATHEMATIQUES A4 19 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES PHYSIQUES A4 55 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SVT A4 46 1-nov.-25
EDUCATEUR A3 14 1-nov.-25
345-MINISTERE DES EAUX ET FORETS 1
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A4 1 1-avr.-26
335-MINISTERE DE LA SANTE, DE L’'HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 12
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 12
EDUCATEUR SPECIALISE A3 3 1-avr.-26
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 6 1-avr.-26
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 1 1-avr.-26
EDUCATEUR A3 2 1-nov.-25
346-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 135
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 135
PROFESSEUR DE LYCEE Option ANGLAIS A4 17 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ANIMATION CULTURELLE A4 5 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARCHEOLOGIE ET PATRIMOINE A4 1 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS DRAMATIQUES A4 11 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION CINEMA AUDIO VISUEL A4 9 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MUSIQUE A4 12 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCE DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE A4 6 1-nov.-25
EDUCATEUR A3 1 1-nov.-25
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE)
SORTANT SECTEURS EDUCATION FORMATION (SUITE)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Union - Discipline - Travail

EFFECTIF
EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ANIMATION CULTURELLE A3 18 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ARCHEOLOGIE ET PATRIMOINE A3 3 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION DANSE ET CHOREGRAPHIE A3 15 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MUSIQUE A3 4 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION SCIENCE DE L'INFORMATION DOCUMENTAIRE A3 33 1-nov.-25
352-MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT I
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 4
ATTACHE DE RECHERCHES A4 1 1-avr.-26
EDUCATEUR SPECIALISE A3 12 1-avr.-26
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 39 1-avr.-26
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 19 1-avr.-26
357-MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE CIVIQUE 5
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 5
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MUSIQUE A3 5 1-nov.-25
358-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’'URBANISME 2
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE
EDUCATEUR A3 1-nov.-25
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION ;

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T@T
DE L’ADMINISTRATION o

............ Union - Discipline - Travail

1.5.1- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE ET PROGRAMME (SUITE ET FIN)
SORTANT SECTEURS EDUCATION FORMATION (SUITE ET FIN)

EFFECTIF
EMPLOI GRADE RETENU PERIODE
362-MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 91
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 91
EDUCATEUR SPECIALISE A3 5 1-avr.-26
EDUCATEUR PRESCOLAIRE B3 55 1-avr.-26
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT C3 30 1-avr.-26
EDUCATEUR A3 1 1-nov.-25
369-MINISTERE DE LA COHESION NATIONALE, DE LA SOLIDARITE ET DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 6
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 6
EDUCATEUR SPECIALISE A3 3 1-avr.-26
EDUCATEUR A3 3 1-nov.-25
444-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU PREMIER MINISTRE, MINISTRE DES SPORTS ET DU CADRE DE VIE, CHARGE DES SPORTS ET
DU CADRE DE VIE 12
PROGRAMME 1 : ADMINISTRATION GENERALE 1121
ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A4 2 1-avr.-26
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION EDUCATION PERMANENTE A4 191 1-nov.-25
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SPORT A4 103 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE A3 895 1-nov.-25
EDUCATEUR A3 2 1-nov.-25
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION EDUCATION PERMANENTE A3 823 1-nov.-25
TOTAL "SORTANT SECTEURS EDUCATION FORMATION" 12 418
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
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PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION TQT
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Union - Discipline - Travail

1.5.2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE /GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES

SORTANTS DE TOUS LES SECTEURS CONFONDUS

AT FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
ENSEIGNANTS
SOus sous | Total
M IERE TOTAL1|  Statut TOTAL2| général
A | A3 | B3 | c3 Ut a4 | A3 | B3 | B | c3 | c2 | ¢ | D1 8
Particulier

226-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE
 DEFENSE 8 8 2 40 14 | & | 138 146
229-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE
L'AGRICULTURE, DU DEVELOPPEMENT
RURAL ET DES PRODUCTIONS 1 4 5 76 | 10 | 38 | 2 63 68 | 281 286
VIVRIERES
237-MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE
LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA
MODERNISATION DE 0 8 6 8 7 4 3 3
L'ADMINISTRATION
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

RN\ V7
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Union - Discipline - Travail

I.5.2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE /GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES (SUITE)

SORTANTS DE TOUS LES SECTEURS CONFONDUS (SUITE)

RONCIIOHIIRES FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
ENSEIGNANTS
Sous sous | Total
as | a3 | B3 | c3 atut a4 | a3 | B3 | B1 | 3 | c2 | ¢1 | bt g
Particulier

321-MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES, DE L'INTEGRATION
AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE 0 6 1 18 3 6 34 34
LEXTERIEUR
322-MINISTERE DES FINANCES ET DU
Rk 0 g | 17 | 150 | 2 | 8 3 | a2 428
323-MINISTERE DE LINTERIEUR ET DE
| n SECURITE 0 4 | 30 | 257 | a5 535 | 1561 | 1561
325-MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES
g o 1] 25 2 170 | s2 | es | 104 | 17 | 68 | 1 6 | 31| s17 543
328-MINISTERE DE L'ECONOMIE, DU
PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 0 9| 2 3 3 17 17
330-MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET
DE L'ENTRETIEN ROUTIER 0 S L 6 3 3
331-MINISTERE DE L'EDUCATION
AL LT DE e mtisemsarion | 5 | 1446 7000 | 9030 0| 4 | e | n | 2 125 | 303 | 583 9613
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

RN\ V7
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION TQT

DE L’ADMINISTRATION

-~ -

Union - Discipline - Travail

I.5.2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE /GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES (SUITE)

SORTANTS DE TOUS LES SECTEURS CONFONDUS (SUITE)

RONCIIOHIIRES FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
ENSEIGNANTS
SOuUsS SOuUS Total
A4 A3 B3 C3 .a u' A4 A3 B3 B1 C3 C2 c1 D1 g
Particulier

333-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 470 1 47 20 36 273 7 1 8 22 367 838
SCIENTIFIQUE
334-MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE 196 86 181 76 539 7 1 35 10 14 27 94 633
L'APPRENTISSAGE
335-MINISTERE DE LA SANTE, DE
L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA 5 6 1 12 627 4 8073 3675 2370 14786 14798
COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE
336-MINISTERE DE LA COMMUNICATION 0 10 1 3 24 24
340-MINISTERE DES TRANSPORTS 0 3 3 3
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PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION

DE L’ADMINISTRATION

I.5.2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE /GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES (SUITE)

SORTANTS DE TOUS LES SECTEURS CONFONDUS (SUITE)

-~ -

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

T

Union - Discipline - Travail

RONCIIOHIIRES FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
ENSEIGNANTS
SOUS sous | Total
A4 | A3 | B3 | c3 atut 4| A3 | B3 | B1 | c3 | c2 | ¢1 | D1 g
Particulier
343-MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE 0 55 | 19 | 30 4 | 108 108
LA TRANSITION ECOLOGIQUE
345-MINISTERE DES EAUX ET FORETS | 1 1 10| 26 | 8 | 14 5 106 | 244 25
346-MINISTERE DE LA CULTURE ET DE
LA FRANCOPHONIE 61 74 135 ! 1 136
347-MINISTERE DU COMMERCE ET DE
L'INDUSTRIE 0 36 17 62 3 118 118
350-MINISTERE DU TOURISME ET DES
LOISIRS 0 2 141 3 3 149 149
351-MINISTERE DES RESSOURCES
ANIMALES ET HALIEUTIQUES 0 29 2 | 162 7 5| 29 269
352-MINISTERE DE LA FEMME, DE LA
FAMILLE ET DE LENFANT 1 121 39 | 19 n 1 19 | 5 3 236 | 264 335
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION

RN\ V7
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DE L’ADMINISTRATION

-~ -

Union - Discipline - Travail

I.5.2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE /GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES (SUITE)

SORTANTS DE TOUS LES SECTEURS CONFONDUS (SUITE)

ALGIL A FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
ENSEIGNANTS
SOuUS SOuUS Total
LIMEERE TOTAL1]| Statut TOTAL 2 énéral
Ad A3 B3 C3 .a u. A4 A3 B3 B1 C3 C2 C1 D1 g
Particulier

356-MINISTERE DE LA TRANSITION 0 9 2 2
NUMERIQUE ET DE LA DIGITALISATION
357-MINISTERE DE LA PROMOTION DE
LA JEUNESSE, DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE 5 5 21 5 80 3 6 "5 120
CIVIQUE
358-MINISTERE DE LA CONSTRUCTION,
DU LOGEMENT ET DE L'URBANISME 2 2 6 4 7 8 o
362-MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA
PROTECTION SOCIALE 6 55 30 91 16 28 38 3 5 5 509 604 695
366-MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE, DE
L'ASSAINISSEMENT ET DE LA 0 7 6 43 11 67 67
SALUBRITE
369-MINISTERE DE LA COHESION
NATIONALE, DE LA SOLIDARITE ET DE 6 6 2 37 4 6 9 95 101
LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
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I.5.2- REPARTITION DES EFFECTIFS PAR MINISTERE /GRADE / TYPE DE FONCTIONNAIRES (SUITE ET FIN)

SORTANTS DE TOUS LES SECTEURS CONFONDUS (SUITE ET FIN)

RONCIIOHIIRES FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS
ENSEIGNANTS
SOuUsS SOuUS Total
A4 A3 B3 C3 .a u. A4 A3 B3 B1 C3 C2 c1 D1 g
Particulier

376-MINISTERE DU PATRIMOINE, DU
PORTEFEUILLE DE L'ETAT ET DES 0 5 12 13 2 32 32
ENTREPRISES PUBLIQUES
440-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU
MINISTERE DES TRANSPORTS,
CHARGE DES AFFAIRES MARITIMES ET 0 18 16 " 45 45
PORTUAIRES
444-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU
PREMIER MINISTRE, MINISTRE DES
SPORTS ET DU CADRE DE VIE, CHARGE 296 | 1720 2016 2 1 82 192 198 485 2501
DES SPORTS ET DU CADRE DE VIE
MINISTERES A DETERMINER
(RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS) 0 21 212 220 92 9 9 147 800 800
TOTAL RECRUTEMENTS NOUVEAUX | 1618 | 3368 [ 306 | 7126 | 12418 176 1222 1011 | 10235 657 | 3960 | 150 | 2641 |2332| 22 384 34 802
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PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.3- REPARTITION PAR GRADE DES SORTANTS DE FORMATION

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

L

~ -

Union - Discipline - Travail

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS s
SOUS ENSEIGNANTS SOUS T0T
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Statut TOT. 1 10T.2 | GENE
. Ad | A3 B3 B1 C3 (C2| cC1 D1 : Ad A3 B3 C3 : :
particulier
MAGISTRAT 50 50 50
ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 10 10 10
ADMINISTRATEUR DES ETABLISSEMENTS 7 7 7
PENITENTIAIRES
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 10 10 10
ATTACHE DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 10 10 10
INFJ CONSEILLER D'EDUCATION SURVEILLEE 30 30 30
MAITRESSE D'EDUCATION SURVEILLEE 50 50 50
SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 100 100 100
CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 18 18 18
AGENT D'ENCADREMENT 68 68 68
TOTAL INFJ 170 7 40 68 68 353 353
EMPLOIS DU CYCLE SUPERIEUR 6 200 206 206
EMPLOIS DU CYCLE MOYEN SUPERIEUR 222 222 222
ENA
EMPLOIS DU CYCLE MOYEN 206 206 206
TOTAL ENA 6 200 | 222 206 634 634
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.3- REPARTITION PAR GRADE DES SORTANTS DE FORMATION (SUITE)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

L

~ -

Union - Discipline - Travail

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES
SOUS ENSEIGNANTS SOUS T0T
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Statut TOT. 1 10T.2 | GENE
. Ad | A3 B3 B1 C3 (C2| cC1 D1 : Ad A3 B3 C3 : :
particulier
PROFESSEUR DE LYCEE 374 374 374
PROFESSEUR DE COLLEGE 78 78 78
ENS PROFESSEUR BIVALENT DE COLLEGE 826 826 826
EDUCATEUR 300 300 300
TOTAL ENS 374 904 300 1578 1578
EDUCATEUR SPECIALISE 30 30 30
EDUCATEUR PRESCOLAIRE 100 100 100
INSFS MAITRE D'EDUCATION SPECIALISEE 25 25 25
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 50 50 50
TOTAL INSFS 30 125 50 205 205
ASSISTANT 295 295 295
UNIVERSITES ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 80 80 80
(SECTEUR EDUCATION
FORMATION) ATTACHE DE RECHERCHES 100 100 100
TOTAL UNIVERSITES (SECTEUR EDUCATION
FORMATION) 475 475 475
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.3- REPARTITION PAR GRADE DES SORTANTS DE FORMATION (SUITE)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

~ -

L

Union - Discipline - Travail

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS s
SOUS ENSEIGNANTS SOUS T0T
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Statut TOT. 1 10T.2 | GENE
. Ad | A3 B3 B1 C3 (C2| cC1 D1 : Ad A3 B3 C3 : :
particulier
PROFESSEUR DE LYCEE 34 34 34
PROFESSEUR DE COLLEGE 72 72 72
IPNETP INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSION DE BASE 181 181 181
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSION DE
76 76 76
BASE
TOTAL IPNETP 34 72 181 76 363 363
INSTITUTEUR ADJOINT 7000 7000 7000
CAFOP
TOTAL CAFOP 7000 7000 7000
PROFESSEUR DE LYCEE 681 681 681
INJS PROFESSEUR DE COLLEGE 1848 1848 1848
TOTAL INJS 681 1848 2529 2529
PERSONNEL PARAMEDICAL B3 8619 8619 8619
INFAS PERSONNEL PARAMEDICAL C3 3156 2542 5698 5698
TOTAL INFAS 8619 3156 2542 14 317 14 317
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

1.5.3- REPARTITION PAR GRADE DES SORTANTS DE FORMATION (SUITE ET FIN)

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

< >

Union - Discipline - Travail

FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS RONSIIOHNBES
SOUS ENSEIGNANTS sous | ot
EMPLOIS DES SORTANTS PAR ECOLE Statut TOT. 1 ToT.2 | GENE
- A4 | A3 | B3 | B1| €3 |C2| C1 D1 : A4 A3 | B3 | C3 : .
particulier
CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE 30 30 30
MEDECIN GENERALISTE 450 450 450
MEDECIN INTERNE 50 50 50
UNIVERSITES
(SECTEUR SANTE) PHARMACIEN GENERALISTE 85 85 85
VETERINAIRE 3 3 3
PHARMACIEN INTERNE 25 25 25
TOTAL CADRE SORTANT D'UNIVERSITE SECTEUR SANTE 643 643 643
PROFESSEUR DE LYCEE 54 54 54
INSAAC PROFESSEUR DE COLLEGE 214 214 214
TOTAL INSAAC 54 214 268 268
CENTRE DE EMPLOIS PAR GRADES 348 | 722 | 1757 | 652 | 217 |145| 69 2327 | 6237 6237
PERFECTIONNEMENT
DES FONCTIONNAIRES
ET AGENTS DE L'ETAT [TOTAL CPFAE 348 | 722 | 1757 | 652 | 217 [145| 69 | 2327 | 6237 6237
(CPFAE)
MEPS (AGENTSEN |EMPLOIS PAR GRADES 5 | 30 70 55 5| 30 5 200 200
SITUATION DE
HANDICAP) | 70TAL MEPS (AGENTS EN SITUATION DE HANDICAP) 5 3] 70 | 55 5| 30 5 200 200
TOTAL GENERAL 176 1198 984 | 10650 | 652 | 3441 | 145| 2611 | 2327 | 22384 | 1618 | 3068 | 606 | 7126 | 12418 | 34802
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1.6 - TABLEAUX COMPRARATIFS DES PREVISIONS DE
RECRUTEMENTS NOUVEAUX (sortants de formation) ET DES
SORTIES DE CARRIERE
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MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION A e o
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION TEdT
DE L’ADMINISTRATION R o RN

I.6-TABLEAU COMPARATIF DES RECRUTEMENTS NOUVEAUX (sortants de formation) DE 2025 ET 2026

2025 2026 ECARTS 2026/2025
CouT CouT
SECTEURS EFFECTIFS % GLOBAL (mds % EEII;IEE(\:IH;S % GLOBAL % D'Eigégws EC(’:n'ETs [;EEA%UT
FCFA) (mds FCFA)
ﬁg:m?lg:’ 8838 27.1% 548 40.7% 12418 27 4% 687 39.3% 3580 14
SANTE 9760 29.9% 374 27.8% 14 957 33,0% 515 29.4% 5197 14
z:::n:\ ‘I’rt:; SR 18 598 57,0% 92,2 68,4% 27375 60,4% 120,1 68,7% 8777 27,9
Autres secteurs (y/c
;‘)’(’i‘:‘;:':::; ot non 6246 19,1% 19,6 14,5% 7507 16,6% 220 12,6% 1281 25
fonctionnaires)
Sous Total Fonction . A q q
T 24 844 76,2% 11,8 83% 34902 77% 142,2 81,3% 10 058 30,4
POLICE 3976 12,2% 10,5 7.8% 4145 9,1% 11.9 6,8% 169 14
ARMEE 3800 11,6% 124 9.2% 6300 13,9% 207 11,9% 2500 8,3
TOTAL GENERAL 32620 100% 134,8 100% 45347 100% 174,9 100% 12727 40,1
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1.6-TABLEAU COMPARATIF DES PREVISIONS DE RECRUTEMENTS (sortants de formation) ET DE SORTIES DE CARRIERE 2026

Prévisions de recrutements

Prévisions de sorties de carriére

Nombre de recrutements pour une sortie de

Secteurs Effectif Incidence Effectif Incidence carriere
financiere financiere (*)
Agents Fonctionnaires 34 802 141,8 4130 26,2 8,4
Education 12418 68,7 2229 15,8 5,6
-Enseignement supérieur 475 45 101 1,3 47
-Education hors enseig.sup 11943 64,1 2128 14,5 5,6
Santé 14 957 51,5 639 3,3 234
Autres 7427 21,7 1262 7,1 59
-Recrutement ordinaire 5822 17,2 1262 46
-ReC(L'ltement exceptionnel(integration contractuel, 1405 3.9
specifique)
-Personnes en situation de handicap™* 200 0,5
Agents non Fonctionnaires (Gens de maisons et 100 04
contractuels)
POLICE 4145 11,9 433 2,1 9,6
ARMEE 6300 20,7 2787 14,2 2,3
Total 45 347 174,9 7350 42,6

* Cette évaluation tient compte de la date de sortie du fichier de paie.

** || s'agit des recrutements dérogatoires dans la Fonction Publique de personnes en situation de handicap au Ministere de I'Emploi et de la Protection Sociale.
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1.1 -SYNTHESE DES INCIDENCES FINANCIERES DES GLISSEMENTS CATEGORIELS
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[11.1-SYNTHESE DES INCIDENCES FINANCIERES DES GLISSEMENTS CATEGORIELS AU TITRE DE L'ANNEE BUDGETAIRE 2026

COUT GLOBAL
. PERIODE | MENSUEL AVEC . COUT GLOBAL TOTAL .
TYPE DE CONCOURS EFFECTIF % O CHARGES % (FCFA) %
PATRONALES (FCFA)

CONCOURS PROFESSIONNELS 11 200 89,0% 12 338816 064 89,1% 4065792770 89,1%
CONCOURS PROFESSIONNELS

EXCEPTIONNELS 1390 11,0% 12 41292 079 10,9% 495 504 949 10,9%

TOTAL GENERAL 12 590 100% \ 380108 143 100% 4 561297 719 100%

0 % \ (1] 0
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BUDGET 2025 BUDGET 2026
ECART DES COUTS
ECART
SECTEURS EFFECTIF GLOBAUX
«« COUTS GLOBAUX «« COUTS GLOBAUX
é’ % ANNUELS é’ % ANNUELS
& &
EDUCATION / FORMATION 7919 67,6% 2724521035 7908 62,8% 3016 943 836 -11 292 422 801
SANTE 2337 19,9% 774 906 590 2311 18,4% 774537719 -26 -368 871
AUTRES SECTEURS 1461 12,5% 458 304 269 2371 18,8% 769816 165 910 311511 896
TOTAL 11717 | 100% 3957731894 12590 | 100% 4561297 719 873 603 565 825
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1.3 -INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES

CONCOURS PROFESSIONNELS
alke 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
o= w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A4 | 125 [ADMINISTRATEUR SOCIAL 10 2-janv.-26 38424 384 241 461089 4610892
A4 | 125 |CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 8 2-janv.-26 38424 307 393 461089 3688714
A4 | 125 |CONSERVATEUR D'ARCHIVES 8 2-janv.-26 38424 307 393 461089 3688714
A4 | 125 |CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383268
[72]
14
o | A4 | 125 |DOCUMENTALISTE 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383268
-
(&
@ | A4 | 125 |INGENIEUR AGRONOME 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
[72]
Ll
E A4 | 125 [INGENIEUR AGRONOME AGRO-ALIMENTAIRE 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
<
INGENIEUR AGRONOME OPTION ,
Ad | 125 AGROECONOMIE 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
A4 | 125 |INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
A4 | 125 [INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 5 2-janv.-26 38424 192121 461089 2305446
A4 | 125 [INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383 268
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
alke 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
o= w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A4 | 125 [INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS MINES 5 2-janv.-26 38424 192121 461089 2305446
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ,
Ad | 125 GEOLOGIE 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ,
Ad | 125 GEOMETRE 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ,
_ Ad | 125 ROUTES ET TRANSPORTS 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
=
2
) INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ,
2 Ad | 125 SCIENCES TOPOGRAPHIES ET GEOGRAPHIQUES 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383268
2
w
[
D | M| 125 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE 10 2-janv.-26 38424 384 241 461089 4610892
®n LOGICIEL
n
w INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX ,
o - -
E Ad | 125 TELECOMMUNICATIONS 1 2-janv.-26 38424 422 665 461089 5071982
<
A4 | 125 |INGENIEUR OPTION ZOOTECHNIQUE 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383 268
A4 | 125 [INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 2 2-janv.-26 38424 76848 461089 922178
A4 | 125 [JOURNALISTE 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
A4 | 125 [PRODUCTEUR 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
A= S _ COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
<| 3 EMPLOIS i DATE D'EFFET
o & i MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A3 | 100 |ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 15 2janv.-26 30739 461089 368 871 5533 071
A3 | 100 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 5 2janv.-26 30739 153696 368 871 1844 357
A3 | 100 SE%SIAAE“,'\‘TT%ESNERVATEUR DE 9 2janv.-26 30739 276 654 368 871 3319843
A3 | 100 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE MUSEE 5 2janv.-26 30739 153696 368 871 1844 357
A3 | 100 |ATTACHE DE COMMUNICATION 18 2-janv.-26 30739 553 307 368 871 6639685
g A3 | 100 |ATTACHE DE DIRECTION 72 2-janv.-26 30739 2213228 368 871 26558 741
g’ A3 | 100 |ATTACHE SOCIAL 22 2-janv.-26 30739 676 264 368 871 8115171
E A3 | 100 |CHARGE DE PRODUCTION 1 2-janv.-26 30739 30739 368 871 368 871
g A3 | 100 |CHARGE DE REDACTION 2 2-janv.-26 30739 61479 368 871 737743
5 A3 | 100 |CONSEILLER ADJOINT D ACTION CULTURELLE 6 2anv.-26 30739 184436 368 871 2213228
A3 | 100 |CONSEILLER ADJOINT DU TOURISME 10 2anv.-26 30739 307 393 368 871 3688 714
A3 | 100 {INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICULTURE 20 2anv.-26 30739 614786 368 871 7377428
A3 | 100 |{INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE 35 2anv.-26 30739 1075875 368 871 12910499
A3 | 100 T(SRES'QEC%F;BESBTTEECHN'QUES AGRONOMIE 11 2anv.-26 30739 338 132 368 871 4057585
A3 | 100 'S'STE.Q'NEXS%E\LT,E%T,'#',?,EES AGRONOMIE 5 2anv.-26 30739 153696 368 871 1844 357
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
w | J COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
2| 2 EMPLOIS i DATE D'EFFET
&| a i MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A3 | 100 'FNOGREENTEUR DES TECHNIQUES DES EAUXET 44 2-janv.-26 30739 1352528 368871 16230 342
A3 | 100 'F',“L%EL'I“C';ESUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX 24 2janv.-26 30739 737743 368 871 8852914
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
A3 | 00 [ S e 2 2-janv.-26 30739 61479 368 871 737743
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
A3 | 100 | e T et 6 2janv.-26 30739 184436 368 871 2213228
o INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
E | 43| 100 | it \Cs OPTION CUPEMENT 2 2-janv.-26 30739 61479 368 871 737743
[72]
2} INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
2 | %3] 19 Pl 165 option ce0L0GE 2 2-janv.-26 30739 61479 368 871 737743
m INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
h - -
5 A3 | 00 [ T 10 2-janv.-26 30739 307 393 368 871 3688714
@ INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
5 %] "% Jougiics ctiow s 3 2-janv.26 30739 92218 368 871 1106 614
5 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
<< - -
A3 | 00 [ R e S Dt 2 2-janv.-26 30739 61479 368 671 737743
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX
A3 | 100 |PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES | 3 2-janv.-26 30739 92218 368 871 1106 614
ET GEOGRAPHIQUES
INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX .
A3 | 100 [DOENEIRDES TEOLES 1 2-anv.-26 30739 30739 368 871 368 871
INGENIEUR DES TECHNIQUES .
A3 | 100 |HOENESR DM o 4 2-janv.-26 30739 122957 368 671 1475 486
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = S COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES .
A3 | 100 OPTION GENIE LOGICIEL 28 2-janv.-26 30739 860 700 368 871 10328 399
INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES .
A3 | 100 OPTION RESEAUX ET TELECOMMUNICATION 15 2-janv.-26 30739 461089 368 871 5533071
INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION .
A3 | 100 HALIEUTIQUE 11 2-janv.-26 30739 338132 368 871 4057 585
o INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION .
] -ianv.-
,::) A3 | 100 TRANSPORTS LOGISTIQUES 13 2-janv.-26 30739 399611 368 871 4795328
)
0 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION .
5 A3 | 60 ZOOTECHNIQUE 12 2-janv.-26 18 444 221323 221323 2655874
o
& | A3| 60 |INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 20 2-janv.-26 18 444 368 871 221323 4426 457
2
= | B3| 60 |ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 1 2-janv.-26 18 444 18 444 221323 221323
B3 [ 60 |ASSISTANT COMPTABLE 40 2-janv.-26 18 444 737743 221323 8852914
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET .
B3| 60 ANIMALES OPTION AGRICULTURE 24 2-janv.-26 18 444 442 646 221323 5311748
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET .
B3| 60 ANIMALES OPTION EAUX ET FORETS 56 2-janv.-26 18 444 1032840 221323 12394079
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)

SECTEURS"

8 = S COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET .
B3 [ 60 ANIMALES OPTION ELEVAGE 14 2-janv.-26 18 444 258210 221323 3098 520
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET .
B3| 60 ANIMALES OPTION HALIEUTE 4 2-janv.-26 18 444 73774 221323 885291
=
E B3 [ 60 |ASSISTANT SOCIAL 22 2-janv.-26 18444 405759 221323 4869 102
w
% B3| 60 |SECRETAIRE DE DIRECTION 65 2-janv.-26 18 444 1198 832 221323 14 385985
)
- TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE .
0 -ianv.-
&2 B3| 60 OPTION GESTION 1 2-janv.-26 18 444 18 444 221323 221323
w
E B1| 50 |TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS 10 2-janv.-26 15370 153 696 184 436 1844 357
»n
%) AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS ,
I:'_‘J C2| 50 OPTION CHAUFFEUR 99 2-janv.-26 15370 1521595 184 436 18259 134
=
< | C2| 50 |SECRETAIRE COMPTABLE 39 2-janv.-26 15370 599416 184 436 7192992
C1| 50 [ADJOINT ADMINISTRATIF 103 2-janv.-26 15370 1583073 184 436 18996 877
C1| 50 [AGENT D'HYGIENE SPECIALISE 42 2-janv.-26 15370 645 525 184 436 7746299
SOUS-TOTAL 1 "CONCOURS PROFESSIONNELS AUTRES 1044 2077976 25 064 812 24935707 300777738
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A4 | 125 [INSPECTEUR DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 8 2-janv.-26 38424 307 393 461089 3688714
A4 | 125 [INSPECTEUR D'EDUCATION 82 2-janv.-26 38424 3150777 461089 37809318
A4 | 125 ::',\IRS"\PAEA?FIEUR DEDUCATION PRESCOLAIRE ET 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383268
A4 | 125 [INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE 30 2-janv.-26 38424 1152723 461089 13832677
A4 | 125 [INSPECTEUR D'ORIENTATION 424 2-janv.-26 38424 16291 820 461089 195501 841
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAFOP .
z Ad | 125 FORMATION SCIENTIFIQUE 5 2-janv.-26 38424 192 121 461089 2305446
= INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAFOP .
§ A4 | 125 FRANCAIS 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
o INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAFOP .
g Ad | 125 INITIATION A L'AUDIOVISUEL (IAV) 4 2-janv.-26 38424 153 696 461089 1844 357
7] INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAFOP OPTION .
§ A4 | 125 HISTOIRE-GEOGRAPHIE 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
@ INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAFOP OPTION .
Ad | 125 MATHEMATIQUES 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAFOP OPTION .
Ad | 125 PSYCHOPEDAGOGIE 2 2-janv.-26 38424 76848 461089 922178
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
Ad | 125 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 8 2-janv.-26 38424 307 393 461089 3688714
Ad | 125 INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE 16 2-janv.-26 38424 614 786 461089 7377428
MUSIQUE
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
alke 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
o= w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
Ad | 125 OPTION ALLEMAND 1 2-janv.-26 38424 422 665 461089 5071982
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
Ad | 125 OPTION ANGLAIS 12 2-janv.-26 38424 461089 461089 5533071
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
Ad | 125 OPTION ARTS PLASTIQUES 6 2-janv.-26 38424 230 545 461089 2766 535
m INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ,
= - -
% Ad | 125 OPTION EDHC 16 2-janv.-26 38424 614 786 461089 7377428
=
o INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
5 Ad | 125 OPTION ESPAGNOL 15 2-janv.-26 38424 576 362 461089 6916 339
2
a INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ,
i - -
x Ad | 125 OPTION FRANCAIS 22 2-janv.-26 38424 845330 461089 10 143 963
wl
-
o INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
Ll
w | AMd]| 125 OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE 16 2-janv.-26 38424 614 786 461089 7377428
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE .
Ad | 125 OPTION MATHEMATIQUES 17 2-janv.-26 38424 653 210 461089 7838517
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ,
Ad | 125 OPTION SCIENCES PHYSIQUES 16 2-janv.-26 38424 614 786 461089 7377428
Ad | 125 g\l\/STPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE 15 2-janv.-26 38424 576 362 461089 6916 339
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A4 | 125 [PROFESSEUR DE LYCEE AFFUTAGE-SCIERIE 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
PROFESSEUR DE LYCEE ANGLAIS DE .
A4 | 125 SPECIALITE 6 2-janv.-26 38424 230545 461089 2766535
A4 | 125 [PROFESSEUR DE LYCEE ENTREPRENEURIAT 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
o | A4 | 125 |PROFESSEUR DE LYCEE MENUISERIE 5 2-janv.-26 38424 192121 461089 2305446
2
= | A4 | 125 [PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ALLEMAND 22 2-janv.-26 38424 845330 461089 10 143 963
o
=
S | A4 | 125 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ANGLAIS 39 2-janv.-26 38424 1498 540 461089 17982 481
o
w
x PROFESSEUR DE LYCEE OPTION .
E Ad | 125 CONSTRUCTION METALLIQUE 5 2-janv.-26 38424 192 121 461089 2305446
o
w
) PROFESSEUR DE LYCEE OPTION EDUCATION .
Ad | 125 PERMANENTE 4 2-janv.-26 38424 153 696 461089 1844 357
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION EDUCATION .
A4 | 125 PHYSIQUE ET SPORTIVE 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
A4 | 125 [PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ESPAGNOL 43 2-janv.-26 38424 1652 236 461089 19 826 838
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION GENIE .
A4 | 125 ALIMENTAIRE 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
w | J COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
2| 2 EMPLOIS i DATE D'EFFET
&| = i MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT, ANNUEL TOTAL
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION GESTION .
a | 125 [PROTESSELR] 1 2-janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION GESTION .
a | 125 [PROESSER 1 2-janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION HISTOIRE- .
| M 1 e 106 2-janv.-26 38 424 4072955 461089 48 875 460
(11}
fu PROFESSEUR DE LYCEE OPTION INFORMATIQUE .
I 4 2janv.-26 38 424 153696 461089 1844 357
8 | a4 | 125 |PROFESSEURDE LYCEE OPTION LETTRES 74 2-janv.-26 38 424 2843 384 461089 34120 604
= MODERNES
3 PROFESSEUR DE LYCEE OPTION .
= | M| 1 | ToUEs 52 2-janv.-26 38 424 1998 053 461089 23,976 641
o PROFESSEUR DE LYCEE OPTION .
Z | A 125 | Ay EVATIOUES APPLIQURES 4 2-janv.-26 38 424 153696 461089 1844 357
3 [ A4 | 125 [PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MUSIQUE 28 226 38424 1075875 461089 12910499
A4 | 125 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION PHILOSOPHIE 1 2-janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES DE .
A | 125 PROTESSERROE LYCE 45 2-janv.-26 38 424 1729085 461089 20749016
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES .
a | 125 | PROTESSEL 51 2-janv.-26 38 424 1959629 461089 23515552
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION TECHNIQUES D .
Ad | 125 EXPRESSION 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION TECHNIQUES ,
A4 | 125 HOTELIERES 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089
CONSEILLER A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION .
"-,'_T A3 | 100 ALPHABETISATION 352 2-janv.-26 30739 10820 228 368 871 129842732
‘?’, A3 | 100 ggs%illéLER ALEXTRA-SCOLAIRE OPTION 585 2-janv.-26 30739 17982 481 368 871 215789768
=
o ! -
E A3 | 100 ggggglLLER ALEXTRA-SCOLAIRE OPTION 98 2-janv.-26 30739 3012450 368 871 36 149 397
o
é A3 | 100 CONSEILLER A LEXTRA-SCOLAIRE OPTION VIE 660 2-janv.-26 30739 20 287 927 368 871 243455123
po SCOLAIRE
o [LA3 [ 100 |CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE 34 2-janv.-26 30739 1045136 368 871 12541628
'— U
@ | A3 | 100 CONSEILLER DEDUCATION PHYSIQUE ET 10 2-janv.-26 30739 307 393 368 871 3688714
» SPORTIVE
A3 | 100 gglrl\\j/liﬁg_éER DEDUCATION PRESCOLAIRE ET 16 2-janv.-26 30739 491829 368 871 5901942
CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE .
A3 | 100 ET DU PRIMAIRE 197 2-janv.-26 30739 6055639 368 871 72667 665
A3 | 100 [EDUCATEUR 1051 2-janv.-26 30739 32 306 987 368 871 387 683 840
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A3 | 100 [EDUCATEUR SPECIALISE 40 2-janv.-26 30739 1229571 368 871 14 754 856
PROFESSEUR COLLEGE BIVALENT OPTION .
A3 | 100 ANGLAIS/ EPS 87 2-janv.-26 30739 2674318 368 871 32091812
PROFESSEUR DE CAFOP ACTIVITE .
A3 | 100 DEXPRESSION DE CREATION 98 2-janv.-26 30739 3012450 368 871 36 149 397
) PROFESSEUR DE CAFOP OPTION FORMATION .
(5, A3 | 100 SCIENTIFIQUE 183 2-janv.-26 30739 5625289 368 871 67 503 466
— [ A3 | 100 |PROFESSEUR DE CAFOP OPTION FRANCAIS 136 2-janv.-26 30739 4180543 368 871 50166 510
Q PROFESSEUR DE CAFOP OPTION INITIATION A ,
5 A3 | 100 L'AUDIOVISUEL (IAV) 177 2-janv.-26 30739 5440853 368 871 65290 237
2 PROFESSEUR DE CAFOP OPTION .
o -ianv.-
z A3 | 100 MATHEMATIQUES 126 2-janv.-26 30739 3873150 368 871 46 477 796
o PROFESSEUR DE CAFOP OPTION .
] -ianv.-
E A3 | 100 PSYCHOPEDAGOGIE 205 2-janv.-26 30739 6301553 368 871 75618637
» PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION .
A3 | 100 FRANCAIS / EDHC 46 2-janv.-26 30739 1414007 368 871 16 968 084
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION .
A3 | 100 HISTOIRE-GEOGRAPHIE/FRANCAIS 95 2-janv.-26 30739 2920232 368 871 35042783
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION .
A3 | 100 MATHEMATIQUES/TIC 8 2-janv.-26 30739 245914 368 871 2950971
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
alke 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
o= w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION ,
A3 | 100 SVT/PHYSIQUE-CHIMIE 19 2-janv.-26 30739 584 046 368 871 7008 557
PROFESSEUR DE COLLEGE CONSTRUCTION ,
A3 | 100 METALLIQUE 3 2-janv.-26 30739 92218 368 871 1106614
A3 | 100 |PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ALLEMAND 3 2-janv.-26 30739 92218 368 871 1106614
=z
ic PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION EDUCATION ,
= A3 | 100 PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 2-janv.-26 30739 153 696 368 871 1844 357
= PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ,
= -janv.-
> A3 | 100 ELECTRICITE EQUIPEMENT 3 2-janv.-26 30739 92218 368 871 1106614
S A3 | 100 [PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ESPAGNOL 7 2-janv.-26 30739 215175 368 871 2582100
-
<
S | A3 100 PROFESSEUR DE COLLEGE REVETEMENT SOL 2 2-janv.-26 30739 61479 368 871 737743
a ETMUR
§ A3 | 100 [PROFESSEUR DE CAFOP HISTOIRE-GEOGRAPHIE| 301 2-janv.-26 30739 9252524 368 871 111030 291
-
Q | B3 [ 100 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE 37 2-janv.-26 30739 1137353 368 871 13648 242
“ | B3| 100 [INSTITUTEUR 1963 2-janv.-26 30739 60341213 368 871 724094 555
INSTRUCTEURS DE FORMATION .
B3 [ 60 PROFESSIONNELLE DE BASE COUPE-COUTURE 6 2-janv.-26 18 444 110 661 221323 1327 937
B3 | 60 |MAITRE(ESSE) D’EDUCATION SPECIALISEE 50 2-janv.-26 18 444 922178 221323 11066 142
B3 | 60 |MAITRE(ESSE) D'EDUCATION PERMANENTE 40 2-janv.-26 18 444 737743 221323 8852914
SOUS-TOTAL 2 "CONCOURS PRO. SECTEUR EDUCATION" 7876 2783 442 250 397 590 33401305 3004 771 080
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)

8 E 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)

S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET

0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE BIOLOGIE .

Ad | 125 MEDICALE LABORATOIRE 8 2-janv.-26 38424 307 393 461089 3688714
INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION .

A4 | 125 HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 7 2-janv.-26 38424 268 969 461089 3227625
INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION .

A4 | 125 IMAGERIE MEDICALE 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383 268

INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION .
A4 | 125 PREPARATEUR ET GESTION EN PHARMACIE 4 2-janv.-26 38424 153 696 461089 1844 357

INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION

7] |CamoioLook 6 2-janv.-26 38 424 230 545 461089 2766 535
'% A4 | 125 g‘sgﬁglgﬂg:&%gls;NF'RM'ERSOPT'ON 3 2-janv.-26 38 424 115272 461089 1383268
% A4 | 125 ESPT%CJE#SNDESQDC"#%'SE'ERL'\(”EERS OPTION 1 2-janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
2 s | 125 :mgﬁsaﬂiﬁg?so”\‘s'NF'RM'ERSOPT'ON 5 2-janv.-26 38 424 192 121 461089 2305 446
A4 | 125 L;‘E;ESEAEAEEEETSSLN/EL:#‘EF'EE"S'ESR(;IS)SPT'ON 1t 2-janv.-26 38 424 422665 461089 5071982
A4 | 125 'c’)“lf:TEfLTMngo%EIESO'NS'NF'RM'ERS OPTION 5 2-janv.-26 38 424 192 121 461089 2305 446
A4 | 125 m;%‘f/fg&%%fggi'NF'RM'ERS OPTIONOTO- ¢ 2-janv.-26 38 424 230 545 461089 2766 535
A4 | 125 ::’.“SSYPCE:IE:IREDESO'NS'NF'RM'ERS OPTION 5 2-janv.-26 38 424 192 121 461089 2305 446
A4 | 125 'F',“USEPREIgLE#SF?EESO'NS'NF'RM'ERS OPTION 10 2-janv.-26 38 424 384 241 461089 4610892
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION .
Ad | 125 SOINS AVANCES ANESTHESIE NEUROLOGIQUE 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178
INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS SOINS .
Ad | 125 CRITIQUES 3 2-janv.-26 38424 115272 461089 1383 268
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION .
A4 | 125 SOINS AVANCES OBSTETRIQUES 11 2-janv.-26 38424 422 665 461089 5071982
o INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION
'::, A4 | 125 [SOINS AVANCES ANESTHESIE CHIRURGIE 8 2-janv.-26 38424 307 393 461089 3688714
(25 CARDIOLOGIQUE
L
= INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS SOINS .
% A4 | 125 AVANCES ANESTHESIE PEDIATRIQUE 12 2-janv.-26 38424 461089 461089 5533071
4 A3 ] 100 [INFIRMIER SPECIALISTE OPHTALMOLOGIE 223 2-janv.-26 30739 6 854 860 368 871 82 258 322
E A3| 100 [INFIRMIER SPECIALISTE OPTION CARDIOLOGIE 54 2-janv.-26 30739 1659 921 368 871 19919 056
w
@ INFIRMIER SPECIALISTE OPTION DERMATO- .
A3 | 100 LEPROLOGIE 85 2-janv.-26 30739 2612839 368 871 31354 069
INFIRMIER SPECIALISTE OPTION EXPLORATION .
A3 | 100 FONCTIONNELLE 61 2-janv.-26 30739 1875096 368 871 22501155
INFIRMIER SPECIALISTE OPTION .
A3 | 100 INSTRUMENTISTE DU BLOC OPERATOIRE 105 2-janv.-26 30739 3227625 368 871 38731497
A3 | 100 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION NEPHROLOGIE- 35 2-janv.-26 30739 1075875 368 871 12910499
DIALYSE
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = S COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INFIRMIER SPECIALISTE OPTION OTO-RHINO- .
A3 | 100 LARYNGOLOGIE 85 2-janv.-26 30739 2612839 368 871 31354 069
A3| 100 [INFIRMIER SPECIALISTE OPTION PNEUMOLOGIE 22 2-janv.-26 30739 676 264 368 871 8115171
A3 | 100 [INFIRMIER SPECIALISTE OPTION PSYCHIATRIE 52 2-janv.-26 30739 1598 443 368 871 19181313
= A3 | 100 INFIRMIER SPECIALISTE OPTION SOINS 26 2-janv.-26 30739 799 221 368 871 9590 656
] CRITIQUES
"'EJ A3 | 100 [INFIRMIER SPECIALISTE SOINS DIABETOLOGUE 35 2-janv.-26 30739 1075875 368 871 12910499
<<
g A3| 100 [INFIRMIER SPECIALISTE SOINS STOMATOLOGIE 26 2-janv.-26 30739 799 221 368 871 9590 656
]
= INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES .
[ -ianv.-
i A3 | 100 OPTION BIOLOGIE MEDICALE 49 2-janv.-26 30739 1506 225 368 871 18074 699
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES .
A3 | 100 OPTION BIOMEDICAL 22 2-janv.-26 30739 676 264 368 871 8115171
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES .
A3 | 100 OPTION HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 18 2-janv.-26 30739 553 307 368 871 6639 685
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES .
A3 | 100 OPTION IMAGERIE MEDICALE 26 2-janv.-26 30739 799 221 368 871 9590 656
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE)
8 = S COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
0| & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES .
A3 | 100 OPTION MASSO-KINESITHERAPIE 10 2-janv.-26 30739 307 393 368 871 3688714
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES
A3 | 100 [OPTION PREPARATION ET GESTION EN 29 2-janv.-26 30739 891439 368 871 10 697 271
PHARMACIE
- INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES .
m A3 | 100 OPTION SANTE PUBLIQUE 135 2-janv.-26 30739 4149803 368 871 49797 639
=)
)
o SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE .
w -ianv.-
:z: A3 | 100 A PUERICULTURE 78 2-janv.-26 30739 2397 664 368 871 28771969
)
o SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE .
@ A3 | 100 PSYCHIATRIE ET PEDOPSYCHIATRIE 31 2-janv.-26 30739 952918 368 871 11435013
[
]
» SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE SANTE .
A3 | 100 DE LA REPRODUCTION 58 2-janv.-26 30739 1782878 368 871 21394 541
SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE SOINS .
A3 | 100 OBSTETRICAUX NEONATALS ET P 81 2-janv.-26 30739 2489882 368 871 29878583
A3| 100 [SURVEILLANT D'UNITES DE SOINS 120 2-janv.-26 30739 3688714 368 871 44 264 568
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11.3-INCIDENCES FINANCIERES DES SORTANTS DE FORMATIONS PROFESSIONNELLES (SUITE ET FIN)

CONCOURS PROFESSIONNELS (SUITE ET FIN)
=] = 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
S| 5 EMPLOIS s DATE D'EFFET
o & w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT SPECIALISTE .
A3 | 100 ANESTHESIE 211 2-janv.-26 30739 6485989 368 871 77 831 865
= C3 | 50 [AUXILIAIRE DES SOINS INFIRMIERS 134 2-janv.-26 15370 2059532 184 436 24714 384
i | C3| 50 |AUXILIAIRE DES SOINS OBSTETRICAUX 40 2-janv.-26 15370 614 786 184 436 7377428
-
w
w AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES .
% C3| 50 OPTION HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 75 2-janv.-26 15370 1152723 184 436 13832677
w
=z AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES .
< X .
2 C3| 50 OPTION IMAGERIE MEDICALE 86 2-janv.-26 15370 1321789 184 436 15861470
2
w
= AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES .
(&) - -
i C3| 50 OPTION LABORATOIRE 81 2-janv.-26 15370 1244 941 184 436 14939 292
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES .
C3| 50 OPTION PHARMACIE 77 2-janv.-26 15370 1183462 184 436 14201 549
SOUS-TOTAL 3 "CONCOURS PRO. SECTEUR SANTE" 2280 1552 334 63 353 663 18 628 006 760 243 952
TOTAL GENERAL CONCOURS PROFESSIONNELS 11200 6413751 338 816 064 76965017 4065792770
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CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS
w = S COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
< S EMPLOIS il |DATE D'EFFET
o o ui MENS.UNIT. | MENS.TOTAL | ANNUELUNIT. | ANNUEL TOTAL
Ad 125  |ADMINISTRATEUR CIVIL 123 2janv.-26 38424 4726165 461089 56 713 977
A4 125  |ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 12 2janv.-26 38 424 461089 461089 5533 071
Ad 125 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 13 2janv.-26 38424 499513 461089 5994 160
" 155 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES | 2326 2842 4380348 461089 50564 174
GENERALES
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES .
A4 125 | CENERALES (GPE-COFEB) 12 2janv.-26 38 424 461089 461089 5533 071
" Ad 125  |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS 27 2janv.-26 38424 1037 451 461089 12449 410
o
s }
= A4 125  |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 31 2janv.-26 38 424 1191147 461089 14293 767
wl
(7]
@ A4 125  |ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 4 2janv.-26 38 424 153 696 461089 1844 357
o
§ Ad 125  [CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 3 2janv.-26 38 424 115272 461089 1383268
Ad 125 |CONSERVATEUR D'ARCHIVES 6 2janv.-26 38 424 230 545 461089 2766535
Ad 125 |CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 2janv.-26 38 424 115272 461089 1383268
Ad 125 |DOCUMENTALISTE 1 2janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
Ad 125 |INGENIEUR AGRONOMIE 7 2janv.-26 38 424 268 969 461089 3227625
Ad 125  |INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 5 2janv.-26 38 424 192 121 461089 2305446
Ad 125  |[INGENIEUR DES MINES 1 2janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
Ad 125  [INGENIEUR ENVIRONNEMENT 2 2janv.-26 38 424 76 848 461089 922178
Ad 125  |INGENIEUR GEOLOGIE 4 2janv.-26 38 424 153 696 461089 1844 357
Ad 125  |INGENIEUR DES MINES 1 2janv.-26 38 424 38 424 461089 461089
A3 100  |ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 3 2janv.-26 30739 92218 368 871 1106614
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[11.4-INCIDENCES FINANCIERES CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS BUDGET 2026 (SUITE)

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS (SUITE)
= E 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
g o EMPLOIS u  (DATE D'EFFET
o o w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
A3 100  |ATTACHE ADMINISTRATIF 145 2-janv.-26 30739 4457196 368 871 53 486 353
A3 100  |ATTACHE DE COMMUNICATION 3 2-janv.-26 30739 92218 368 871 1106 614
A3 100 |ATTACHE DE DIRECTION 30 2-janv.-26 30739 922178 368 871 11066 142
A3 100  |ATTACHE DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 38 2-janv.-26 30739 1168 093 368 871 14017 113
A3 100  |[ATTACHE DES FINANCES 225 2-janv.-26 30739 6916 339 368 871 82 996 065
A3 100  |ATTACHE DES FINANCES (GPE COFEB) 13 2-janv.-26 30739 399611 368 871 4795328
A3 100  |ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 5 2-janv.-26 30739 153 696 368 871 1844 357
= A3 100  |ATTACHE SOCIAL 11 2-janv.-26 30739 338132 368 871 4057 585
= A3 100  [INGENIEUR DES TECHNIQUES HALIEUTIQUE 5 2-janv.-26 30739 153 696 368 871 1844 357
w
w A3 100 :_l\é)GGEIgIIEL_JR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE 7 2-janv.-26 30739 215175 368 871 2582100
>
% A3 100 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ELECTROTECHNIQUE 4 2-janv.-26 30739 122 957 368 871 1475486
x A3 100 |INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUE 7 2-janv.-26 30739 215175 368 871 2582100
= A3 100 |INGENIEURS DES TECHNIQUES ENVIRONNEMENT 1 2-janv.-26 30739 30739 368 871 368 871
ﬁ A3 100 |INSPECTEUR DES IMPOTS 4 2-janv.-26 30739 1260 311 368 871 15123727
] A3 100 |INSPECTEUR DU TRESOR 52 2-janv.-26 30739 1598443 368 871 19181313
x ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION .
= - -
2 B3 60 EAUX ET FORETS 1 2-janv.-26 18444 202879 221323 2434 551
B3 60 /I-E\ES\I/SAT(;AI;\IT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 7 2janv.-26 18444 129105 291323 1549 260
B3 60 CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 77 2-janv.-26 18 444 1420155 221323 17 041 859
B3 60 CONTROLEUR DES IMPOTS 153 2-janv.-26 18 444 2821866 221323 33 862 394
B3 60 CONTROLEUR DU TRESOR 11 2-janv.-26 18 444 202 879 221323 2434 551
B3 60 SECRETAIRE ADMINISTRATIF 86 2-janv.-26 18 444 1586 147 221323 19033 764
B3 60 SECRETAIRE DE DIRECTION 6 2-janv.-26 18444 110 661 221323 1327937
B3 60 SECRETAIRE DES FINANCES 12 2-janv.-26 18444 221323 221323 2655874
B1 50 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 5 2-janv.-26 15370 76 848 184 436 922178
SOUS-TOTAL 1 "CONCOURS PRO. EXCEP. SECTEUR AUTRES" 1327 1346 381 39 086 536 16 156 567 469 038 426
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11.4-INCIDENCES FINANCIERES CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS BUDGET 2026 (SUITE ET FIN)

CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS (SUITE ET FIN)
= E 8 COUTS Y COMPRIS CHARGES PATRONALES (FCFA)
é S EMPLOIS s DATE D'EFFET
o o w MENS. UNIT. MENS. TOTAL ANNUEL UNIT. ANNUEL TOTAL
Ad 125 |INSPECTEUR D’EDUCATION SPECIALISEE 9 2-janv.-26 38424 345817 461089 4149803
A4 125 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ELEVAGE 1 2-janv.-26 38424 38424 461089 461089

=

,g_) A4 125 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 2 2-janv.-26 38424 76 848 461089 922178

<<

o

é A3 100 |CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 4 2-janv.-26 30739 122 957 368 871 1475486

x

>

] A3 100 |EDUCATEUR SPECIALISE 9 2-janv.-26 30739 276 654 368 871 3319843

[T

i}

* A3 100 |PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION ANGLAIS/EPS 1 2-janv.-26 30739 30739 368 871 368 871

A3 100 |PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION AGRICULTURE 1 2-janv.-26 30739 30739 368 871 368 871
B3 60 EDUCATEUR PRESCOLAIRE 5 2-janv.-26 18 444 92218 221323 1106 614
SOUS-TOTAL 2 "CONCOURS PRO. EXCEP. SECTEUR EDUCATION FORMATION" 32 256 673 1014 396 3080076 12172756

E A 125 g\IAC'%\ﬁI\IIEIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION ECONOMIE DE LA 3 2janv.-26 38424 115272 461089 1383 268

4

7]

INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION ANESTHESIE- .

[+ 4 | _

E Ad 125 REANIMATION 22 2-janv.-26 38424 845330 461089 10143 963

(3 INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION INTRUMENTISTE DU )

w Ad 125 BLOC OPERATOIRE 6 2-janv.-26 38424 230545 461089 2766 535
SOUS-TOTAL 3 "CONCOURS PRO. EXCEP. SANTE" 31 115272 1191147 1383 268 14293 767
TOTAL GENERAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS 1390 1718 326 41292079 20619911 495 504 949
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11.5- REPARTITION DES GLISSEMENTS CATEGORIELS PAR TYPE DE FONCTIONNAIRES

FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS FONCTIONNAIRES NON ENSEIGNANTS (SECTEURS
SECTEUR (SECTEUR EDUCATION FORMATION) | SOUS SANTE ET AUTRES) SOuUS | TOT.
TOT. 1 TOT.2 | GEN.

A4 | A3 | B3 Bl [ C3 A4 | A3 [ B3| B1 | C3 | C2 | Cf

SECTEUR SANTE 0 |141|1677| 0 | 0 |493| 0 0 | 2311 | 2311
SECTEUR EDUCATION 1245 | 4562 [ 2101 | 0 0 | 7908 0 | 7908
AUTRES SECTEURS 0 |455|1028(50 | 15 | 0 | 138 | 145 | 2371 | 2371
TOTAL GLISSEMENTS CATEGORIELS | 1245 | 4562 [ 2101 [ 0 0 | 7908 | 596 (2705|590 | 15 | 493 [ 138 | 145 | 4682 | 12590
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l1.6- REPARTITION DES GLISSEMENTS CATEGORIELS PAR GRADE
CONCOURS PROFESSIONNELS
GRADE
Ad A3 B3 B1 C3 C2 c1 TOTAL
EDUCATION 1233 4547 2096 7876
SANTE 110 1677 493 2280
AUTRES 86 438 227 10 138 145 1044
Sous-total Concours Professionnels 1429 6 662 2323 10 493 138 145 11200
CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS
GRADE
Ad A3 B3 B1 C3 C2 C1 TOTAL
EDUCATION 12 15 5 32
SANTE 31 31
AUTRES 369 590 363 5 1327
Sous-total Concours Professionnels Exceptionnels 412 605 368 5 1390
TOTAL GENERAL 1841 7267 2691 15 493 138 145 12 590
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ll.7-INCIDENCE DES AVANCEMENTS POUR 2026

GRADE EFFECTIF COUT ANNUEL TOTAL (en F CFA)
A7 88 8361085
A6 202 29 249 965
A5 436 85642 717
% Ad 2725 464 133 974
2 A3 4966 670 036 451
5 B3 11 963 1245322136
& B1 2324 250 545 139
& C3 3412 119 434 411
E C2 2179 89 182 345
=< C1 6 589 204 852 731
D1 2407 41284 394
TOTAL "AUTRES SECTEURS" 37 291 3208 045 349
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ll.7-INCIDENCE DES AVANCEMENTS POUR 2026 (SUITE)

SECTEUR EDUCATION FORMATION

GRADE EFFECTIF COUT ANNUEL TOTAL (en F CFA)
AT 125 17 502 948
A6 558 81757 272
AS 662 92 220 923
A4 1128 272 058 026
TOTAL "ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR" 2473 463 539 169
A7 111 18 789 387
A 49 12 068 243
AS 4 385 1269 463 232
A4 7512 2 104 428 234
A3 15 454 4287 936 348
B3 17 664 2 925 408 398
G2 102 5863518
C3 19721 1490 666 188
TOTAL "ENSEIGNEMENT
PRIMAIRE ET SECONDAIRE" 64 998 12114 623 548
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ll.7-INCIDENCE DES AVANCEMENTS POUR 2026 (SUITE)

PARAMEDICAL"

GRADE EFFECTIF COUT ANNUEL TOTAL (en F CFA)
AT 26 3344434
AS 52 7185307
AS 301 55 098 628
A4 2183 240 361 214
TOTAL "SANTE CADRE
USRI 2562 305 989 584
= A7 3 345817
= AB 5 773093
% A9 6 1478 560
= A4 242 47 012 660
5 A3 367 70881713
7 B3 11942 1003 142 694
51 4 414 980
C3 1151 56 240 593
(2 4 141 401
C1 791 11 158 360
D1 548 5562 273
TOTAL "SANTE PERSONNEL
15063 1197 152 143
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ll.7-INCIDENCE DES AVANCEMENTS POUR 2026 (SUITE ET FIN)

MEMFPMA/DGFP/DPCE

EFFECTIF COUT ANNUEL TOTAL (en F CFA)
TOTAL "AUTRES SECTEURS" 37 291 3208 045 349
TOTAL "ENSEIGNEMENT SUPERIEUR" 2473 463 539 169
TOTAL "ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET SECONDAIRE" 64 998 12 114 623 548
TOTAL "SANTE CADRE SUPERIEUR" 2 562 305 989 584
TOTAL "SANTE PERSONNEL PARAMEDICAL" 15063 1197 152 143
TOTAL GENERAL 122 387 17 289 349 791
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DEUXIEME PARTIE

MESURES NOUVELLES DE 2026 AVEC INCIDENCE FINANCIERE
APRES 2026

MEMFPMA/DGFP/DPCE 125






PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

[ Union - Discipline - Travail

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION Té?

| - CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER EN
2026 (FORMATION INITIALE)
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|.1 - CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026

ANNEE BUDGETAIRE
DUREE DE DE PRISE EN COMPTE
CZI‘%%SES GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE:?T[I)ETVI[IZEIT FORMA.TION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
B3 SECRETAIRE MEDICAL 30
B3 SECRETAIRE DE DIRECTION 100
B3 SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE ANGLAIS-FRANCAIS 5
B1 SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE 15
B1 SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 30
C3 AGENT SERVANT 5
C2 SECRETAIRE COMPTABLE 5
C1 ADJOINT ADMINISTRATIF 200
1- CONCOURS D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 5 Avril 2026 -Décembre 8 BUDGET 2028
DIRECTS D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 7 2026 (Affectés dés Mars 2028)

D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION TOLERIE 2
D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS 4
D1 AGENT SPECIALISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR 130
D1 AUXILIAIRE SOCIAL 10
D1 GARDE DE SOUS-PREFECTURE 20
D1 AGENT DE BUREAU 75
D1 AGENT D’HYGIENE 430

TOTAL PREVISIONS DES CONCOURS DIRECTS 1073
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
VPEDE | oy EWPLOI errecr | PEROPEDE | copuiiion | ENQUALITEDE
(mois) FONCTIONNAIRE

APRES LA FORMATION
A4 ADMINISTRATEUR DE LA COMMUNICATION 5
A4 ARCHITECTE 2
A4 CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3
A4 CONSERVATEUR DE MUSEE 5
A4 DEMOGRAPHE 5
A4 DOCUMENTALISTE 8
A4 INGENIEUR AGROECONOMISTE 5
A4 INGENIEUR AGROECONOMISTE OPTION AGRICULTURE 1
A4 INGENIEUR AGROECONOMISTE OPTION ECONOMIE COOPERATIVE 1
A4 INGENIEUR AGRONOME 5
A4 INGENIEUR DE CONTROLE QUALITE 2
A4 INGENIEUR DES MEDIAS 1
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
VPEDE | oy ewpLo errecr | PEROPEDE | copuiiion | ENQUALITEDE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
A4 | INGENIEUR DES MINES 2
A4 | INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE 1
A4 | INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION ECONOMIE DE LA SANTE 1
A4 | INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 7
A4 | INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 2
A4 | INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GENIE CIVIL 2
A4 | INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GEOMETRE 1
Z;Q(égglz%g:quE Ad INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 1 Avi 20250'2%é°embre 8 ( Aﬁec?:s D(EETM?;B 2028)
A4 | INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 5
A4 | INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES ET GEOGRAPH 3
A4 | INGENIEUR ENERGETIQUE 3
A4 | INGENIEUR ENVIRONNEMENT 5
A4 | INGENIEUR HALIEUTE 4
A4 | INGENIEUR HYDRAULIQUE 4
A4 | INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 12

MEMFPMA/DGFP/DPCE

130




MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION i
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION 1@?
DE L’ADMINISTRATION o

____________ Union - Discipline - Travail

1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
VPEDE | oy ewpLo errecr | PEROPEDE | copuiiion | ENQUALITEDE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
Ad INGENIEUR ZOOTECHNIQUE 5
Ad INGENIEUR ZOOTECHNIQUE OPTION ELEVAGE 2
Ad JOURNALISTE 6
Ad URBANISTE 4
Ad VETERINAIRE 5
Ad CONSERVATEUR D'ARCHIVES 4
Ad INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 5
Ad INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 16
2&2228?3“';:"‘15 A4 INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX ET TELECOMMUNICATION 10 Aviil 2026 -Décembre ; BUDGET 2028
(SUITE) A3 ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 10 2026 (Affectés des Mars 2028)
A3 | ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3
A3 | ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 5
A3 | ASSISTANT CONSERVATEUR DE MUSEE 2
A3 | ASSISTANT DE PRODUCTION 1
A3 | ASSISTANT DE REDACTION 3
A3 | ATTACHE DE COMMUNICATION 13
A3 | ATTACHE DE PRESSE 1
A3 | CHARGE DE PRODUCTION 3
131
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
DUREE DE | DE PRISE EN COMPTE
cm;%zgs GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE{?T?:WEE” FORMATION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
A3 CHARGE DE REDACTION 1
A3 DEMOGRAPHE ASSISTANT 2
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRICOLES OPTION AGRICULTURE 5
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRO-ALIMENTAIRES 2
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE 4
2- CONCOURS DE . ,
RECRUTEMENT A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CHIMIE 2 Avril 2026 -Décembre 8 BUDGET 2028
2026 (Affectés des Mars 2028)
(SUITE)
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MINES 2
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 3
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 4
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 2
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
DUREEDE | DE PRISE EN COMPTE
C(T)mf)zis GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE{?T[:E'?\A%E‘T FORMATION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES )
GEOGRAPHIQUES ET TOPOGRAPHIQUES
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES ENVIRONNEMENT 5
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES HYDRAULIQUES 2
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ELECTROTECHNIQUE 1
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION HALIEUTE 5
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES ZOOTECHNIQUES 2
2- CONCOURS DE . ,
RECRUTEMENT A3 INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 20 Aviil 2026 -Décembre 8 BUDGET 2028
2026 (Affectés des Mars 2028)
(SUITE)
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS 5
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 15
A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET TELECOMMUNICATI 5
B3 ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 15
B3 ADJOINT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE 1
B3 ANIMATEUR CULTUREL 5
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
VPEDE | oy ewpLo errecr | PEROPEDE | copuiiion | ENQUALITEDE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
B3 | ARCHIVISTE 35
B3 | ASSISTANT COMPTABLE 25
B3 | ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE 5
B3 | ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 20
B3 | ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTE 3
B3 | ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX/FORETS 24
2. CONGOURS DE B3 | ASSISTANT DOCUMENTALISTE 8
;aEchllefg)lENT B3 | ASSISTANT SOCIAL 140 Avi 202;30-2%écembre 8 ( Aﬁec?:s D(EETMZaor? 2028
B3 | BIBLIOTHECAIRE 20
B3 | CONTROLEUR DES TECHNIQUES DES MEDIAS 1
B3 | TECHNICIEN DE MUSEE 3
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR CONTROLE QUALITE 12
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR DE CHIMIE 3
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA COMMUNICATION 46
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ELECTRONIQUE 4
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
VPEDE | o ewpLo errecr | PEROPEDE | copuiiion | ENQUALITEDE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'ENVIRONNEMENT 4
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROMECANIQUE 4
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR D'ELECTROTECHNIQUE 4
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES MEDIAS 1
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES MINES
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRANSPORTS LOGISTIQUES 8
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 30
9. CONCOURS DE B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 4 Aol 2026 -Décembre SUDGET 2028
REC(RSl:J':'-II_Eg)IENT B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT ET URBANISME 7 2026 8 (Affectés dés Mars 2028)
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CARTOGRAPHIE 1
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRICITE 5
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRICITE BATIMENT 3
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION EQUIPEMENT 2
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GEOLOGIE 2
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION GEOMETRE 2
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE 2
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MINES ET GEOLOGIE 2
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

B1

TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTROTECHNIQUE

B1

TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION FROID ET CLIMATISATION

B1

TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION HYDRAULIQUE

B1

TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MECANIQUE AUTOMOBILE

B1

TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MENUISERIE

B1

TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTE

ANNEE BUDGETAIRE
DUREE DE | DE PRISE EN COMPTE
C(T)mf)zis GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE{?T?E'TW[:‘T FORMATION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 3
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES ET TRANSPORTS 3
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIQUES £ 2
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR D'IMPRIMERIE 3
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DU COMMERCE 1
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DU TOURISME 2
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION GESTION 50
B TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE OPTION MAINTENANCE 1
e Geh B2 : e - 2 el : : Avril 2026 -Décembre BUDGET 2028
RECRUTEMENT B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS 2 8 P~
(SUITE) 2026 (Affectés des Mars 2028)
B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 2
B1 TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ELECTRONIQUE 2
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
DUREE DE | DE PRISE EN COMPTE
C(T)mf)zis GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE{?T?:W%E” FORMATION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
B TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES GEOGRAPHIQUES ET TOPOGRAR 2
B TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SOUDURE 5
B TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS OPTION PLOMBERIE 5
c3 ASSISTANT SOCIAL ADJOINT 50
C3 | AGENT TECHNIQUE D'IMPRIMERIE 5
C2 AGENT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 12
2;;;2:3?;‘::@5 c2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION AGRICULTURE 5 Avril 2026 -Décembre . BUDGET 2028
(SUITE ET FIN) c2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 25 2026 (Affectés dés Mars 2028)
C2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION HALIEUTE 5
C2 MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX/FORETS 108
ct AGENT D'IMPRIMERIE 1
ct AIDE-SOIGNANT 10
D1 AGENT DE SURETE 5
TOTAL PREVISIONS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT 1077
A4 DEMOGRAPHE 3
3- CONCOURS DE
RECRUTEMENT A4 INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION BATIMENT 2 A 2076 -Décermbre BUDGET 2028
R oNIELS 2026 8 (Affectés des Mars 2028)
SPECIFIQUES Ad INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 4
"DIASPORA"
TOTAL PREVISIONS DES CONCOURS DE RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS SPECIFIQUES
q - 9
DIASPORA
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
DUREE DE | DE PRISE EN COMPTE
C(T)mf)zgs GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE{?TﬁngﬁT FORMATION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
Ad 5
NCOURS DE A3 15
:SleUOTLéMSENT g? RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'INTEGRATION DES AGENTS CONTRACTUELS ig
EXCEPTIONNELS 2 (Emplois & determiner aprés etude de dossier) 5 Aviil 2026 -Décembre ; BUDGET 2028
D'INTEGRATION DES C1 30 2026 (Affectés dés Mars 2028)
AGENTS D1 5
CONTRACTUELS TOTAL PREVISIONS DES RECRUTEMENT EXCEPTIONNELS D'INTEGRATION DES AGENTS 150
CONTRACTUELS
A4 PROFESSEUR DE LYCEE 20
CONCOURS DE
RECRUTEMENT A3 PROFESSEUR DE COLLEGE 240 Avril 2026 -Décembre g BUDGET 2028
E)éiim?ggg" B3 | INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSION DE BASE 85 2026 (Affectés des Mars 2028)
(ENSEIGNEMENT c3 INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSION DE BASE 5
TECHNIQUE) D'ACCES
DIRECT A L'EMPLOI | TOTAL DES RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS SPECIFIQUES (ENSEIGNEMENT TECHNIQUE) D'ACCES 350
DIRECT A L'EMPLOI
Al 5
A3 30
B3 70
RECRUTEMENT 5 RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 5
DEROGATOIRE DES s - : - . .
(Emplois a determiner aprés etude de dossier) Avril 2026 -Décembre BUDGET 2028
il L €2 > 2026 8 (Affectés des Mars 2028)
SITUATION DE c1 30
HANDICAP Y 5
TOTAL PREVISIONS DES RECRUTEMENT EXCEPTIONNELS D'INTEGRATION DES AGENTS 200
CONTRACTUELS
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

ANNEE BUDGETAIRE
DUREE DE | DE PRISE EN COMPTE
C(T)mf)zis GRADE EMPLOI EFFECTIF REEE{?TEEET FORMATION EN QUALITE DE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
Ad CHIRURGIEN-DENTISTE GENERALISTE 30
Ad MEDECIN GENERALISTE 650
BUDGET 2027
RECRUTEMENT DES A4 MEDECIN INTERNE 15 (Affectés dés Mars 2027)
CADRES SUPERIEUR
DE LA SANTE A4 PHARMACIEN GENERALISTE 100
Ad PHARMACIEN INTERNE 5
TOTAL PREVISIONS DES RECRUTEMENT DES CADRES SUPERIEUR DE LA SANTE 800
B3 INFIRMIER DIPLOME D'ETAT 7740
B3 SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT 3888
IS SRS B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOLOGIE MEDICALE (LABORATOIRE) 606 Avil 2026 -Décermbre " BUDGET 2027
DE SANTE 2026 (Affectés dés Mars 2027)
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOMEDICALE 36
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 9%
B3 TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE MEDICALE 150
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1.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE ET FIN)

ANNEE BUDGETAIRE
VPEDE | oy ewpLo errecr | PEROPEDE | copuiiion | ENQUALITEDE
(mois) FONCTIONNAIRE
APRES LA FORMATION
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE 52
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE 244
B3 | TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPHONIE 3
B3 | ASSISTANT DENTARRE 20
C3 | AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS 2340
ggb;i?ll;gs(sﬁtﬁfgg C3 | AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX 1014 A 2096 -Décernbre " BUDGET 2027
FIN) C3 | AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES :BIOLOGIE MEDICALE (LABO) 379 2026 (Affectés dés Mars 2027)
C3 | AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 91
C3 | AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : IMAGERIE MEDICALE 122
C3 | AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : PREPARATION ET GESTION EN PHARMACIE 430
C1 | AIDE SOIGNANT 0
DI | AGENTDHYGIENE 3000
TOTAL PREVISIONS DES CONCOURS AGENTS SANTE 20211
TOTAL GENERAL 23870
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1.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026

PERIODEDE | PERIODE ANNEE BUDGETAIRE DE
ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFEEZC‘,‘T'F RECRUTEMEN| D'ENTREE EN F%L};TATT%N AggEEIEE PRISE EN COMPTE EN
T FORMATION QUALITE DE FONCTIONNAIRE

ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 308 %/ %/ %/
1- Universités et Grandes ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 90 , BUDGET 2027
Ecoles ATTACHE DE RECHERCHES 80 Juill-Aout. 2026 / / / (Affectés des Mars 2027)

TOTAL UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES 478 %% %% %%

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ALLEMAND 175

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ANGLAIS 120

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ESPAGNOL 55

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE 90

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 135

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION PHILOSOPHIE 100

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MATHEMATIQUES 270

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES PHYSIQUES 230

PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SVT 100

PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ALLEMAND 0
2-Ecole Normale Supérieure | PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ESPAGNOL 130 _ . [BUDGET 2029

Mar. 2026 Mi-Sept. 2026 24 mois 2028 (Affectés des la mi-septembre

(ENS) PROFESSEUR BIVALENT ANGLAIS/EPS 200 2028)

PROFESSEUR BIVALENT LETTRES MODERNES/ HISTOIRE- 200

GEOGRAPHIE

PROFESSEUR BIVALENT LETTRES MODERNES/EDHC 250

PROFESSEUR BIVALENT MATHEMATIQUES/TICE 620

PROFESSEUR BIVALENT SCIENCES PHYSIQUES SVT/(PHYSIQUE-

CHIMIE) 0

PROFESSEUR BIVALENT SCIENCES PHYSIQUES (PHYSIQUE- 400

CHIMIE)/SVT

EDUCATEUR 150

TOTAL ENS 3225

MEMFPMA/DGFP/DPCE 142



MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

REPUBLIQUE DE COTE D’'IVOIRE

Tt

Union - Discipline - Travail

1.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE)

PERIODE DE PERIODE ANNEE BUDGETAIRE DE
ECOLE DE FORMATION EMPLOI EF:E,fsﬂF RECRUTEMEN| D'ENTREE EN F%%TATT%N AggEEIEE PRISE EN COMPTE EN
T FORMATION QUALITE DE FONCTIONNAIRE
3- Centre d'Animation et de INSTITUTEUR ADJOINT 7000
Formation Pédagogique Mar. 2026 Mi-Sept. 2026 36 mois 2029 (Affectés d:sulg(r;ngezotzombre 2029)
(CAFOP) TOTAL CAFOP 7000 P
. BUDGET 2029
EDUCATEUR SPECIALISE (ES) 130 Janv. 2027 24 mois 2028 Affectés dés janvier 2029)
MAITRE(SSE) EDUCATION SPECIALISEE (MES) 230 . BUDGET 2030
- Insti i ari Sept. 2026 Janv. 2027 36 mois 2029 e
A Insttut National Supérieur ™ 5jcaTE R PRESCOLAIRE (EP) 300 ® (Affectés dés janvier 2030)
de Formation Sociale (INSFS) SUDGET 2025
EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT (EPA) 315 Janv. 2027 24 mois 2028 Affectés dés janvier 2029)
TOTAL INSFS 975 BUDGETS 2029 et 2030
PROFESSEUR DE LYCEE 285
5- Institut Pédagogique PROFESSEUR DE COLLEGE 190
National de Enseignement INSTRUCTEUR DE FORMATION PROFESSION DE BASE 175 Mar. 206 Mi-Sept, 2026 26 mols 2020 ~ BUDGET 2030
Technique et Professionnel (Affectés dés la mi-septembre 2029)
(IPNETP) INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION PROFESSION DE BASE 30
TOTAL IPNETP 680
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS PLASTIQUES 45
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MUSIQUE 60
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS DRAMATIQUES 2
PROFESSEUR DE LYCEE OPTION DANSE 2
6- Institut National Supérieur PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION MUSIQUE 60 BUDGET 2029
des Arts et de I'Action PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION DANSE ET CHOREGRAPHIE 2 Juil. 2026 Oct. 2026 24 mois 2028 o )
(Affectés dés la mi-septembre 2028)
Culturelle (INSAAC) PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ARTS PLASTIQUES 50
PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION ANIMATION CULTURELLE 5
PROFESSEUR DE COLLEGE option ARTS DRAMATIQUES 2
PROFESSEUR DE LYCEE option DECORATION 2
TOTAL INSAAC 230
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1.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE)

MEMFPMA/DGFP/DPCE

PERIODE DE PERIODE ANNEE BUDGETAIRE DE
ECOLE DE FORMATION EMPLOI EF:E;TIF RECRUTEMEN| D'ENTREE EN F?)ll‘l%TIIEAETII::)EN AQSEEIEE PRISE EN COMPTE EN
T FORMATION QUALITE DE FONCTIONNAIRE
PROFESSEUR DE LYCEE (EPS) 80
PROFESSEUR DE LYCEE (EDUCATION PERMANENTE 15 juil. 2026 janv. 2027 60 mois 2031 BUDGET 2032
( ) ut janv. (Affectés dés la mi-septembre 2031)
PROFESSEUR DE LYCEE (SPORT) 140
. . PROFESSEUR DE COLLEGE (EPS) 130
BRI PROFESSEUR DE COLLEGE (EDUCATION PERMANENTE) 0
Jeunesse et des Sports (INJS) BUDGET 2030
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 45 juil. 2026 Janv. 2027 36 mois 2029 s .
(Affectés dés la mi-septembre 2029)
MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE 175
MAITRE(SSE)-ADJOINT(E) D'EDUCATION PERMANENTE 145
TOTAL INJS 730 BUDGETS 2030 et 2032
MAGISTRAT 120
ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 5
ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES 5
ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 5
ATTACHE DES SERVICES PENITENTIAIRES 5
) i INSPECTEUR D'EDUCATION SURVEILLEE 0
& Instiut National de CONSEILLER DEDUCATION SURVEILLEE 10 Janv. 206 | Janvfev.2026 | 24mois 2007 BUDGET 2028
Formation Judiciaire (INFJ) (Affectés dés janvier 2028)
MAITRE(SSE) D'EDUCATION SURVEILLEE 75
CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES 20
SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 195
AGENT D'ENCADREMENT DES ETABLISSEMNTS PENITENTIAIRES 210
TOTAL INFJ 650
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1.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE)

MEMFPMA/DGFP/DPCE

PERIODE DE PERIODE ANNEE BUDGETAIRE DE
ECOLE DE FORMATION EMPLOI EF:E;TIF RECRUTEMEN| D'’ENTREE EN F%lI;TIIEAETII::)EN A'S‘lgEEIEE PRISE EN COMPTE EN
T FORMATION QUALITE DE FONCTIONNAIRE

SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 10
ADMINISTRATEUR CIVIL 15
ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 15
ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES 0
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES 20
GENERALES

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS 40
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 0
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 15
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION COMMERCE 10

9- Ecole Nationale d ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION SANTE 5 BUDGET 2028
- Ecole Nationale de . .
IAdministration (ENA) ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES 0 janv. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2027 (Affectés dés janvier 2028)
ATTACHE ADMINISTRATIF 65
ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES 0
ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 30
INSPECTEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 0
ATTACHE DES FINANCES 65
ATTACHE DES FINANCES OPTION SANTE 0
INSPECTEUR DU TRESOR 15
INSPECTEUR DES DOUANES 0
INSPECTEUR DES IMPOTS 30
INSPECTEUR DU COMMERCE 0
CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 0
CONTROLEUR DU TRAVAIL 30
SECRETAIRE ADMINISTRATIF 90
SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES 0
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1.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATION EN 2026 (SUITE ET FIN)

MEMFPMA/DGFP/DPCE

PERIODE DE PERIODE ANNEE BUDGETAIRE DE
ECOLE DE FORMATION EMPLOI EF:EESTIF RECRUTEMEN| D'ENTREE EN F%%TIITTII)OEN A:(";EEIEE PRISE EN COMPTE EN
T FORMATION QUALITE DE FONCTIONNAIRE
CONTROLEUR DES IMPOTS 25
o St el CONTROLEUR DES DOUANES 0
- Ecole Nationale de
['Administration (ENA) (SUITE ET CONTROLEUR DU TRESOR 20 janv. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2027 B,UD‘GET 20.28
FIN) CONTROLEUR DU COMMERCE 30 (Affectés dés janvier 2028)
SECRETAIRE DES FINANCES OPTION SANTE 0
SECRETAIRE DES FINANCES 35
TOTAL ENA 565
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT 7200
SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT 3700
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : BIOLOGIE MEDICALE 650
(LABORATOIRE)
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : HYGIENE ET 125
ASSAINISSEMENT
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : IMAGERIE MEDICALE 450
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : KINESITHERAPIE 250
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PREPARATION ET GESTION 300
10- Institut National de Formati EN PHARMACIE BUDGET 2031
- Institut National de Formation - .
des Agents de Santé (INFAS) TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : PROTHESE DENTAIRE 15 juin. 2026 Janv.2027 36 mois Dec. 2029 (Affectés dés mars 2031)
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPHONIE 10
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA SANTE : ORTHOPEDIE 10
AUXILIAIRE DE SOINS INFIRMIERS 2000
AUXILIAIRE DE SOINS OBSTETRICAUX 825
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES :BIOLOGIE MEDICALE
475
(LABO)
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : HYGIENE ET 850
ASSAINISSEMENT
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES : PREPARATION ET 350
GESTION EN PHARMACIE
TOTAL INFAS 17210
TOTAL GENERAL 31743
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1.2.2-SYNTHESE DES POSTES BUDGETAIRES EN RECRUTEMENTS NOUVEAUX A OUVRIR EN 2026

ANNEE DE PRISE EN
ENTITE EN CHARGE DES CONCOURS EFFECTIF COMPTE BUDGETAIRE
Fonction Publique (FAB) 23870 Budgets 2027 et 2028
Structures de formation 31743 Budgets 2027 a 2032
Universités et Grandes Ecoles 478 Budget 2027
Ecole Normale Supérieure (ENS) 3225 Budget 2029
Centre d'Animation et de Formation Pédagogique (CAFOP) 7000 Budget 2030
Institut National Supérieur de Formation Sociale (INSFS) 975 Budgets 2029 et 2030
Institut Pédagogique National de I'Enseignement Technique et Professionnel (IPNETP) 680 Budget 2030
Institut National Supérieur des Arts et de I'Action Culturelle (INSAAC) 230 Budget 2029
Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS) 730 Budgets 2029 et 2032
Institut National de Formation Judiciaire (INFJ) 650 Budget 2028
Ecole Nationale de I'Administration (ENA) 565 Budget 2028
Institut National de Formation des Agents de Santé (INFAS) 17 210 Budget 2031
TOTAL GENERAL 55613
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11.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026

PERIODE
DUREE DE
ORGANISATION ANNEE DE PRISE EN
CZ)II%E)BES GRADE EMPLOI g;gigg; DES CONCOURS PROiOEI;“;Q)Tb:ggLLE COMPTE BUDGETAIRE
(Avr. 26 - Déc. ) APRES LA FORMATION
(Mois)
26)
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION OPHTALMOLOGIE 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INSPECTEUR D'EDUCATION 115 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INSPECTEUR D'EDUCATION SPECIALISEE 10 9 24 2029
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES
PROFESSIONNEL M ANESTHESIE CHIRURGIE CARDIOLOGIQUE S ° 24 2029
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES
PROFESSIONNEL Ad ANESTHESIE PEDIATRIQUE 10 9 24 2029
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES
PROFESSIONNEL A4 OBSTETRIQUES 10 9 24 2029
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION INSTRUMENTISTE DE
PROFESSIONNEL A4 BLOC OPERATOIRE 3 9 24 2029
INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION SOINS AVANCES
PROFESSIONNEL A4 ANESTHESIE NEUROLOGIQUE 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INSPECTEUR D'ORIENTATION 200 9 24 2029
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION FORMATION
PROFESSIONNEL A4 SCIENTIFIQUE 2 9 24 2029
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION HISTOIRE-
PROFESSIONNEL Ad GEOGRAPHIE 3 9 24 2029
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION INITIATION
PROFESSIONNEL A4 AUDIOVISUELLE 3 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION MATHEMATIQUES 3 9 24 2029

MEMFPMA/DGFP/DPCE

150




MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION REEUBLIQUEDE COTEDIVDIRE

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T A T
DE L’ADMINISTRATION = | g_,.

Union - Discipline - Travail

I.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
DUREE DE
ORGANISATION ANNEE DE PRISE EN
CZ)II%E)BES GRADE EMPLOI g;gigg; DES CONCOURS PROiOEI;“;Q)Tb:ggLLE COMPTE BUDGETAIRE
(Avr. 26 - Déc. ) APRES LA FORMATION
(Mois)
26)
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DE CAFOP OPTION PSYCHOPEDAGOGIE 3 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ALLEMAND 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ARTS PLASTIQUES 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE ESPAGNOL 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE MATHEMATIQUES 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE MUSIQUE 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE OPTION EDHC 5 9 24 2029
INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE OPTION HISTOIRE-
PROFESSIONNEL A4 GEOGRAPHIE 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INSPECTEUR PEDAGOGIQUE DU SECONDAIRE SCIENCES PHYSIQUES 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE ALLEMAND 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ARTS PLASTIQUES 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 3 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION ESPAGNOL 40 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE 100 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 90 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MATHEMATIQUES 50 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION MUSIQUE 35 9 24 2029
PROFESSIONNEL A (Psli/(_)rl;ESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE 15 9 2 2029

MEMFPMA/DGFP/DPCE 151



MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION REEUBLIQUEDE COTEDIVDIRE

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION ? A T
DE L’ADMINISTRATION = | g '

= -

Union - Discipline - Travail

I.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE DUREE DE
ORGANISATION ANNEE DE PRISE EN
C;IIZ%BES GRADE EMPLOI g;gi%g; DES CONCOURS PROI::OEI;“S’IQ)TI‘m:LLE COMPTE BUDGETAIRE
(Avr. 26 - Déc. (Mois) APRES LA FORMATION
26)
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION SCIENCES PHYSIQUES 100 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION TECHNIQUES D EXPRESSION 3 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE option ALPHABETISATION 200 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE OPTION CANTINE 230 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE OPTION COGES 30 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER A L'EXTRA SCOLAIRE OPTION VIE SCOLAIRE 400 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE 90 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 20 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 30 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER PEDAGOGIQUE DU PRESCOLAIRE ET DU PRIMAIRE 125 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |EDUCATEUR 630 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |EDUCATEUR SPECIALISE 30 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 gv;—;r:ll:/’illllzl_ﬂnzl':'Lanrt DETAT SPECIALTSTE UP TTUN ANES THESIE 15 9 o 2029
PROFESSIONNEL A3 |INFIRMIER SPECIALISTE OPTION CARDIOLOGIE 60 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INFIRMIER SPECIALISTE OPTION DERMATO-LEPROLOGIE 50 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INFIRMIER SPECIALISTE OPTION EXPLORATION FONCTIONNELLE 60 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 Irlw\ll:'a—llzﬂp“ﬁl-ﬁ:;gtbmm TE UPTTUN INS TRUVENTTSTE UE BLUG 130 9 o 2029
PROFESSIONNEL A3 |INFIRMIER SPECIALISTE OPTION NEPHROLOGIE-DIALYSE 40 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INFIRMIER SPECIALISTE OPTION OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE 95 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INFIRMIER SPECIALISTE OPTION PSYCHIATRIE 60 9 24 2029
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I.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
DUREE DE
ORGANISATION ANNEE DE PRISE EN
CZ)II%E)BES GRADE EMPLOI g;gigg; DES CONCOURS PROiOEI;“;Q)Tb:ggLLE COMPTE BUDGETAIRE
(Avr. 26 - Déc. ) APRES LA FORMATION
(Mois)
26)
PROFESSIONNEL A3  [INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION BIOMEDICAL 40 9 24 2029
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION HYGIENE ET
PROFESSIONNEL A3 ASSAINISSEMENT 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3  [INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION IMAGERIE MEDICALE 30 9 24 2029
INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION PREPARATION ET
PROFESSIONNEL A3 GESTION EN PHARMACIE 30 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 [INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION SANTE PUBLIQUE 70 9 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION ACTIVITE D'EXPRESSION ET DE CREATIVITE 50 S 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION FORMATION SCIENTIFIQUE 120 S 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION FRANCAIS 70 S 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION HISTOIRE-GEOGRAPHIE % S 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION INITIATION AUDIOVISUELLE 8 S 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION MATHEMATIQUES 100 S 24 2029

PROFESSEUR DE CENTRE D'ANIMATION ET DE FORMATION
PROFESSIONNEL A3 PEDAGOGIQUE OPTION PSYCHOPEDAGOGIE 10 S 24 2029

PROFESSIONNEL A3 |PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION ANGLAIS/EPS 85 9 24 2029
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I.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
DUREE DE
ORGANISATION ANNEE DE PRISE EN
CZ)II%E)BES GRADE EMPLOI g;gigg; DES CONCOURS PROiOEEgQ)Tb:g:LLE COMPTE BUDGETAIRE
(Avr. 26 - Déc. ) APRES LA FORMATION
26) (Mois)

PROFESSIONNEL A3 |PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION FRANCAIS / EDHC 140 9 24 2029

PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION HISTOIRE-
PROFESSIONNEL A3 GEOGRAPHIE/FRANCAIS 130 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION MATHEMATIQUES/TIC 70 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT OPTION SVT/PHYSIQUE-CHIMIE 120 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 gEg;E—ﬁ/SEEUR DE COLLEGE OPTION EDUCATION PHYSIQUE ET 30 9 2 2029
PROFESSIONNEL A3 |SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE OPTION PUERICULTURE 100 9 24 2029

SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE PSYCHIATRIE ET
PROFESSIONNEL A3 PEDOPSYCHIATRIE 40 9 24 2029

SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE SANTE DE LA
PROFESSIONNEL A3 REPRODUCTION ET PLANIFICATION 75 ° 24 2029

SAGE - FEMME/MAIEUTICIEN SPECIALISTE SOINS OBSTETRICAUX
PROFESSIONNEL A3 NEONATALS ET P 105 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |SURVEILLANT D'UNITES DE SOINS 120 9 24 2029
PROFESSIONNEL B3 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE 30 9 24 2029
PROFESSIONNEL B3 [INSTITUTEUR 1500 9 24 2029
PROFESSIONNEL B3 |MAITRE (ESSE) D’EDUCATION SPECIALISEE 20 9 24 2029
PROFESSIONNEL C3 |AUXILIAIRE DES SOINS INFIRMIERS 45 9 24 2029
PROFESSIONNEL C3  |AUXILIAIRE DES SOINS OBSTETRICAUX 35 9 24 2029

AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION HYGIENE ET
PROFESSIONNEL C3 ASSAINISSEMENT 60 9 24 2029
PROFESSIONNEL C3  [AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION IMAGERIE MEDICALE 65 9 24 2029
PROFESSIONNEL C3 |AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION LABORATOIRE 100 9 24 2029
PROFESSIONNEL C3 |AUXILIAIRE DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION PHARMACIE 40 9 24 2029
PROFESSIONNEL C1 |AGENT D'HYGIENE SPECIALISE 50 9 24 2029

SOUS-TOTAL T CONCOURS PROFESSIONNELS - FONCTION PUBLIQUE 7088
( SECTEUR SOCIAUX)
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I.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE DUREE DE
VPEDE | o ewpLOl EFFECTE | e ConcouRs| o FORMATON | Goupre auncerame
(Avr. 26 - Déc. (Mois) APRES LA FORMATION
26)
PROFESSIONNEL A4 |ADMINISTRATEUR SOCIAL 8 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 8 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |CONSERVATEUR D'ARCHIVES 9 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |DOCUMENTALISTE 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INGENIEUR CONTROLE QUALITE 3 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 7 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS 7 9 24 2029
PROFESSIONNEL A :ENTG(I;EEIIOE(;JIEAI;ﬁ?QLITEASVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIES 3 9 2 2029
PROFESSIONNEL A4 [INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 15 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 |INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A4 [INGENIEUR STATISTICIEN ECONOMISTE 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 20 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 [ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |ATTACHE DE COMMUNICATION 15 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |ATTACHE DE DIRECTION 100 9 24 2029
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I.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
DUREE DE
ORGANISATION ANNEE DE PRISE EN
CZ)II%E)BES GRADE EMPLOI g;gigg; DES CONCOURS PROiOEEgQ)Tb:g:LLE COMPTE BUDGETAIRE
(Avr. 26 - Déc. ) APRES LA FORMATION
(Mois)
26)

PROFESSIONNEL A3 |ATTACHE SOCIAL 35 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CHARGE DE REDACTION 2 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |CONSEILLER ADJOINT DU TOURISME 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 [INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE 30 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 [INGENIEUR DES TECHNIQUES AGRONOMIE OPTION AGRO-ALIMENTAIRE 3 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION 5 9 24 2029

BATIMENT
PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION 10 9 24 2029

GEOMETRE
PROFESSIONNEL A3 [INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION MINES 3 9 24 2029

INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS OPTION ROUTES
PROFESSIONNEL A3 ET TRANSPORTS 5 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 50 9 24 2029

INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET
PROFESSIONNEL A3 TELECOMMUNICATION 25 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 [INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION TRANSPORTS LOGISTIQUES 5 9 24 2029
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1.1.1-CONCOURS PROFESSIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE ET FIN)

PERIODE DUREE DE
TYPE DE GRADE EMPLOI EFFECTIF ORGANISATION FORMATION CgNhnNPﬁi%EJ:ZIEF AI;:I':E
CONCOURS PROPOSE [DES CONCOURS | PROFESSIONNELLE
. : APRES LA FORMATION
(Avr. 26 - Déc. 26) (Mois)
PROFESSIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ZOOTECHNIQUE 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION BIOLOGIE MEDICALE 35 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |INGENIEUR DES TRAVAUX STATISTIQUES 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL A3 |PUERICULTEUR (TRICE) 15 9 24 2029
PROFESSIONNEL B3 |ASSISTANT COMPTABLE 15 9 24 2029
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION
PROFESSIONNEL B3 AGRICULTURE 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL B3 é??:Ig'FI;AEﬁg DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX 80 9 o4 2029
PROFESSIONNEL B3 éf:\l/SATéé\lT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 15 9 o4 2029
PROFESSIONNEL B3 ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 10 9 o4 2029
HALIEUTE
PROFESSIONNEL B3 [ASSISTANT SOCIAL 10 9 24 2029
PROFESSIONNEL B3 |SECRETAIRE DE DIRECTION 20 9 24 2029
PROFESSIONNEL C2 |AGENT DE MAITRISE DES TRAVAUX PUBLICS OPTION CHAUFFEUR 70 9 24 2029
PROFESSIONNEL C2 |SECRETAIRE COMPTABLE 25 9 24 2029
PROFESSIONNEL C1 |ADJOINT ADMINISTRATIF 20 9 24 2029
SOUS-TOTAL 2 CONCOURS PROFESSIONNELS - FONCTION PUBLIQUE 773
( SECTEUR AUTRE)
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11.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026

PERIODE

TYPE DE CONCOURS |  GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE g::gg:fégb%”s

(Avr. 26- Déc. 26)
P;(OCFEEPSTSI&’\:\INEELL A4 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION COMMERCE 5 9
P;(OCFEEF,STSllo?\I\:\INEEI_L A4 |ADMINISTRATEUR CIVIL 100 9
P&%FEEPSTS&’\:\INEELL A4 |ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 10 9
P;(OCFEEPST?&I\:\INET_L A4 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION DOUANES 10 9
P;(OCFEEPST?&I\:\INET_L A4 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION FINANCES GENERALES 75 9
P;(OCFEEPST?&I\:\INET_L A4 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION IMPOTS 20 9
P;(OCFEEPSTSlgO,\I\:\INEELL A4 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION TRESOR 20 9
P;(OCFEEPSTslgO,\T:\INEELL A4 |ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES 5 9
P;(OCFEEPSTslgO,\T:\INEELL A4 |ADMINISTRATEUR SOCIAL 5 ]
PEF;OCFEEPST%O,\I\:\,NEELL A4 |CONSEILLER D'ACTION CULTURELLE 5 .
P;(OCFEEPSTs'gO,\T:\INEELL A4 |CONSERVATEUR D'ARCHIVES 5 o
s A4 |DOCUMENTALISTE 5 ;
P;(OCFEE;SI!)ONI\:\INEIT_L A4 INGENIEUR CONTROLE QUALITE 5 9
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1.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
ORGANISATION
TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE DES CONCOURS
(Avr. 26- Déc. 26)
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL Ad INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 10 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL Ad INGENIEUR DES SERVICES DE SANTE OPTION ECONOMIE DE LA SANTE 5 9
PROFESSIONNEL Ad INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OPTION SCIENCES TOPOGRAPHIES ET 5 9
EXCEPTIONNEL GEOGRAPHIQUES
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL Ad INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 5 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL Ad INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION RESEAUX TELECOMMUNICATION 5 9
PROFESSIONNEL .
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION ALPHABETISATION 70 9
PROFESSIONNEL .
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION CANTINE 40 9
PROFESSIONNEL .
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION COGES 20 9
PROFESSIONNEL .
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR A L'EXTRA-SCOLAIRE OPTION VIE SCOLAIRE 70 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR DE SOINS INFIRMIERS OPTION ANESTHESIE-REANIMATION 30 9
PROFESSIONNEL ,
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR D'EDUCATION 15 9
PROFESSIONNEL Ad INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES ANESTHESIE 20 9
EXCEPTIONNEL PEDIATRIQUE
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL Ad INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIER OPTION SOINS AVANCES OBSTETRIQUES 20 9
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1.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
DUREE DE FORMATION
ORGANISATION ANNEE BUDGETAIRE DE
TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE DES CONCOURS PROFES“:IiONNELLE PRISE EN COMPTE
(Avr. 26- Déc. 26) (Mois)

PROFESSIONNEL ae | INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION INSTRUMENTISTE DE BLOC % ‘ 2028

EXCEPTIONNEL OPERATOIRE
PROFESSIONNEL ne | INSPECTEUR DES SOINS INFIRMIERS OPTION SOINS AVANCES ANESTHESIE 0 ] 2028

EXCEPTIONNEL NEUROLOGIQUE
PROFESSIONNEL ,

EXCEPTIONNEL A4 [INSPECTEUR D'ORIENTATION 15 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A4 |PROFESSEUR DE LYCEE OPTION LETTRES MODERNES 5 9 2028
PROFESSIONNEL ,

EXCEPTIONNEL A3 |ASSISTANT CONSERVATEUR D'ARCHIVES 5 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUE 3 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ASSISTANT CONSERVATEUR DE DOCUMENTATION 3 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ATTACHE ADMINISTRATIF 45 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ATTACHE DE COMMUNICATION 5 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ATTACHE DE DIRECTION 25 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ATTACHE DES FINANCES 50 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |ATTACHE DES FINANCES (GPE-COFEB) 10 9 2028

MEMFPMA/DGFP/DPCE 160




MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

Tedr

-

)

Union - Discipline - Travail

1.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

MEMFPMA/DGFP/DPCE

161

PERIODE
TYPE DE CONGOURS | GRADE EwpLol ervectiepRopose| ORCANSATION | P LNl L | AVNEE BUDGETARE o
(Avr. 26- Déc. 26) 5]

P;(OCFEEPS.I_SIA.)O'\I\:\INE?_L A3 ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 5 9 2028
P;(OCFEEF,STslloO'\I\:\INEEI_L A3 ATTACHE SOCIAL 20 9 2028
PEFi(O()I:IEEF’S'I'SIé)()I\l’\:\INET_L A3 CONSEILLER D'EDUCATION PERMANENTE 50 9 2028
PEFi(O()I:IEEF’S'I'SIé)()I\l’\:\INET_L A3 CONSEILLER D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 5 9 2028
PEFi(O()I:IEEF’S'I'SIé)()I\l’\:\INET_L A3 CONSEILLER D'EDUCATION PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE 25 9 2028
PEFi(O()I:IEEF’S'I'SIé)()I\l’\:\INET_L A3 EDUCATEUR SPECIALISE 10 9 2028
P;(%;Eﬁr?g%mNEiL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DE CONTROLE QUALITE 5 9 2028
P;(O(;I:EESI_SIIO%hLNEIT_L A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES MINES 5 9 2028
P;(O(;I:EESI_SIIO%hLNEIT_L A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES DES TRAVAUX PUBLICS 10 9 2028
P;(O(;I:EESI_SIIO%hLNEIT_L A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION GENIE LOGICIEL 10 9 2028
PROFESSIONNEL A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES OPTION RESEAUX ET 5 9 2008

EXCEPTIONNEL TELECOMMUNICATION

PEI'\;(OCFEE;SI(IDONI\:\INEIT_L A3 INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION AGRICULTURE 5 9 2028
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1.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)
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PERIODE
DUREE DE FORMATION
ORGANISATION ANNEE BUDGETAIRE DE
TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE DES CONCOURS PROFES“:IiONNELLE PRISE EN COMPTE
(Avr. 26- Déc. 26) (Mois)

PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ENVIRONNEMENT 5 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES OPTION ZOOTECHNIQUE 10 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |INGENIEUR DES TECHNIQUES SANITAIRES OPTION ECONOMIE DE LA SANTE 10 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |INSPECTEUR DES DOUANES 15 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |INSPECTEUR DU COMMERCE 15 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |INSPECTEUR DU TRESOR 10 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |OFFICIER DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 5 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL A3 |PROFESSEUR DE COLLEGE OPTION AGRICULTURE 5 9 2028
PROFESSIONNEL gy |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION 5 ] 2028

EXCEPTIONNEL AGRICULTURE
PROFESSIONNEL gy |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION EAUX ET 0 ] 2028

EXCEPTIONNEL FORETS
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL B3 |ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET ANIMALES OPTION ELEVAGE 3 9 2028
PROFESSIONNEL

EXCEPTIONNEL B3 [ASSISTANT SOCIAL 5 9 2028
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1.1.2-CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS A ORGANISER PAR LA FONCTION PUBLIQUE EN 2026 (SUITE)

PERIODE
ORGANISATION
TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE DES CONCOURS
(Avr. 26- Déc. 26)
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 10 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 CONTROLEUR DES DOUANES 200 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 CONTROLEUR DES IMPOTS 50 9
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PERIODE
ORGANISATION
TYPE DE CONCOURS GRADE EMPLOI EFFECTIF PROPOSE DES CONCOURS
(Avr. 26- Déc. 26)
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 CONTROLEUR DU TRESOR 5 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 EDUCATEUR PRESCOLAIRE 5 9
PROFESSIONNEL ,
EXCEPTIONNEL B3 MAITRE (ESSE) D’EDUCATION SPECIALISEE 5 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 SECRETAIRE ADMINISTRATIF 70 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 SECRETAIRE DE DIRECTION 5 9
PROFESSIONNEL
EXCEPTIONNEL B3 SECRETAIRE DES FINANCES 5 9
PROFESSIONNEL .
EXCEPTIONNEL C1 AGENT D'HYGIENE SPECIALISE 15 9
TOTAL CONCOURS PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS - FONCTION PUBLIQUE 1413

DUREE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
(Mois)

ANNEE BUDGETAIRE DE
PRISE EN COMPTE

2028

2028

2028

2028

2028

2028

2028
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1.2.1-POSTES BUDGETAIRES DES CONCOURS PROFESSIONNELS, PROFESSIONNELS EXCEPTIONNELS, ET SPECIAUX A ORGANISER PAR LES STRUCTURES DE FORMATIONS EN 2026 (SUITE ET FIN)
PERIODE DE oD DUREE DE ANNEE DE | ANNEE BUDGETAIRE DE PRISE EN COMPTE EN
ECOLE DE FORMATION EMPLOI EFFECTIF RECRUTEMENT DI:(IZE)F‘FJ{-II\-I;E'I'IIE:NN FORMATION SORTIE QUALITE DE FONCTIONNAIRE
CONCOURS PROFESSIONNELS - STRUCTURES DE FORMATIONS
ADMINISTRATEUR CIVIL 5
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option DOUANES 0
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option FINANCES 5
GENERALES
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option IMPOTS 5
ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS option TRESOR 5
ATTACHE ADMINISTRATIF 10
ATTACHE DES FINANCES 5
Ecole Nationale ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 5
D'Administration (ENA) juin. 2026 Janv-fev. 2026 24 mois 2028 ( Aﬁec:égz;i:nz\/?:? 2029)
CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 8
CONTROLEUR DES DOUANES 0
CONTROLEUR DES IMPOTS 5
CONTROLEUR DU TRAVAIL 0
INSPECTEUR DES IMPOTS 6
INSPECTEUR DU TRESOR 5
SECRETAIRE ADMINISTRATIF 5
SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 2
TOTAL CP ENA Il
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11.2.2-SYNTHESE DES POSTES BUDGETAIRES GLISSEMENT CATEGORIELS A OUVRIR EN 2026

EFFECTIF DES POSTES BUDGETAIRS 2026 EN GLISSEMENT CATEGORIEL PAR STRUCTURE
DIRECTION DES INSTITUT NATIONAL DE
TYPE DE CONCOURS CONCOURS DE LA UN'VERS'EES(’)EESGRA"DES FORMATION JUDICIAIRE | . AE%?;E#Q;'T?(;‘@(L:N " TOTAL
FONCTION PUBLIQUE (INFJ)
CONCOURS PROFESSIONNELS 7861 250 115 71 8297
CONCOURS PROFESSIONNELS
EXCEPTIONNELS 1413 10 1423
CONCOURS PROFESSIONNELS SPECIAUX 38 38
TOTAL GENERAL 9274 250 163 7 9758

168







MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION R e Ot

PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION T “*T
DE L’ADMINISTRATION . | o

-~ -

Union - Discipline - Travail

TROISIEME PARTIE

PREVISIONS TRIENNALES 2026-2028
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|- PREVISIONS TRIENNALES DES SORTIES DE CARRIERE
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1.1 - PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE AU TITRE DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE SUR
LA PERIODE 2026-2028
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2026 2027 2028
DECES ET DECES ET DECES ET TOTAL
SECTEUR IIJ'IXI(I;LE* AUTRES TOTAL 1 % ;TGILE* AUTRES TOTAL 2 % II)-TGI.II-EE* AUTRES TOTAL 3 %
SORTIES ** SORTIES ** SORTIES **
EDUCATION FORMATION 1707 522 2229 54 1831 431 2262 57 2044 481 2525 57 7016
SANTE 489 150 639 15 397 91 488 12 446 102 548 12 1675
AUTRE 97 291 1262 31 886 360 1246 31 967 393 1360 31 3868
TOTAL GENERAL 3167 963 4130 100 3114 882 3996 100 3457 976 4433 100 12 559
* Limite d'age : 60 ans pour les grades inférieurs ou égaux a A3 et 65 ans pour les grades A4 et plus
** Au titre des autres sorties, il s'agit des demissions et des révocations.
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.2 - PREVISION DES SORTIES DE CARRIERE AU TITRE DE LA POLICE ET DE L'ARMEE SUR LA
PERIODE 2026-2028
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|.2-PREVISIONS TRIENNALES DES SORTIES DE CARRIERE DANS LA POLICE ET L'ARMEE

2026 2027 2028
TOTAL
LIMITE DECES ET LIMITE DECES ET DECES ET
SECTEUR D'AGE AUTRES TOTAL 1 % D'AGE AUTRES SORTIES | TOTAL 2 % LIMITE D'AGE AUTRES TOTAL 3 %

SORTIES * * SORTIES *
POLICE 313 120 433 13 313 120 433 31 313 120 433 31 1299
ARMEE 1137 1650 2787 87 800 150 950 69 800 150 950 69 4687
TOTAL GENERAL 1450 1770 3220 100 1113 270 1383 100 1113 270 1383 100 5986

* Au titre des autres sorties, il s'agit des départs volontaires et des révocations.

MEMFPMA/DGFP/DPCE 174






PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION
DE L’ADMINISTRATION

[ Union - Discipline - Travail

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION 1\@?

Il - PREVISION TRIENNALE DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE
(RECRUTEMENTS NOUVEAUX)

MEMFPMA/DGFP/DPCE 175






REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION S
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION TQT
DE L’ADMINISTRATION 2o

____________ Union - Discipline - Travail

.1 - SECTEUR EDUCATION/FORMATION

MEMFPMA/DGFP/DPCE 176






MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION

DE L’ADMINISTRATION

REPUBLIQUE DE COTE D’'IVOIRE

= -

Union - Discipline - Travail

II.1-PREVISIONS DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE DANS LE SECTEUR EDUCATION/FORMATION
SUR LA PERIODE 2026-2028
BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 N
=g
. . 2 o<
"3‘ S T & | CcouTTOTAL COUT TOTAL a COUT TOTAL COUT TOTAL 2 COUT TOTAL COUTTOTAL | @ &5 |COUT TOTAL TRIENNAL
2| 2 e MENSUEL ANNUEL e MENSUEL ANNUEL r MENSUEL ANNUEL o
UNIVERSITES 475 | 501737252 4515635272 | 478 | 507439328 5074303281 | 450 | 485312453 4853124535 | 1403 14443 153 088
A4 | 2120 |ASSISTANT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR | 295 | 286887992 2581991929 | 308 | 298119191 2081191913 | 200 | 280696641 2806966411 | 893 8370 150 253
A4 | 2120 |ASSISTANT CHEF DE CLINIQUE 80 | 117599093 1056 391 641 90 | 131886561 1316865607 | 100 | 146540645 1265406452 | 270 3842664 100
A4 2120 |ATTACHE DE RECHERCHES 100 | 97250 167 875 251 502 80 77433556 774 335 562 80 58 075 167 580 751 671 240 2230338735
ENS 1578 | 774834075 10847677045 | 2388 | 1171386220 | 18156486408 | 3325 | 1626432668 | 25200706357 | 7291 54 213 869 809
A4 ] 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE ALLEMAND 2% | 12569389 175971443 57 29811523 262078 603 25 23535413 364 798 897 % 1002848 942
A4 | 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE ANGLAIS 50 | 26186227 366 607 173 61 31903559 494505 171 % 44 455780 689 064 563 19 1550 176 926
A4 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE ESPAGNOL %6 | 13616838 190635730 68 35 564 624 551251 666 50 26 150 459 405332107 14 1147 219 503
A4 1330 g'zggiiﬁfs DE LYCEE HISTOIRE- 46 | 24091328 337 278 599 73 38179669 so1784877 | 100 | 52300917 810664 215 219 1739 727 691
A4 | 1330 ;%%FEE&SEESUR DE LYCEE LETTRES 57 | 29852208 M7932177 81 42363743 656638014 | 105 | 54915963 851197 426 243 1925 767 616
A4 | 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE PHILOSOPHIE 51 26709 951 373939316 59 30857 541 478291 867 50 26150459 405332107 160 1257563310
A4 | 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE MATHEMATIQUES | 19 9950766 139310726 14 7322128 113492990 70 36 610 642 567 464 950 103 820 268 666
A4 1330 iﬁ?SFESUSEESUR DE LYCEE SCIENCES 55 | 28804849 403267890 76 39748 697 616104803 | 100 | 52300917 810 664 215 231 1830 036 908
A4 | 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE SVT 6 | 24091328 337278 599 87 45501798 705277 867 % 47070625 729597 793 23 1772 154 259
A3 | 1225 |PROFESSEUR DE COLLEGE ALLEMAND 37 | 17791994 249087915 8 40817494 632671162 | 120 | 57624698 893 182617 242 1774941893
A3 | 1225 |PROFESSEUR DE COLLEGE ESPAGNOL 41 19715453 276016 338 102 | 48980993 75920639 | 110 | 52622640 818750915 253 1853 972 647
A3 | 1225 |PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT 150 | 72129705 1009 815 871 169 | 81154783 1257899133 | 250 | 120051454 186079753 | 569 4128512539
ANGLAIS/EPS
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT
A3 1225 | R O o oerues| 157 | 75495758 1056940612 | 153 | 73471490 1138808091 | 330 | 158467919 2456250745 | 640 4652001449
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT
A3 1225 | ROESSE ROF COLLESE 164 | 78861811 1104065353 | 146 | 70110049 1086705760 | 120 | 57624698 893 182817 430 3083 953 929
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT
A3 1225 | FROT DS O o 22 | 101943317 1427206432 | 251 | 120531660 1868240725 | 400 | 192082326 2077276055 | 863 6272723 211
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I1.1-PREVISIONS DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE DANS LE SECTEUR EDUCATION/FORMATION
SUR LA PERIODE 2026-2028 (SUITE)
BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 w
= =
. . o <t
§ =} S & | couTToTAL COUT TOTAL & COUT TOTAL COUT TOTAL 2 COUT TOTAL COUTTOTAL | i &5 [COUT TOTAL TRIENNAL
x| 2 E MENSUEL ANNUEL E MENSUEL ANNUEL E MENSUEL ANNUEL i
PROFESSEUR DE COLLEGE BIVALENT
A3 [ 1225 |SCIENCES PHYSIQUES (PHYSIQUE- 7 34141394 477979512 148 71070 461 1101592 140 350 168 072 035 2605116548 569 4184688 201
CHIMIE)/SVT
A3 [ 1225 (SJSI:IEATIS)ES PHYSIQUES SVT/(PHYSIQUE- 72 34622258 484711618 142 68 189 226 1,056 933 000 0
A3 ] 1225 [EDUCATEURS 300 144 259 410 2019631743 616 295 806 782 4585005 125 950 456 195 525 7071030 631 1866 13675 667 499
INJS 2529 | 1245294373 17434121 225 465 230572 275 3573870 256 520 259 337 779 4019735574 3514 25027 727 055
PROFESSEUR DE LYCEE EDUCATION
A4 11330 | oo UE ET SPORTIVE 387 202 681394 2837539515 170 88911559 1378129 165 90 47070825 729597 793 647 4,945 266 474
A4 [ 1330 [PROFESSEUR DE LYCEE SPORT 103 53943 627 755210 775 0 0 85 44 455780 689 064 583 188 1444 275 358
PROFESSEUR DE LYCEE EDUCATION
411330 oo ENTE 191 100 031386 1400 439 399 0 0 50 26 150 459 405332107 241 1805771506
A3 [ 1225 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (MENA) | 130 62512411 875173755 100 48020 582 744319014 100 48020 582 744319014 330 2363811783
A3 | 1225 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 895 430373907 6025 234 699 100 48020 582 744319014 100 48020 582 744319014 1095 7513872727
(Ministére délégué en charge des Sports)
A3 [ 1225 Egg&iﬁiﬁi DE COLLEGE EDUCATION 823 395 751 649 5540 523 081 95 45619552 707 103 063 95 45619552 707 103 063 1013 6954 729 207
IPNETP 363 150 615 165 2108612312 160 74166 612 1149 582 481 435 209 968 051 3254 504 789 958 6512 699 582
A4 | 1330 [PROFESSEUR DE LYCEE 34 17 806 634 249292 877 45 23535413 364 798 897 250 130 752 293 2026 660 537 329 2640 752 311
A3 | 1225 |PROFESSEUR DE COLLEGE 72 34622258 484711618 70 33614 407 521023 310 70 33614 407 521023 310 212 1526 758 238
B3| 995 g‘sgiggTEUR DE FORMATION PROFESSION | ¢ 74008 370 1036117 180 30 12250 525 189 883 143 100 40835085 632943 811 311 1858944 135
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION
C3| 705 | o OFESSION DE BASE 76 24177903 338490 636 15 4766 267 73877131 15 4766 267 73877131 106 486 244 899
RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL SPECIFIQUE
(ENSEIGNEMENT TECHNIQUE) D'ACCES DIRECT A 0 0 0 887 409 445 399 6 346 403 686 350 165 906 571 2571551 847 1237 8917 955 534
L'EMPLOI
A4 [ 1330 [PROFESSEUR DE LYCEE 0 0 0 42 21966 385 340 478 970 20 10499 131 162 736 528 62 503 215 499
A3 [ 1225 [PROFESSEUR DE COLLEGE 0 0 0 603 289564 107 4488 243653 240 118 079 867 1830237 945 843 6318 481598
B3| 995 g‘fgiggTEUR DE FORMATION PROFESSION |, 0 0 232 94737 3% 1468 429 642 85 35683 656 553 096 664 317 2021526 306
INSTRUCTEUR ADJOINT DE FORMATION
C3| 705 | e OFESSION DE BASE 0 0 0 10 3177511 49 251421 5 1643917 25480710 15 74732131
INSAAC 268 131186171 1 836 606 389 250 122191622 1893970 135 270 133 935 906 2076 006 538 788 5 806 583 063
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1.1-PREVISIONS DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE DANS LE SECTEUR EDUCATION/FORMATION
SUR LA PERIODE 2026-2028 (SUITE ET FIN)
BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 w
=g
. q - <<
§ & EMPLOI @ | couTToTAL COUT TOTAL &2 COUT TOTAL COUT TOTAL 2 COUT TOTAL COUTTOTAL | i & [COUT TOTAL TRIENNAL
& S E MENSUEL ANNUEL E MENSUEL ANNUEL E MENSUEL ANNUEL ke
A4 [ 1330 |PROFESSEUR DE LYCEE ARTS PLASTIQUES | 10 5237 245 73321435 25 13075229 202 666 054 45 23535413 364 798 897 80 640 786 385
PROFESSEUR DE LYCEE ARTS
A41 1330 | o MATIQUES 11 5760970 80653578 0 0 0 0 1 80653578
PROFESSEUR DE LYCEE ANIMATION
A411330 | ) TURELLE 5 2618623 36660717 0 0 0 0 5 36660 717
PROFESSEUR DE LYCEE SCIENCE DE
A4 1330 |y - RMATION DOCUMENTAIRE 6 3142347 43992 861 0 0 0 0 6 43992 861
PROFESSEUR DE LYCEE ARCHEOLOGIE ET
A411330 |\ T MOINE 1 523725 7332143
A4 (1330 CE%FEELSSEUR DELYCEE CINEMA AUDIO 9 4713521 65989 291 5 2615046 40533 211
A4 | 1330 [PROFESSEUR DE LYCEE MUSIQUE 12 6 284 694 87 985 721 25 13075229 202 666 054 50 26 150 459 405332107 87 695 983 883
A3 [ 1225 |PROFESSEUR DE COLLEGE MUSIQUE 74 35583 988 498175830 100 48 020 582 744319014 90 43218523 669 887 112 264 1912381956
A3 [ 1225 ifi;ﬁgﬁi? DE COLLEGE ARTS 7 34141394 477979512 100 48020 582 744319014 80 38416 465 595 455 211 251 1817753737
PROFESSEUR DE COLLEGE ARCHEOLOGIE
A3 (1225 | o0 o MOINE 3 1442 594 20196 317 0 0 0 0 3 20196 317
PROFESSEUR DE COLLEGE SCIENCE DE
A3 11225 |\ R MATION DOCUMENTAIRE 33 15868 535 222159 492 0 0 0 0 33 222159492
PROFESSEUR DE COLLEGE ANIMATION
A3|1225 | ) TURELLE 18 8 655 565 121177 905 0 0 0 0 18 121177 905
PROFESSEUR DE COLLEGE DANSE ET
A3 (1225 | oot oHIE 15 7212971 100 981 587 0 0 0 0 15 100 981 587
CAFOP 7000 | 2226912080 31176769117 | 6000 | 1906 506611 29550852476 | 6000 | 1906 506 611 29550852476 | 19000 90 278 474 069
C3| 705 [INSTITUTEUR ADJOINT 7000 | 2226912080 31176769117 | 6000 | 1906506611 29550852476 | 6000 | 1906506611 29550852476 | 19000 90 278 474 069
INSFS 205 82049 565 738 446 084 210 81853 667 982 244 003 360 139 652 462 1675 829 544 775 3396 519 632
A3 | 1225 |[EDUCATEUR SPECIALISE 30 14539416 130 854 741 30 14 459 983 173519 801 80 38559 956 462719470 140 767 094 012
B3| 995 |EDUCATEUR PRESCOLAIRE 100 41195833 370762 497 50 20490 386 245 884 629 70 28686 540 344 238 480 220 960 885 606
B3| 995 [MAITRE D'EDUCATION SPECIALISEE 25 10298 958 92 690 624 60 24588 463 295061 554 60 24 588 463 295061 554 145 682813733
C3| 705 [EDUCATEUR PRESCOLAIRE ADJOINT 50 16015 358 144 138 221 70 22314 835 267778 019 150 47 817 503 573810 040 270 985 726 280
RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL D'ENSEIGNANTS
CONTRACTUELS PSGOUY-2 0 0 0 2885 | 1464794002 22704307030 | 5768 | 1969196088 30522539370 | 8653 53 226 846 400
A4 | 1330 [PROFESSEUR DE LYCEE 0 0 0 1855 | 970182012 15037821188 | 272 142 258 494 2205 006 665 2127 17 242 827 852
A3 | 1225 |PROFESSEUR DE COLLEGE 0 0 0 1030 | 494611990 7 666 485 842 496 238182084 3691822308 1526 11358 308 150
C3| 705 |{INSTITUTEUR ADJOINT 0 0 0 0 0 0 5000 | 1588755509 24625710397 | 5000 24625710 397
| TOTAL EDUCATION/FORMATION 12418 5112628 681 68657867445 | 13723| 5968355735 89432109756 | 17478 | 6896248 500 103733851031 | 43619 252905 872 699
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11.2-PREVISIONS DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE DANS LE SECTEUR SANTE
SUR LA PERIODE 2026-2028
BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028
EFFECTIF|  COUT TOTAL
GRADE | INDICE EMPLOI EFF COUT TOTAL COUT TOTAL EFF COUTTOTAL | COUTTOTAL EFF COUTTOTAL |00 oo ANNUEL| TOTAL TRIENNAL
MENSUEL ANNUEL MENSUEL ANNUEL MENSUEL
CADRE SUPERIEUR DE LA SANTE 640 441193 030 3970737 266 800 549 511424 5495114237 800 549 511 424 5495114 237 2240 | 14960965739
A4 | 1145 |[CHIRURGIEN-DENTISTE 30 20680 923 186 128 309 30 20606678 206 066 784 30 20606 678 206 066 784 90 598 261 877
GENERALISTE
A4 | 1145 |MEDECIN GENERALISTE 450 310213849 2791924640 650 446478032 4464780317 650 446 478 032 4464780317 1750 | 11721485274
A4 | 1145 |MEDECIN INTERNE 50 34 468 205 310213849 15 10303339 103033 392 15 10303 339 103033 392 80 516280 633
A4 | 1145 |PHARMAGIEN GENERALISTE 85 56 595 949 527 363 543 100 68688 928 686 889 280 100 68688 928 686 889 280 285 1901142102
A4 | 1145 |PHARMAGIEN INTERNE 25 17234103 155 106 924 5 3434446 34344 464 5 3434 446 34344 464 35 223795852
PERSONNEL PARAMEDICAL 14317 | 5279901065 47519109585 | 20211 | 7232008052 | 72320080521 | 20612 | 7394808609 73 948 086 086 55140 | 193787276191
B3 | 680 [|INFIRMIERDIPLOME D'ETAT | 4956 1944765 105 17502885944 | 7740 | 3032673553 | 30326735532 | 8026 3144733 584 31447 335 837 20722 | 79276957313
B3 | 680 |SAGE-FEMME DIPLOME D'ETAT| 2647 1038699 199 9348202795 | 3888 | 1523389506 | 15233895058 | 3907 1530834 053 15308 340 533 10442 | 39890528386
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
B3 | 680 |SANTE:BIOLOGIE MEDICALE | 519 203658 815 1832929339 606 237 441883 2374418828 716 280 541895 2805418 946 1841 7012767113
(LABORATOIRE)
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
B3 | 680 |oaNTE  BOMEDICALE R 12556 998 113012 984 36 14105 458 141054 584 57 22333642 223 336 424 125 477403 993
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
B3 | 680 |SANTE:HYGIENEET 74 29038 058 26134252 9 37614 556 376 145 557 2 36047 283 360472825 262 997 960 909
ASSAINISSEMENT
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
B | 680 |oanTe mAGEREE MEDICALE | 1O 39633026 356697 232 150 58772743 587727433 142 55638 197 556 381 970 393 1500 806 634
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
BS | 680 |oaNr KINESITHERAPIE 39 15303 842 137734 575 52 20374 551 203745510 48 18807 278 188072778 139 529552 863
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11.2-PREVISIONS DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE DANS LE SECTEUR SANTE
SUR LA PERIODE 2026-2028 (SUITE ET FIN)
BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028
EFFECTIF|  COUT TOTAL
GRADE | INDICE EMPLOI EFF COUT TOTAL COUT TOTAL EFF COUTTOTAL | COUTTOTAL EFF COUTTOTAL |00 oo ANNUEL| TOTAL TRIENNAL
MENSUEL ANNUEL MENSUEL ANNUEL MENSUEL
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
B3 | 680 |SANTE:PREPARATION ET 206 80 835 676 727521086 244 95603 662 956 036 624 301 117937 305 1179373048 751 2862930759
GESTION EN PHARMACIE
TECHNICIEN SUPERIEUR DE LA
BI | 680 | OTHOPHONIE 2 9810155 88291394 3 1175455 11754 549 29 11362730 113627 304 57 213673 246
B3 | 680 |ASSISTANT DENTAIRE 20 7848124 70633115 2 7836 366 78363658 20 7836 366 78.363 658 60 227 360 431
c3 | 5% f\NUF)fF'{",\'A’T'EF;ESDE SOINS 1620 545 260 588 4907345289 | 2340 786516 273 7865162726 | 2490 836 933 982 8369339 824 6450 | 21141847840
AUXILIAIRE DE SOINS
C3 | 535 | pererricAUX 874 294171453 2647543076 | 1014 340823718 3408237 181 800 268 894 452 2688944 522 2688 8744724779
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES
C3 | 535 [SANITAIRES BIOLOGIE 243 81789088 736 101793 379 127388 747 1273 887 467 384 129069 337 1290 693 371 1008 3300 682 631
MEDICALE (LABO)
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES
C3 | 535 [SANITAIRES: HYGIENE ET 57 19185095 172665 853 91 30 586 744 305867 439 70 23528265 235282 646 218 713815938
ASSAINISSEMENT
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES
C3 | 535 [SANITAIRES : IMAGERIE 93 31301997 281717970 122 41006 404 410 064 040 110 36,972 987 369729872 325 1061511882
MEDICALE
AUXILIAIRE DES TECHNIQUES
C3 | 535 [SANITAIRES : PREPARATION 269 90540 184 814861656 430 144 530 768 1445 307 681 420 141169 587 1411695 874 1119 3671865211
ET GESTION EN PHARMACIE
ct 510 |AIDE SOIGNANT 2542 835503 662 7519532 956 0 0 0 0 0 0 2542 7519532956
D1 465 |AGENT DHYGIENE 3000 732 167 665 7321676654 | 3000 732 167 665 7321676 654 6000 | 14643353309
TOTAL SANTE 14957 | 5721094094 51489846850 | 21011 | 7781519476 | 77815194758 | 21412 | 7944320032 79 443 200 322 57380 | 208748 241930
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SUR LA PERIODE 2026-2028
BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 "
|| = = = 5 2 | couTTOTAL
= EMPLOI & | coutToTaL | couttotAL | & | coutToTAL | coutTotAL | & | couTToTAL | couTToTAL |E5 | TREENNAL
g2 i | MENSUEL ANNUEL & | MENSUEL ANNUEL & | MENSUEL ANNUEL |5 F
- wl wl wl
SORTANTS DE LINFJ 353 | 208997187 | 2507966242 | 567 | 337724341 | 4052692096 | 650 | 391683626 | 4700263507 | 1570 | 11260921845
SP| 1445 [MAGISTRAT 50 | 66841020 | 802092246 | 79 | 105608812 | 1267305748 | 120 | 160418449 | 1925021390 | 249 | 3994419384
SP| 1140 |ADMINISTRATEUR DES GREFFES ET PARQUETS 10 | 7553199 0638387 | 24 | 18127677 | 217532129 | 5 3776599 45319194 | 39 | 353489710
A4| 895 |ADMINISTRATEUR DES SERVICES PENITENTIAIRES 7 3768940 45227 280 10 | 5384200 64610401 5 2692 100 52305200 | 22 | 142142881
SP | 1050 |ATTACHE DES GREFFES ET PARQUETS 10 | 6570710 78848515 | 27 | 17740916 | 212890989 | 5 3285 355 30424257 | 42 | 331163761
A3| 830 |ATTACHE DES SERVICES PENITENTIAIRES 10 | 4780180 57362 159 T 5258 198 63098 375 5 2390 090 28681080 | 26 | 149141614
A3 | 1225 |CONSEILLER DEDUCATION SURVEILLEE 30 | 14459983 173519801 | 40 | 19279978 | 231350735 | 10 | 4235562 50626746 | 80 | 455706282
B3| 995 |MAITRE(SSE) DEDUCATION SURVEILLEE 50 | 20490386 | 245864629 | 65 | 26637501 319650017 | 75 | 30735579 368626943 | 190 | 934361589
SP| 875 |SECRETAIRE DES GREFFES ET PARQUETS 100 | 54714246 | 656570955 | 160 | 87542794 | 1050513528 | 195 | 106692780 | 1280313362 | 455 | 2987397846
B3| 680 |CONTROLEUR DES ETABLISSEMENTS PENITENTIARES | 18 | 7396856 88762268 | 29 | 11917156 143005877 | 20 | 8218729 98624743 | 67 | 330392888
c3| 485 QSNEI“_'FTEETEI;'&’E[;REMENT DES ETABLISSEMENTS 68 | 20421667 | 269060001 | 122 | 40227108 | 482725206 | 210 | 69243383 | 830920592 | 400 | 1582705889
SORTANTS DE LENA 634 | 252240458 | 2270164119 | 635 | 271167620 | 3254011547 | 565 | 213780421 | 2565473047 | 1834 | 8089648713

SP | 1445 |SECRETAIRE DES AFFAIRES ETRANGERES 6 8039 662 72356958 | 25 | 33498592 | 401983100 | 10 | 13399437 160793240 | 41 | 635133297
A4| 940 |ADMINISTRATEUR CIVIL %5 | 10114405 901029648 | 25 | 10114405 121372863 | 15 | 6068643 72823718 | 65 | 285226229

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS
A a0 [ R e e e 25 | 10114405 91029648 | 25 | 10114405 121372863 | 20 | 8091524 97098291 | 70 | 309500802
a4| oao [ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS %5 | 10114405 91029648 20 8091524 97098 291 20 | 16183048 194196581 | 85 | 382324520

OPTION IMPOTS

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS
as| aag [SIESTRIPELR 21 | 13536100 121824904 | 20 | 12891524 154698291 | 0 0 0 4 | 276523195

ADMINISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS
aa| aao [NESTRATED 23 | 9305253 83747276 | 25 | 10114405 121372863 | 15 | 6068643 72803718 | 63 | 277943857
A4| 940 |ADMINISTRATEUR DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES| 13 | 5259491 47335417 15 | 6068643 7283718 | 15 | 6068643 72823718 | 43 | 192982853
| 940 ég'\,\’;'“':'ESRTgé\TEUR DES SERVICES FINANCIERS OPTION | 45 6068 643 54617789 15 6 068 643 72823718 | 10 | 4045762 48549145 | 40 | 175990652
A4| 940 |ADMINISTRATEUR DES RESSOURCES HUMAINES 20 | 8091524 72623718 0 0 0 0 0 0 20 | 72823718
A4| 940 |ADMINISTRATEUR DES AFFAIRES MARITIMES 18 | 7282372 65541346 | 20 | 8091524 97098 291 0 0 0 38 | 162639 637
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BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 .
Ay 5 | couTTOTAL | COUTTOTAL | & | COUTTOTAL | couTTOTAL | & | COUTTOTAL | couTTOTAL E S|
g2 EMPLOI £ | MENsUEL ANNUEL £ | MeNsUEL ANNUEL | | MENSUEL ANNUEL |5 F
ad | qap [AONITISTRATEUR DES SERVICES FINANCIERS OFTION| 45| 6 068 643 54617780 | 10 | 4045762 48549145 | 5 | 2022881 24274573 | 30 | 127441507
A3| 870 |ATTACHE ADMINISTRATIF %6 | 9683791 87154122 | 30 | 11173605 | 134083265 | 65 | 24200478 | 200513742 | 121 | 511751129
A3| 870 |ATTACHE DES FINANCES 30 | 11173605 | 100562449 | 30 | 11173605 | 134083265 | 65 | 24200478 | 200513742 | 125 | 525159456
A3| 870 |ATTACHE DES RESSOURCES HUMAINES 25 | 9311338 83 802 041 0 0 0 0 0 0 25 | 83802041
A3| 870 |ATTACHE DES FINANCES OPTION SANTE 24 | 8938884 80449950 | 15 | 5586803 67041633 | 0 0 0 39 | 147491502
A3| 870 |ATTACHE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES 17 | 6331710 56985388 | 25 | 9311338 111736054 | 30 | 11173605 | 134083265 | 72 | 302804708
A3| 870 |INSPECTEUR DU TRESOR 20 | 7449070 67041633 | 27 | 10056245 | 120674939 | 15 | 5586803 67041633 | 62 | 254758204
A3| 870 [INSPECTEUR DES DOUANES 25 | 14061338 | 126552041 | 30 | 16873605 | 202483265 | 0 0 0 55 | 329035306
A3| 870 |INSPECTEUR DES IMPOTS %6 | 9683791 87154122 | 28 | 10428608 | 125144381 | 30 | 11173605 | 134083265 | 84 | 346381769
A3| 870 |INSPECTEUR DU COMMERCE 13 | 4841896 12577061 | 20 | 7449070 80388844 | 0 0 0 33 | 132965905
A3| 870 g‘ggfﬂi‘g DES AFFAIRES MARITIMES ET 16 | 5959256 53633306 | 30 | 11173605 134083265 | 0 0 0 46 | 187716571
B3| 730 |CONTROLEUR DES IMPOTS 21 | 6892371 62031335 | 25 | 8205203 9846243 | 25 | 8205203 08462436 | 71 | 258956208
B3| 730 |CONTROLEUR DES DOUANES 20 | 9764162 87877462 | 20 | 9764162 17169949 | 0 0 0 20 | 205047411
B3| 730 |CONTROLEUR DU TRESOR 20 | 6564162 50077462 | 25 | 8205203 9846243 | 20 | 6564162 78769949 | 65 | 236309848
B3| 730 |CONTROLEUR DU COMMERCE 10 | 3282081 20538731 | 25 | 8205203 0846243 | 30 | 9846244 118154924 | 65 | 246156091
B3| 730 |CONTROLEUR DES AFFAIRES MARITIMES ET 1 3610289 30492604 | 20 | 6564162 78769949 0 0 0 31 | 111262553

PORTUAIRES
B3| 730 |CONTROLEUR DU TRAVAIL 16 | 5251330 7261970 | 20 | 6564162 78760949 | 30 | 9846244 18154924 | 66 | 244186843
B3| 730 |SECRETAIRE ADMINISTRATIF 28 | 9189827 82708447 | 30 | 9846244 18154924 | 90 | 20538731 | 354464771 | 148 | 555328142
B3| 730 |SECRETAIRE DES RESSOURCES HUMAINES 3 | 11487284 | 103385558 | O 0 0 0 0 0 3 | 103385558
B3| 730 |SECRETAIRE DES FINANCES OPTION SANTE 20 | 6564162 59077462 | 15 | 4923122 50077462 | 0 0 0 3 | 118154924
B3| 730 |SECRETAIRE DES FINANCES 5 | 8205203 73846827 | 20 | 6564162 78760049 | 35 | 11487284 | 137847411 | 80 | 290464188
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11.3.1-PREVISIONS DES SORTANTS DE FORMATION INITIALE DANS LES AUTRES SECTEURS
SUR LA PERIODE 2026-2028 (SUITE)

BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 w
w| w = = = 5 2 | couT TOTAL
a| o EMPLOI Q COUT TOTAL COUT TOTAL Q COUT TOTAL COUT TOTAL Q COUT TOTAL COUTTOTAL |WH 5 TRIENNAL
g =] e MENSUEL ANNUEL e MENSUEL ANNUEL e MENSUEL ANNUEL i
- w wl wl
RECRUTEMENTS ORDINAIRES 4835 | 1382578582 | 12443207 242 | 3926 | 945 430 448 8508 874 036 | 2150 | 621 408 840 5592 679 556 | 10911 | 26 544 760 835
Grille particuliére
A4 | 1145 [VETERINAIRE 3 2068 092 18612831 0 0 0 5 3842793 34585139 8 53197 970
A4 | 895 [INGENIEUR DES EAUX ET FORETS 7 4412481 39712332 4 2521418 22692 761 5 3151772 28 365 952 16 90771045
A4 | 895 [INGENIEUR INFORMATICIEN OPTION GENIE LOGICIEL 61 33430299 300872688 10 5480377 49323 391 16 8768 603 78917 426 87 429113 505
A3| 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES DES EAUX ET FORETS 5 2699 060 24291539 4 2159248 19433231 5 2699 060 24291539 14 68016 309
A3| 830 [INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES 16 7887084 70983 758 5 2464714 22182425 20 9858 855 88729698 41 181 895 881
ASSISTANT DES PRODUCTIONS VEGETALES ET
B3| 680 ANIMALES EAUX ET FORETS 9 4251656 38264 902 0 0 0 24 11337749 102039 738 33 140 304 640
B3| 680 |SECRETAIRE DE DIRECTION/BILINGUE 298 99 057 046 891513416 34 11301811 101716 296 105 34902 651 314123855 437 1307 353 567
B3| 680 gig_-ll_:\gﬁlEN SUPERIEUR DE L INFORMATIQUE OPTION 240 99 607 542 896 467 875 36 14941131 134470181 50 20751571 186 764 141 326 1217702197
MONITEUR DES PRODUCTIONS VEGETALES ET
C2| 475 ANIMALES EAUX FORETS 5 1938091 17 442 823 0 0 0 108 26631895 239687 057 13 257 129 881
Grille générale
A4| 895 |GRILLE GENERALE (GRADE A4) 264 103 053 582 927 482 240 49 19127 369 172146 325 128 49965 373 449 688 359 441 1549316 923
A3| 830 [GRILLE GENERALE (GRADE A3) 184 66 205 403 595 848 629 44 15831727 142 485 542 115 41378 377 372405393 343 1110 739 564
B3| 680 |GRILLE GENERALE (GRADE B3) 976 304 908 447 2744176 021 131 40925212 368 326 904 483 150 892 192 1358029732 | 1590 | 4470532658
B1| 565 |GRILLE GENERALE (GRADE B1) 274 75640 924 680 768 313 79 21808 879 196 279915 75 20704 632 186 341 692 428 1063 389 920
C3| 485 |GRILLE GENERALE (GRADE C3) 217 54 418 974 489770 769 20 5015574 45140 163 72 18 056 065 162 504 587 309 697 415519
C2| 475 |GRILLE GENERALE (GRADE C2) 136 33676089 303084 797 67 16 590 426 149313834 40 9904 732 89 142 587 243 541541218
C1| 460 [GRILLE GENERALE (GRADE C1) 0 0 0 0 0 211 51247199 461224 791 211 461 224 791
D1| 415 |GRILLE GENERALE (GRADE D1) 2140 489323812 4403914309 | 3443 787 262 563 7085 363 068 688 157 315319 1415837871 | 6271 | 12905115248
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BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 w
w| w i = p 5 2 | COUTTOTAL
g LED EMPLOI Q COUTTOTAL | COUT TOTAL Q COUT TOTAL | COUT TOTAL Q COUT TOTAL | COUT TOTAL E S TRIENNAL
| = E MENSUEL ANNUEL E MENSUEL ANNUEL E MENSUEL ANNUEL i}
RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS SPECIFIQUES (Diaspora,
National, Ministére) 805 251816 563 2266 349 069 549 152013 218 1368 118 966 9 4304 747 38742727 1363 | 3673210762
Grille particuliére
A4| 895 |INGENIEUR INFORMATICIEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A3| 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES 0 0 0 3 1478 828 13 309 455 0 0 0
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B3| 680 |SECRETAIRE DE DIRECTION 0 0 0 14 4653 687 41883 181 0 0 0 14 41883 181
Grille générale
A4 | 895 [GRILLE GENERALE (GRADE A4) 20 7807 090 70 263 806 95 37083675 333753079 9 4304 747 38742727 124 442759612
A3| 830 [GRILLE GENERALE (GRADE A3) 315 113340772 1020 066 946 27 9714923 87434310 0 0 0 342 1107 501 256
B3| 680 |GRILLE GENERALE (GRADE B3) 84 26242120 236 179 084 19 5935718 53421459 0 0 0 103 289600 543
B1| 565 |GRILLE GENERALE (GRADE B1) 341 94 137 062 847 233 558 68 18 772 200 168 949 800 0 0 0 409 1016 183 358
D1| 415 |GRILLE GENERALE (GRADE D1) 45 10289 519 92 605 675 289 66 081 580 594 734 222 0 0 0 334 687 339 897
C3| 485 |GRILLE GENERALE (GRADE C3) 0 0 0 2 501 557 4514016 0 0 0 2 4514016
C2| 475 |GRILLE GENERALE (GRADE C2) 0 0 0 4 990473 8914 259 0 0 0 4 8914 259
C1| 460 |GRILLE GENERALE (GRADE C1) 0 0 0 28 6 800 576 61205 186 0 0 0 28 61205 186
RECRUTEMENTS EXCEPTIONNELS D'INTEGRATION DES AGENTS | 600 184 767 396 1662 906 565 150 43497713 391479 420 150 37 553 472 337981 245 900 2 392 367 229
Grille particuliére
A4| 895 |INGENIEUR INFORMATICIEN 4 2192151 19729 357 0 0 0 0 0 0 4 19729 357
A3| 830 |INGENIEUR DES TECHNIQUES INFORMATIQUES 5 2464714 22 182425 0 0 0 0 0 0 5
B3| 680 |TECHNICIEN SUPERIEUR DE L'INFORMATIQUE 16 6640 503 59 764 525 0 0 0 0 0 0 16 59 764 525
B3| 680 |SECRETAIRE DE DIRECTION 14 4653 687 41883 181 0 0 0 0 0 0 14 41883 181
C1| 510 |AIDE SOIGNANT 18 5916 234 53 246 103 0 0 0 0 0 0 18 53 246 103
D1| 465 |AGENT D'HYGIENE 62 15 156 391 136 407 516 0 0 0 0 0 0 62 136 407 516
Grille générale
A4 | 895 |GRILLE GENERALE (GRADE A4) 12 4684 254 42158 284 5 1951772 17 565 952 5 2389 996 21509 964 22 81234199
A3 | 830 |GRILLE GENERALE (GRADE A3) 177 63 686 719 573180474 15 5397 180 48 574 616 15 6431758 57 885 823 207 679 640 914
B3| 680 |GRILLE GENERALE (GRADE B3) 120 37488743 337 398 691 45 14058 279 126 524 509 45 13992 139 125929 253 210 589 852 454
B1| 565 |GRILLE GENERALE (GRADE B1) 37 10 214 285 91928 568 45 12422779 111805015 45 12 367 825 111310 427 127 315044 010
C3| 485 |GRILLE GENERALE (GRADE C3) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C2| 475 |GRILLE GENERALE (GRADE C2) 4 990 473 8914 259 5 1238091 11142 823 5 1232958 11096 623 14 31153705
C1] 460 |GRILLE GENERALE (GRADE C1) 51 12 386 764 111480874 30 7286332 65576 985 30 111
D1| 415 |GRILLE GENERALE (GRADE D1) 80 18292 479 164 632 311 5 1143 280 10289 519 5 1138795 10 249 155 90 185170 985
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BUDGET 2026 BUDGET 2027 BUDGET 2028 i
ol w = = = 5 < | couTTOTAL
ol 8 ST G | COUTTOTAL | COUTTOTAL | & | COUTTOTAL | COUTTOTAL | & | COUTTOTAL | COUTTOTAL | 5| TRENNAL
g = e MENSUEL ANNUEL o MENSUEL ANNUEL o MENSUEL ANNUEL | &5
- wl |11} Ll
RECRUTEMENTS DEROGATOIRES MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE
Y et 200 | 59465665 535190989 | 200 | 59465665 535190989 | 200 | 57514128 517627148 | 600 | 1588009126
A4| 895 5 1951772 17 565 952 5 1951772 17565 952 5 1951772 17565 952 15 52 697 855
A3| 830 30 10794 359 97 149 233 30 10794 359 97 149 233 25 8995299 80 957 694 85 | 275256160
B3| 680 70 21868434 196 815 903 70 21868434 196815903 | 50 15620310 140582788 | 190 | 534214594
RECRUTEMENT DEROGATOIRE DES PERSONNES EN

B1| 565 SITUATION DE HANDICAP 55 15183 397 136 650 574 55 15183 397 136650574 | 60 16 563 706 149073353 | 170 | 422374501
c2| 475 5 1238 091 11142823 5 1238091 11142823 5 1238091 11142823 15 33428 470
C1| 460 30 7286332 65576 985 30 7286332 65576 985 40 9715109 87435979 100 | 218589948
D1| 415 5 1143280 10289519 5 1143 280 10289519 15 3429840 30 868 558 25 51447 507

TOTAL AUTRES SECTEURS 7427 | 2339865852 | 21685784225 | 6027 | 1809299016 | 18110367055 | 3724 | 1326259232 | 13752767230 |17178| 53548918509
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1.3.2-SYNTHESE DES PREVISIONS DES SORTANTS PAR SECTEUR
SUR LA PERIODE 2026-2028

. TOTAL
(colit en mds de CFA) 2026 2027 2028 2026 - 2028
Em cout ®m cout Om ®m
Am am Am couTt Am cout
m —n 0, 0, m - 0, 0, m —n 0, 0, m —n 0, 0,
SECTEURS = m % | GLOBAL| % =m % GLOBAL Y% = m Y% GLOBAL % =/ % GLOBAL %
(/2] w (7] w
EDUCATION / 0
FORMATION 12418 | 35,6 68,7 483 | 13723 | 336 89,4 482 | 17478 | 409 103,7 52,6 | 43619  36,8% | 2618 49,9
SANTE 14957 | 42,9 51,5 362 | 21011 | 514 778 419 | 21412 | 50,1 79,4 40,3 | 57380 | 48,4% | 2087 39,8
SOUS TOTAL SECTEURS 0
PRIORITAIRES 27375 | 784 120,1 84,5 | 34734 | 850 167,2 90,1 | 38890 | 91,0 183,2 92,9 100999 852% | 470,6 89,6
AUTRES SECTEURS 7427 21,3 21,7 15,3 6027 14,8 18,1 9,8 3724 8,7 13,8 7,0 17178 | 14,5% 53,5 10,2
TOTAL 34802 | 99,7 141,8 99,8 | 40761 [ 998 185,4 99,8 | 42614 | 99,8 196,9 99,8 | 118177 | 99,7% | 524, 99,8
FONCTIONNAIRES ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ e ’ ’
NON FONCTIONNAIRES 100 0,3 0,3 0,2 100 0,2 0,3 0,2 100 0,2 0,3 0,2 300 0,3% 1,0 0,2
TOTAL GENERAL 34902 | 100 142,2 100 | 40861 | 100 185,7 100 | 42714 | 100 197,3 100 | 118477 | 100% | 525,1 100
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lIl.1-EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR SECTEUR ET CATEGORIE

Répartition par secteur et catégorie

Estimation Projection Moyenne période 2026-2028
2025 2026 2027 2028 Effectif Proportion(%)
Emplois du Secteur Education/Formation 174 839 185219 200 394 213020 199 544 52,3%
Enseignement supérieur 6559 6939 7267 7576 7261
Catégorie A 6 559 6939 7 267 7576 7261
Autres emplois du secteur Educ./Form. 168 280 178 280 193 127 205444 192 284
Catégorie A 66 204 69 575 78 741 80789 76 368
Catégorie B 60 752 60 268 59819 58 964 59 684
Catégorie C 41324 48 437 54 567 65691 56 232
[Emplois du Secteur Sante 49723 64169 84 273 105712 84718 22,2%
Cadres supérieurs de la santé 7713 8292 8825 9322 8813
Catégorie A 7713 8292 8825 9322 8813
Personnels paramédicaux 42010 55877 75448 96 390 75905
Catégorie A 2471 2325 2208 2081 2205
Catégorie B 32172 40 581 53289 66 863 53578
Catégorie C 5606 11255 15313 19 871 15480
Catégorie D 1761 1716 4638 7575 4643
Emplois des autres secteurs 81826 87 373 91611 90 414 89799 23,5%
Catégorie A 22 396 23352 23633 23180 23388
Catégorie B 29 807 32126 32680 32 366 32 391
Catégorie C 23586 23727 23849 23649 23742
Catégorie D 6 037 8168 11449 11219 10279
Personnels sous statut particulier 3551 3665 3861 4037 3854 1,0%
Magistrat 989 1039 1118 1238 1132
Corps préfectoral 888 909 930 951 930
Corps diplomatique 527 543 578 598 573
Greffier 1147 1174 1235 1250 1220
Non fonctionnaires 407 449 496 545 497 0,1%
Gens de maison 3030 3080 3130 3150 3120 0,8%
[TOTAL | 313 376 |[ 3430955 | 383765 | 416 878 | 381533 100%
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lIl.1-EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR SECTEUR ET CATEGORIE

Tableau recapitulatif par catégorie

Estimation Projection Moyenne période 2026-2028
2025 2026 2027 2028 Effectif Proportion(%)
Catégorie A 105 343 110 483 120 674 122 948 118035 30,9%
Catégorie B 122731 132975 145788 158 193 145 652 38,2%
Catégorie C 70516 83419 93729 109 211 95453 25,0%
Catégorie D 7798 9884 16 087 18794 14922 3,9%
Personnel sous statut particulier 3 551 3665 3861 4037 3854 1,0%
Non fonctionnaires 407 449 496 545 497 0,1%
Gens de maison 3030 3080 3130 3150 3120 0,8%
[TOTAL | 313376 || 343955 383 765 416 878 | 381533 | 100%
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l1l.2-EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR INSTITUTION ET MINISTERE
(Agents en position d'activité)

Estimation Projection

INSTITUTION / MINISTERE 2025 2026 2027 2028
103. PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 287 315 326 372
105. CONSEIL ECONOMIQUE,SOCIAL, ENVIRONNEMENTAL ET CULTUREL 34 37 41 44
106. CONSEIL CONSTITUTIONNEL 3 3 4 4
107. GRANDE CHANCELLERIE 27 30 33 35
108. PRIMATURE ET SERVICES RATTACHES 428 470 519 555
109. MEDIATEUR DE LA REPUBLIQUE 59 65 72 76
114. COUR DE CASSATION 68 75 82 88
115. COUR DES COMPTES 67 73 81 87
118. CONSEIL D'ETAT 54 59 65 70
120.CONSEIL SUPERIEUR DE LA MAGISTRATURE 10 11 12 13
226. MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA DEFENSE 790 867 957 1024
229. MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DU
DEVELOPPEMENT RURAL ET DES PRODUCTIONS VIVRIERES 2751 3024 3 341 3571
237. MINISTERE D'ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA
MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION 3439 3773 4168 4459
321. MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE L'INTEGRATION
AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE L'EXTERIEUR 1599 1754 1938 2073
322. MINISTERE DES FINANCES ET DU BUDGET 19 588 21502 23775 25439
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Estimation Projection

INSTITUTION / MINISTERE 2025 2026 2027 2028
323. MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA SECURITE 15611 17125 18 921 20240
325. MINISTERE DE LA JUSTICE ET DES DROITS DE L'HOMME 6 987 7 665 8468 9059
328. MINISTERE DE L'ECONOMIE, DU PLAN ET DU DEVELOPPEMENT 1364 1496 1653 1768
330. MINISTERE DE L'EQUIPEMENT ET DE L'ENTRETIEN ROUTIER 515 565 624 668
331. MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ALPHABETISATION 151 459 166 315 184 322 201 558
333. MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE 8963 9832 10 863 11621
334. MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE 5318 5900 6518 6973
335. MINISTERE DE LA SANTE, DE L'HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA
COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 53686 58910 68 267 75002
336. MINISTERE DE LA COMMUNICATION 393 431 500 510
340. MINISTERE DES TRANSPORTS 1425 1563 1727 1848
343. MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE 1475 1618 1788 1912
345. MINISTERE DES EAUX ET FORETS 5049 5539 6119 6 546
346. MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA FRANCOPHONIE 2 562 2 811 3105 3322
347. MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 2630 2885 3188 3410
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Estimation Projection

INSTITUTION / MINISTERE 2025 2026 2027 2028
348. MINISTERE DES MINES, DU PETROLE ET DE L'ENERGIE 1473 1616 1785 1910
350. MINISTERE DU TOURISME ET DES LOISIRS 761 835 922 987
351. MINISTERE DES RESSOURCES ANIMALES ET HALIEUTIQUES 2404 2637 2914 3117
352. MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANT 4597 5043 5572 5960
356. MINISTERE DE LA TRANSITION NUMERIQUE ET DE LA DIGITALISATION 288 317 349 373
357. MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE, DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE CIVIQUE 1845 2024 2236 2392
358. MINISTERE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE
L'URBANISME 2670 2929 3236 3462
362. MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA PROTECTION SOCIALE 4795 5260 5812 6217
366. MINISTERE DE L'HYDRAULIQUE, DE L'ASSAINISSEMENT ET DE LA
SALUBRITE 1102 1209 1336 1429
369. MINISTERE DE LA COHESION NATIONALE, DE LA SOLIDARITE ET DE 751 824 910 974
LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
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lIl.2-EFFECTIFS PREVISIONNELS DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE CIVILE PAR INSTITUTION ET MINISTERE
(Agents en position d'activité) (SUITE)

Estimation Projection

INSTITUTION / MINISTERE 2025 2026 2027 2028
376. MINISTERE DU PATRIMOINE, DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT ET DES
ENTREPRISES PUBLIQUES 350 370 390 410
439. MINISTERE DELEGUE AUPRES DU MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES, DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS DE 7 78 86 9
L'EXTERIEUR, CHARGE DE L'INTEGRATION AFRICAINE ET DES IVOIRIENS
DE L'EXTERIEUR
440-MINISTERE DELEGUE AUPRES DU MINISTERE DES TRANSPORTS,
CHARGE DES AFFAIRES MARITIMES ET PORTUAIRES 2332 2998 2826 3023
444, MINISTERE DELEGUE AUPRES DU PREMIER MINISTRE, MINISTRE DES 3930 3543 3913 4188
SPORTS ET DU CADRE DE VIE, CHARGE DES SPORTS ET DU CADRE DE VIE

TOTAL 313 376 343 955 383 765 416 878
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